Vyzvy pre novi storo¢nicu: maximalna rozmanitost’ na minimalnom priestore

(stru¢né programové tézy, Marek Stevéek, 2018)

I Vnutorné politiky: Analogovy a papierovy priestor dostat do
digitdlmeho storotia

Ciel’: vnutorne silna univerzita.
Prostriedky:

- tazif' z prirodzenej diverzity Studijnych odborov a programov, prisposobit’ vnitorné
procesy tak, aby konvenovali jednotlivym zlozkam, aZ po uroven katedier.

- rektorat UK: servisné stredisko pre bezproblémovy chod univerzity.

- ,upratanie® vn(tornej organizanej Struktiry, adresnd zodpovednost, posilnenie
kompetencii vybranym zlozkam.

- kvalitné vnutorné predpisy: modernizovat’ zékladné dokumenty, prispdsobit’ ich
suc¢asnym trendom (dosledna elektronizéacia, odbtiranie administrativy a zatraktivnenie
Stadia 1 zamestnania).

- razantne pokraCovat v optimalizdcii procesov verejného obstardvania, spoluprica
s UVO na elimindcii neziaducich dopadov na univerzitu, désledne dodrziavat’ princip
adresnosti potrieb jednotlivych suéasti (decentralizacia vybranych procesov).

- pasportizacia majetku UK: su¢asny heuristicky pristup nahradit koncepciou
nakladania s majetkom UK, multiplikovat’ prijmy z podnikatel'skej ¢innosti a alokovat’
ich rozumnejsie (sandcia havarijného stavu budov a pod.).

II.  Tudia: atraktivita pre studentov i zamestnancov

Ciel’: spokojnost’ pre zamestnancov, atraktivita pre Studentov
Prostriedky:

- akcentovat’ vedecko-vyskumny i vzdeldvaci prvok.

- vyrazne zmenit pristup UK na moderny, doslednej$im vyuZzivanim ,.friendly“ rieSent,
ale i proaktivnym pristupom vo vzt'ahu k propagacii $tadia na UK, terénna praca na
strednych Skolach.

- Student ako spolutvorca svojho skvalitfiovania: prinavratenie historickej ,,universitas*
— myslienkovo voI'ného zdruzenia slobodne zmyslajucich I'udi — internacionalizacia
studia.

- zamestnanci su hybnou silou progresu: zabezpeéit aspofi minimalne benefity pre
zamestnancov, socidlny fond vyuZivat’ na dovolenkové, rekreaéné &i teambuildingové
aktivity, prostrednictvom CDV &i inymi formami stimulovat kariérny ¢i osobnostny # -

rast, projekt univerzitnej skolky (detského kutika). / )
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II1. Veda avyskum: Inovdcie nevznikaju z prebytku, ale
z nedostatku

Ciel’: excelentnost’

Prostriedky:

- podporovat’ vznik statusu vyskumnej univerzity, asnaZit sa zmenit sposob
financovania vysokych $kdl, urputna snaha o viditeI'nost UK ako tradi¢ného lidra
v tejto diskusii.

- podpora inter- amulti- disciplindrnej spoluprace, akcentovat integraciu vedy a
vyskumu prostrednictvom (aj) univerzitnych vedeckych parkov, posilnenie
projektového oddelenia rektoratu.

- kontinuita v podpore excelentnej ¢&innosti ajej medzindrodnd viditeI'nost -
zakomponovat’ do vnitorného systému hodnotenia kvality; vykony: kombin4cia peer
review a scientometrickych udajov, zohl'adiiujic 3pecifika vednych odborov.

- podpora doktorandov a postdokov (postdoktorandsky Stipendijny program)

IV. Vonkajsie politiky - UX ako referentny bod vo verejnom
priestore

Ciel’: viditeI'nost’ a spolo¢ensky ..vytlak™ UK
Prostriedky:

- prejst’ z pasivno-rezistentného postoja k aktivnemu ovplyvilovaniu verejnej mienky,
efektivne vyuzivat' potencidl byt vyznamnym <¢initelom v mnohych verejnych
diskurzoch.

- zvyraznit marketingové aktivity, a tym UK zviditel'nit’, a uzavriet’ tak pomysleny kruh
atraktivity pre uchadzacov a ,,produkovat™ pre verejny priestor rozhodujici podiel
I'udi s potencidlom ovplyviiovat’ veci verejné.

- Cerpat’ zo svojej prirodzenej autority podporenej krokmi naértnutymi v tychto
programovych tézach, a synergiou tychto faktorov byt déstojnou, noblesnou, tak
trocha konzervativnou (v oblasti hodnét) atak trocha modernou (v oblasti metdd)
verejnou ustanoviziou.
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