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Vseobecné:

Déraz na kvalitu ako prvoradé kritérium ¢innosti Univerzity

Zabezpecit rovnost $anci vSetkych zamestnancov a otvorenost v informovanosti

a komunikacii (zaviest pravidelné stretnutia a diskusie rektora s akademickou obcou)
Zaviest funkény systém hodnotenia kvality vietkych ¢innosti UK s dérazom na
minimalizaciu jeho byrokratickej naro¢nosti

Podporit celouniverzitné odborné, Sportové a kultdrne aktivity $tudentov a ucitelov
UK s ciefom upevnenia vztahov na UK

Stadium na UK
Poskytnut Studentom nielen kvalitne Standardné vzdelanie, ale v porovnani s inymi

aj nie¢o vynimocné (soft skills, zapojenie do medzinarodnej spoluprace)

Akakolvek Cinnost, aktivita, zmena na UK musi byt posudzovana najmé z pohladu
dopadov na Studentov (Vytvorenie kariérneho centra, Rozsirenie zéberu Centra pre
podporu Studentov so Specifickymi potrebami)

Podporovat existujuce Studentské organizacie, nadacie a spolky, takisto podporovat
iniciativy na vznik novych (Spolok medikov, farmaceutov, Trojsten} so zapojenim
SCASUK

Podporovat tradicné a vytvarat nové Specifické Studijné a vedecké programy,

s dérazom na vyuZitie multidisciplindrnosti UK a jej zapojenia do eurépskej siete
univerzit

Podporovat malé a unikdtne Studijné programy aj formou Specifikacie Metodiky
delenia financii UK

Systematicky spolupracovat s absolventmi UK

Riadenie a financovanie UK

Zabezpe(it optimdlnu Strukturu finanénych zdrojov (vytvorenie rozpoctov
prorektorov a kvestury, zachovanie solidarity fakult, vytvorenie vlastného modelu UK
na delenie dotacie)

Posilnit kompetencie a samostatnost fakult a zjednodusit vnatrouniverzitni
byrokraciu a administrativu (prispdsobit Struktdru rektoratu naplfiovaniu vizie rozvoja
UK).

Dbat na rovnopravne postavenie jednotlivych fakult a rovnakou mierou kazdu
podporovat v jej rozvoji (nie je dopyt na vznik novych fakult, skér nadfakultnych
Struktur)

Vytvarat podmienky na kariérny a kvalifikatny rast pracovnikov UK, podporit vznik
systému tzv. sabbatical leave pre $pi¢kovych uéitelov



Presadzovat financovanie zamestnancov podla kvality a vytvorit k tomu adekvétny
kriteridlny systém

Zlepsit materialne a sociadlne postavenie doktorandov

Zvyraznit spolupracu so Spravnou radou UK a ziskat podporu SRUK na presadzovanie
projektov a zamerov UK

UK a veda

Podporovat (neda sa riadit) excelentny vyskum s ciefom jeho prepojenia a integrécie
do Spickoveho medzinarodného vyskumu (od VPS aZ po Spi¢kové timy, UVP)
Prepojit zakladny vyskum s aplikovanym a s vyvojom s vyraznym vyuZitim potencialu
uvp

Podporit rozvoj grantovej schémy mladych UK (zavedenie viacro¢nych grantov) a
zvlast zaviest aj grantovi vyskumnu podporu mladym ucitelom a vedcom

Iniciovat a viest koncentraciu vzdeldvacich a vyskumnych kapacit v ramci UK

(virtualne vyskumné centrd naprie¢ fakultami) a bratislavskych VS (obdoba procesov
v Eurdpe).

UK a spoloénost,

Iniciovat a podporovat spoluprédcu s vyznamnymi firmami prostrednictvom
spolo¢nych laboratérii a startupov

Zviditelnit UK pri rieSeni celospolocenskych, ale aj regionalnych vyziev.

Vyrazne posilnit a skvalitnit prezentaciu vedeckych a pedagogickych aktivit a
vysledkov UK v médiach

Aktivne priblizit moZnosti $tudia a prace na fakultdch aj prostrednictvom vysielania
mobilnych laboratérii na stredné $koly v SR i CR

Efektivne vyuzZit existujice a aktivne ziskavat nové prostriedky na rekonstrukcie
budov (ACCORD, Internaty, Budovy nemocnic v Bratislave a Martine, Fakulta
manazmentu).

Aktivne sa zapojit do koncepénej prace v prospech UK (vyuZit kapacitu nasich
odbornikov na tvorbu dokumentov a legislativy ovplyviiujucich $kolstvo, ale aj celd
spolo¢nost)

Pokusit sa presadit zmeny v riadeni Rektorskej konferencie a posilnit tlohu
rozhodujucich narodnych univerzit

UK vo svete

Prostrednictvom najma osobnych zahrani¢nych kontaktov nadich uéitelov ziskat nové
a obojstranne vyhodné spolupréce v ramci Erasmus+ pre $tudentov a zamestnancov
na poprednych univerzitach vo svete.

Podporit ziskavanie kvalitnych Studentov zo zahranicia, predovietkym na
doktorandské studia



