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Uvod

V nasej praci sme sa zamerali na $tudium motivdacie vo vyucovani programovania. Pozorovali
sme, Ze Skolské predmety Informatika a Programovanie, ktoré boli niekedy také oblubené
u Ziakov, sa stali ¢asom nezaujimavé, ndrocné a odstrasovali ich. Pytali sme sa, preco sa
vztah k informatike u vacsiny Ziakov Skoly zhorSoval. Zarovern sme pozorovali, Ze niektorych
Ziakov programovanie bavilo a inych nie.

Cielom nasej prace bolo:
e analyzovat a pochopit pojem motivacia z pedagogicko—psychologického hladiska

e pozorovat rézne skupiny Ziakov a zhromazdit skdsenosti z pohladu motivécii pri
vyucéovani (r6znych tém) programovania

e porozumiet fungovaniu motivacie pri vyucovani programovania

Zdkladom ndsho badania bola analyza vyucovacich hodin, na ktorych sme si vS§imali aktivity
Ziakov a ucitela, jeho pokyny a usmernenia a nasledné reakcie Ziakov. Chceli sme objasnit,
ktoré prvky pdsobia na motivaciu Ziakov a ktoré su pre motivaciu irelevantné.

Nasa vyskumnd stratégia bola kvalitativny vyskum. PouzZivali sme zakotvenu tedriu
a pripadové Studie.

Vymedzenie pojmu motivacia

V nasom vyskume je motivacia ¢asto pouzivany pojem. Preto povaZujeme za potrebné pojem
motivacie vymedzit.

Na to, ¢o je motivacia existuje vela pohladov, napriklad:

e Podla (Hrabal, Man, & Pavelkova, Psychologické otazky motivace ve Skole, 1989)
mobzeme motivaciu definovat ako suhrn Cinitelov, ktoré podnecuju, smeruji a udrzuja
chovanie ¢loveka.

e Podla (Kassin, 2012) je motivacia vnutorny stav, ktory dodava jedincovi energiu pri
dosahovani ciela.

e Podla (Petty, 2008) motivacia znamenad vedomé a chcené nasadenie energie za
ucelom splnenia vopred vytyéeného ciela. Aby bol vytyCeny ciel dosiahnuty, je
potrebnd disciplinovanost, vytrvalost a trpezlivost — nikdy ale nie chapané ako
povinnost. Energia, dynamika a intenzita si myslitelné iba ako ,vlastné” spravanie sa,
v Ziadnom pripade nie ako nie¢o determinované cudzimi ludmi alebo externymi
podnetmi. Zakladom je poznanie, Ze energia vznika len tam, kde ludia prezivaju pocit
slobody, volby.

Niektori psycholégovia hovoria, Ze motivacia je len vnutorna (Pink, 2011), (Deci & Ryan,
1990), (Pavelkova, 2008). Vonkajsia motivacia je stimuldcia a subjekt motivacie sa s fou musi
stotoznit a zobrat ju za svoju, musi ju integrovat, aby sa z vonkajsSej stimulacie stala
motivacia (Deci & Ryan, 1990), (Novackova, 2015). S tymto pohladom sa stotozriujeme.

V nasej praci budeme rozlisovat:

e motivdaciu ako vnutorny stav a



e stimuldciu ako vonkajsie podnety, ktoré motivaciu ovplyviuju.

Teoretické vychodiskd prdace

Podla viacerych autorov (Pavelkovd, 2008), (Petty, 2008), motivacia v Skole silne ovplyviuje
Skolsku uspesnost Ziakov, ich vykony a rozvoj Ziackej osobnosti. Motivacia je jednou z
podmienok efektivneho ucenia sa, ovplyviiuje koncentraciu, pamatové pochody a vydrz v
uceni.

Pocas vyskumu sme spoznali niekolko tedrii, ktoré vysvetluju principy fungovania motivacie
(Maslow, 1943), (Kassin, 2012), (Madsen, 1979), (Deci & Ryan, 1990), (Kopfiva, Novackova,
Nevolna, & Koptivova, 2015), (Novackova, 2015), (Csikszentmihalyi M. , Finding flow: The
psychology of engagement with everyday life, 1997), (Pink, 2011). NajuZito¢nejSie pre nas
vyskum sa ukdzali nasledovné dve tedrie:

e Tedria sebaurcenia je jedna z najnovsich, ktord sa zhoduje s tym, ¢o sa v triede deje.
Preto sme v nasom vyskume sledovali prave prvky, ktoré su popisané tedriou
sebaurcenia.

e Tedria plynutia popisuje mechanizmus, akym funguje vnitornd motivdacia.

Tedria sebaurcenia (Self Determination Theory), ktora vysvetluje, ako subjekt integruje
externu motivaciu do svojho vnutra, a tym sa vo svojom konani stava pravdivy, autenticky.

Dynamické aspekty sebaurcenia charakterizuju tri zakladné potreby:
e potreby kompetencie — ¢lovek sa musi citit uZitocny, schopny nieco urobit

e potreby autondmie — clovek potrebuje samostatnost, nezavislost, je to prejav
slobodnej vole

e potreby afilidcie alebo socidlnej uUstretovosti — ¢lovek musi citit dobré vztahy,
podporu od druhych a aj on chce prejavovat podporu druhym, spriaznenym ludom

Z teodrie vyplyva, Ze:
e vnutorna motivacia v praci je nulovd, ak je k nej subjekt prinuteny.

e vonkajSia motivdcia je zaloZzend na vplyve vonkajSich odmien a trestov (Nakonecny,
Motivace chovani, 2014).

Silnym zdrojom vnutornej motivacie byva cinnost, ktoru clovek uskutocriuje v ramci
autonémie, kompetencie a dobrych socidlnych vazieb. Potreby popisané touto tedriou
sledujeme vo svojom vyskume aj my a budeme sa snazit zistit, do akej miery sa prejavuju vo
vyuéovani programovania.

Tedria plynutia popisuje plynutie (flow) ako stav vedomia, v ktorom su ludia uplne ponoreni
do ¢innosti a intenzivne ju prezivaju. Takato intenzivna skisenost sa moze objavit v kazdej
situdcii, v ktorej existuje nejaka aktivita (Csikszentmihalyi M. , Finding flow: The psychology
of engagement with everyday life, 1997). Autori tento stav charakterizovali kladnym
pocitom, ktory sa sustreduje na pozornost, absorpciu, spontannu akciu a plné pohltenie
vykonavanou aktivitou, bez rozmyslania o vysledku vykondvanej aktivity. Autori v praci
(Csikszentmihalyi & Rathunde, The measurement of flow in everyday life: Toward a theory of
emergent motivation, 1993) uviedli, Ze koncept flow sa prejavuje Stastim, radostou,
zabavou, spokojnostou.



Existuje viacero tedrii plynutia (Csikszentmihalyi M. , Finding flow: The psychology of
engagement with everyday life, 1997), (Mitchell, 1983), (Crook, 1980). Najddlezitejsie z nich
vSak maju spolo¢né nasledujuce tri elementy:

e absorpciu (t. j. celkové ponorenie do aktivity),
e potesenie,
e vnutornu motivaciu.

Pod absorpciou sa rozumie stav Uplnej koncentracie, pricom [udia su Uplne ponoreni do
svojej prace. Cas plynie rychlo a oni zabudaju na vetko okolo.

Ziaci, ktori zaZivaju potesenie zo $tudia v stave plynutia a citia sa pri iom $tastni, hodnotia
svoj zivot v Skole pozitivne (Veenhoven, 1989). Tento pézitok alebo Stastie je vysledkom
kognitivnych a afektivnych skusenosti s plynutim.

Vnutorna motivacia sa tyka vykonavania urcitej ¢innosti, suvisiacej s pracou, s cielom zazit
prirodzenu radost a spokojnost v aktivite. Preto napriklad aj zamestnanci s vnutornou
motivaciou sa neustdle zaujimaju o svoju pracu (Harackiewicz, Kenneth, & Elliot, 1998).
Zamestnanci, ktori su vnitorne motivovani, chci pokracovat vo svojej praci a su zapaleni pre
ulohy, ktoré vykondavaju. Obdobné plati aj pre Ziakov.

Dalej existuje mnoZstvo stimulaénych faktorov, ktoré ovplyviuju motivaciu Ziakov. Aby boli
Ziaci motivovani, nesmu citit na seba tlak (Novackova, 2015), (Kopfiva, Novackova, Nevolna,
& Koprivova, 2015). Ak citia kontrolu a riadenie zvonku ako sucast ucenia sa, tak nebudu
motivovani. Ziak nema mat dojem, Ze jeho €innost mda vonkajsie pri¢iny, Ze je zvonku
kontrolovany a pracuje iba preto, Ze ziska vonkajsSiu odmenu. Pri rieSeni zaujimavej ulohy
mbze pridanie urcitého druhu vonkajsich odmien dokonca otupit motivaciu a zhorsit Ziakov
vykon. (Pink, 2011)

Existuje aj vela inych situdcii, ktoré sposobuju znizovanie Ziackeho vykonu a spOsobuju
frustraciu Ziaka, ako napriklad (Pavelkova, 2008), (Petty, 2008), (Hrabal, Man, & Pavelkova,
Psychologické otazky motivace ve Skole, 1989), (Robinson, 1975), (Novackova, 2015): nuda,
strach, Uzkost a nadmernd motivacia.

Medzi stimuly patri aj znamkovanie. Podla viacerych (Novackova, 2015), (Kopfiva,
Novackova, Nevolnd, & Koptivova, 2015) je vSak znamkovanie v skole skodlivé, pretoze Ziak
sa uci len s vidinou vonkajSej motivacie. Znamka mobze zahanbovat, trestat a mdze byt
chdpana aj ako hodnotenie osobnosti Ziaka. Spravna a skora spatna vazba sa zameriava na
priebeh ¢innosti, alebo na jej vysledok. Nikdy neposudzuje kvality Ziaka, ktory ¢innost robi.
Ziak sa u¢i len preto, aby ziskal dobrd zndmku, a aby sa vyhol neprijemnostiam. Zndmka je
spbsob donucovania Ziakov a nahradza chybajicu zmysluplnost uéenia. (Novackova, 2015)

Z pohladu psycholégie je zaujimavy tzv. ,Aha efekt” alebo vhlad (insight) ako nahle
pochopenie alebo objavenie riesenia problému (Pauknerova & a kolektiv, 2012).

Vhlad je zvlastny druh kreativity. Ide o schopnost prichddzat s myslienkami, ktoré su
origindlne, nové, nevsSedné. Objekt rozoberieme na zdkladné suciastky atieto potom
rekombinujeme tak, aby sme sa dopracovali k vysledku novym, prekvapivym sposobom. Ked'
sa tento druh tvorivej kombinacie objavi naraz, v jednom okamihu, tak ide o vhlad. (Kounios
& Beeman, 2015)



Vhladu predchadzaju dva kroky. Prvy krok je, Ze sa zaneme zaoberat nejakym problémom,
Ze sa do neho kompletne ponorime (immersion). Pouzivame fakty a nastroje a myslime na
ciele, ktoré chceme dosiahnut. Pocas rieSenia sa dostaneme do mrftveho bodu, sme
zablokovani a nevieme ako dalej, alebo nds nieco vyrusilo. V tomto okamihu sme sa prestali
problému venovat, je to isté rozptylenie (diversion). A potom v istom okamihu je prestavka
prerusend ,aha“ momentom, vdaka ktorému sa nam v hlave objavi rieSenie. Je to vyhlad
alebo tiez faza, v ktorej prichadzaju inSpiracie (Kounios & Beeman, 2015).

Poznatky o vhlade organicky doplfiaju teériu vzniku poznatku v programovani (Salanci,
Tomcsanyiovd, & Blaho, Didaktika programovania, 2010) (Salanci, Tomcsanyiova, & Blaho,
Didaktika programovania pre stredné skoly 1, 2011) (Salanci, Tomcsanyiova, & Blaho,
Didaktika programovania pre SS 2, 2011). Ta hovori, 7e poznatok sa formuje po uréitych
etapach:

motivdcia —>zbieranie elementdrnych skusenosti —> formovanie vztahov —> zbieranie
rozsirujucich skusenosti, objavovanie pravidiel —> zovseobecriovanie, abstrakcia —> vznik
poznatku —>trénovanie poznatku

Tedria ma korene v didaktike matematiky (Hejny & a kol., Tedria vyu€ovania matematiky,
1990) (Hejny, Understanding and structure, 2003), ktorej autori tvrdia, Ze novy matematicky
poznatok moze Ziak ziskat dostatoénymi skisenostami a ich preusporiadanim.

Vramci vyskumu sme vyuzili dotaznik vykonovej motivacie autorov Pardelu, Marsalovej
a Hrabovskej (Marsalova, Hrabovska, & Pardel, 1984) je Standardizovany ndstroj na meranie
vykonovej motivacie. Pouziva sa v ramci psychologického vyskumu, ale aj v diagnostickej
a poradenskej praxi psycholégov, pedagdégov a vychovnych poradcov. Pomocou neho sa
napriklad merali vstupné hodnoty cielovej skupiny pred zaciatkom aktivity , Indikatory kvality
vzdeldvania v hodnoteni $k6l“, v rdmci projektu Hodnotenie kvality vzdeldvania na ZS a SS v
SR v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdeldvania, ktory realizoval NUCEM v rokoch
2011/2012 (Vasilova, 2011/2012). VyuzZivaju ho aj ako nastroj na testovanie motivacie
k vykonu u Sportovcov (Gregor, Osobnostné vlastnosti tenistov a ich vplyv na herny vykon,
2004).

Dotaznik motivacie k vykonu sme pouzili preto, aby sme ziskali obraz o nasej vzorke Ziakov
a ich motivacii k vykonu.

Tento dotaznik zahfiia 52 poloZiek a obsahuje tri subskaly na meranie:
e vseobecnej vykonovej motivacie
e stresovej situdcie — anxiety podporujuce vykon
e stresovej situacie — anxiety brzdiacej vykon

Subskala vykonovej motivacie zachytdva aspekty vykonového sprdvania, aspiraénej Urovne,
vytrvalosti v praci a ¢asovej orientdcie do buducnosti.

Anxieta je uUzkost, strach, stres, ktory Ziak citi od okolia. Niektoré anxiety mdzu Ziaka
paralyzovat. Reakciou na nich je necinnost, pasivita. No niektoré moézu posobit na Ziaka
naopak povzbudivo, zvysia jeho vykon. Je to napriklad termin na odovzdanie préce, sutaz
medzi spoluZiakmi a podobne.

V ramci vyskumu sme nahravali vyuCovacie hodiny. Aby sme naSe pozorovania mohli
spracovat, zaznamy sme prepisali do textovej podoby. Tak sme ziskali velké mnoZstvo



informacii. Aby sme sa v nich dokazali lepSie orientovat a mohli ich analyzovat, prepisané
zaznamy sme zakddovali.

Kédy su abstraktnejsie, nez udaje, ktoré nimi kdédujeme. Postupnost kodov potom
zjednodusene vypoveda o tom, ¢o sa na hodine odohravalo.

V nasom vyskume sme pouZzivali otvorené a axidlne kddovanie.
Postupovali sme nasledovne:

1. Prepisali sme si zvukové nahravky do textovej podoby.

2. Textovy prepis nahravok sme zakédovali.

3. Po nasyteni sme kody zorganizovali do kategorii.

4. Analyzovali sme kategoérie kddov a hladali sme medzi nimi vztahy.

Na analyzu dat sme v nasej praci pouzili techniku vyloZenia kariet.

Vymedzenie vyskumu
V nasom vyskume sme sa sustredili na motivaciu vo vyucovani programovania. Chceli sme:
a) Analyzovat a pochopit pojem motivacia z pedagogicko—psychologického hladiska.

b) Pozorovat rozne skupiny Ziakov a zhromazdit skidsenosti z pohladu motivacii pri
vyucéovani (r6znych tém) programovania.

c) Porozumiet fungovaniu motivacie pri vyu¢ovani programovania.

Stanovené ciele nasho vyskumu sme transformovali do nasledujucich vyskumnych otazok:
e Aké motivaéné prvky ovplyviujua vztah Ziakov k programovaniu?
e Preco niektoré ulohy Ziakov bavia a iné nebavia?

V nasom vyskume sme vyuZivali metédu zakotvenej tedrie. Jej ucelom je navrhnut novu
tedriu, ktora vychadza z nazbieranych dat. Takto vytvorena tedria ma platnost hypotézy
(vedeckého predpokladu). Dal$i vyskumnik potom méze vysledni hypotézu potvrdit, alebo
vyvratit tym, Ze vykona reprezentativny vyskum a vyuZije na to kvantitativne postupy (Hlado,
2011), (Sedova, 4.1 Zakotvena teorie, 2007).

V praci sme zbierali Udaje o tom, ako vplyva konanie a reakcie Ziakov alebo ucitela na dianie
v triede.

Zbieranie udajov
Pre nas vyskum sme zbieraniu udaje z viacerych zdrojov:
e Zbieranie udajov formou predvyskumu
e Zbieranie udajov formou dotaznika motivacie k vykonu
e Zbieranie udajov pomocou zuc¢astneného pozorovania vyucovacich hodin

Cely vyskum sme realizovali na Skole na hodinach programovania v triedach, v ktorych sme aj
ucili. Pre analyzu vyucovacich hodin sme zvolili pozorovania z dvoch tried druhého roc¢nika.



e trieda beinych Ziakov: je to komunikativna trieda so vSeobecnym zameranim, vztahy
v skupine su priatelské a komunikuju s ucitelom uvolnene a bez zabran.

e trieda Sportovcov: boli to aktivni futbalisti hrajuci za futbalovy klub a aktivne
hadzanarky hrajuce v Sportovom klube v Michalovciach.

Vzorky Ziackych skupin, ktoré sme si vybrali, si maximdlne variantné — tieto skupiny su
navzdjom velmi odliSné: skupina Sportovcov, ktori neprejavuju zdujem o informatiku a
$tandardnd skupina, ktord sa priemerne zaujima o informatiku (Svaficek, Sedova, & kol.,
Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach, 2007).

Udaje sme ziskavali ako zG¢astneni pozorovatelia v prirodzenej situdcii. V priebehu ziskavania
udajov sme si robili terénny dennik. Pre presné zachytenie deja na vyucovacich hodinach
sme neskor presli na zaznamenavanie pomocou audio nahravok.

Ziskané transkripcie sme nasledne kddovali a analyzovali a znazornili ako schémy pomocou
aplikacie ATLAS.ti. SnaZili sme sa o dosledné prevedenie vyskumu, zberu udajov, ich analyzy
a interpretdcie.

Vysledky prace

Z analyzy vysledkov dotaznika motivacie k vykonu pre nas vyplynulo, Ze nasa vzorka Ziakov je
vysoko motivovana pre podavanie vykonu, nasi Ziaci v priemere dobre zndsaju stresové
situdcie: anxietu podporujlcu aj brzdiacu vykon.

Zaujimavou skupinou su Sportovci. Ukazalo sa, Ze si mierne odolnejsi na stres a su vysoko
motivovani na podavanie dobrych vykonov aj v programovani. Myslime si, Ze prdave
dlhoro¢né zameranie sa na vysledky v Sportovych kluboch, tréningy atlak na vysledky
v sutaziach, formovali u nich takéto vlastnosti.

Vysledky dotaznika motivacie kvykonu potvrdzuju to, Ze anxiozita Sportovcov ma
v zataZzovych situaciach silne mobilizujuci efekt a ovplyviiuje vykonnost v pozitivnom smere,
Sportovci nasej vzorky mali vysoké hodnoty motivacie k vykonu, ¢o sa ukdzalo aj na hodinach
programovania.

Sucasne sme na nasej vzorke objavili spojitost s individualnym poradim motivacnych subskal
a reakciami na hodine. Na nasSej vzorke sa ukazalo, Ze vysoko aktivni pre pracu na hodinach
boli ti Ziaci, ktorych osobny rebri¢ek motivacnych subskal bol v poradi 1.) motivacia k vykonu,
2.) anxieta podporujuca vykon a 3.) anxieta brzdiaca vykon. Tito Ziaci brali kazdy novy zadany
priklad ako vyzvu pre dosiahnutie dobrého vykonu a nebali sa ju prijat. Nas dojem z hodin
bol ten, Ze Sportovci mali rovnaké predpoklady dosiahnut dobré vysledky v programovani
ako beini Ziaci.

V triede beZnych Ziakov dotaznik odhalil to, Ze stres Ziakov velmi frustruje. V takychto
triedach by spoésobilo skodu sutaZenie, nemalo by motivacny efekt. Naopak, v takychto
triedach treba postupovat individualnym tempom a odvolavat sa na napredovanie Ziaka pri
Studiu. V Ziadnom pripade neodporucame zaradovat sutazivé prvky do vyucovania. Madme
skusenosti s tym, Ze tieto prvky spdsobia strach, nezdujem a mozno az odpor k predmetu.

Daldim vysledkom nadej prace su kody, ktoré sme vyvinuli poas nasho pozorovania
a vyhodnocovania zaznamov vyucovacich hodin.

Medzi negativne dianie na hodine sme zaradili:



Ziaci zahovarali utitela (Ziaci zahovdrajt)
Ziacka otazka mimo témy (Otdzka mimo témy)

Ziaci sa rozpravali medzi sebou na ind tému, ako je téma hodiny (Ziaci sa bavia mimo
temy)

Medzi pozitivne okamihy sme zaradili:

Ak si Ziaci sami od seba rozsirili Ulohu viac, ako bolo stanovené v zadani (Aktivita
Ziakov nad rdmec)

Ak ziaci diskutovali s ucitefom o téme hodiny, o priklade, rieSeni a pod. (Diskusia
ucitel — Ziak)

Ak bola v triede dobrd, uvolnena atmosféra, bolo pocut aj Uprimny smiech Ziakov
(Dobra atmosféra, smiech)

Motivaénu debatu ucitela so ziakmi, v ktorej ucitel vysvetloval dévody pre ucenie sa
informatiky (Motivacnd debata)

Ak sa zZiaci pytali k rieSeniu prikladu (Otdzka k rieseniu)

Ak Ziaci rychle reagovali na otazky ucitela, bolo to povazované za pozitivne, aj ked
boli nespravne odpovede (Rychla odpoved)

Ak Ziaci utichli, aby samostatne pracovali na svojich programoch (Samostatnd prdca)

Ak Ziak, alebo viaceri Ziaci sprdvne odpovedali (Sprdvna odpoved, Vela Ziakov
odpovedalo sprdvne)

Ak Ziaci svojimi prejavmi upozornili, Ze program im funguje, Ze ho naprogramovali, Ze
objavili, ako ma program spravne fungovat, ak prejavili Gprimnu radost z Uspechu
(Ziak — Ziaci pochopili)

Ak jeden Ziak vysvetloval inym Ziakom rieSenie. Mohol vysvetlovat zo svojho miesta

len susediacim spoluziakom, alebo mohol stat pred tabulou a vysvetlovat celej triede
(Ziak vysvetluje)

Aby sme dokazali korektne vyhodnotit priciny konania Ziakov, kddovali sme aj aktivitu ucitela
v tychto situaciach:

Ucitel oboznamoval Ziakov, ako maju odovzddvat domdce ulohy, aké je wi-fi
pripojenie v Skole a pod. (Technické informdcie)

Ucitel pomahal celej triede s rieSenim, vacsSinou po zisteni toho, Ze viaceri zZiaci si
Ziadali vysvetlenie (Ucitel vysvetluje)

Ucitel spozoroval necinnost Ziaka, vyrusovanie alebo nevhodné spravanie Ziaka na
hodine (Ucitel napomina Ziaka)

Ucitel bol osloveny Ziakom, aby mu pomohol s nejakym problémom pri rieSeni ulohy
(Ucitel pomdha len 1 Ziakovi)

Ucitel nabadal ziakov k praci na programe (Ucitel posmeluje)

Ucitel rozsiroval zadanu ulohu, malo to sluzit ako vyzva pre Ziakov, ktori vyriesili
ulohu (Ucitel rozsiruje ulohu)



Sledovali sme aj neochotné reakcie Ziakov:

e Ked Ziaci boli ticho (Bolo ticho)

e Ked'reagoval len jeden Ziak (Len 1 Ziak odpovedal)

e Ked'reakcia Ziakov bola pomala (Pomala reakcia)

e Ked odpoved Ziakov bola nespravna (Nesprdvna odpoved) a pod.

Uvedeny zoznam kédov je pre naSe pozorovania nasyteny, kedZe dobre pokryva udalosti
tychto vyucéovacich hodin.

Dalej sme vytvorili sedem kategorii kodov tak, e sme spajali do kategdrie podobné kédy
alebo kody, ktoré popisuju podobné situacie na hodine:

1. Zanietenie ulohou

Aktivita ucitela

Ziaci robia mimo ndplne hodiny
Ucitel' tlaci na Ziaka

Aktivita Ziakov pomald

o L A W N

Interakcia Ziak—ucitel
7. Aktivita Ziakov kladna

Metddou zakotvenej tedrie sme analyzovali vztahy medzi kédmi a kategériami kédov.
Vybrali sme si, podla nas, kltcové linie hodiny a v ramci nich sme skimali vztah medzi kédmi
a kategoriami kédov. Kluéové linie hodiny pocas vyucovania boli:

¢ Interakcia medzi Ziakom a ucitelom
e Aha efekt
e Rusivé spravanie Ziakov

Pri interakcidch medzi ucitefom a ziakom sme sledovali pripady, ked ucitel pomahal len
jednému Ziakovi, ktory Ziadal o vysvetlenie. Podas toho vznikala nasledujica postupnost:
Ziak Ziada o vysvetlenie —> ucitel’ pomdha len jednému Ziakovi a ndsledne sa dej hodiny
rozdeloval na Styri javy:

e Ziaci samostatne pokracovali v rieent.

e Niektori Ziaci spolupracovali na rieSeni s tym, Ze si vymienali informacie, vysvetlovali
si navzajom.

e Niektori Ziaci sa zacali bavit mimo témy.
e Niektori Ziaci aj kladli otazky ucitefovi mimo témy.

Situacia je v schéme kdédov zobrazend na obrazku nizsie. Z tejto situdacie vyplyva skutoc¢nost,
Ze centrom hodiny je pomahajuci, podporujuci ucitel, ktorého aktivita vyvoldva spolupracu
#iakov navzajom, zahlbenie sa Ziaka do problému a jeho samostatnu pracu, ale aj nezaujem
Ziakov o rieSenie programov.
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Obr. 1 Vztahy medzi kédmi v situdcii, ked ucitel pomaha len jednému Ziakovi

Vyskyt kédu Ziaci - Ziak pochopil (aha efekt) znamena, 7e iaci emotivne vyjadrili radost
z vysledku, zfungovania programu, zobjavu, ktori urobili. Prejavovalo sa to vykrikmi,
napriklad: ,Mdm to”, , Pochopil som to“ ,lde mi to“ a podobne. Kod Ziaci - Ziak pochopil
(aha efekt) predstavuje spontdnnu a nefalSovanu reakciu Ziaka. Zarovern sa domnievame, Ze
takto prejavend emdcia z Uspechu, ktory Ziak dosiahol po nejakej namahe, predstavuje
viditelny prejav vnutornej motivacie Ziaka, ktord mézeme pozorovat a zaznamenat

K ,, Aha efektu” sa da dopracovat viacerymi cestami. Na schéme nizsie si mézeme vSimnut
napriklad nasledujucu cast:
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Obr. 2 Styl uditela vyustujuci ku kédu Ziaci — Ziak pochopil (Aha efekt)

Na obrazku vidime slu¢ku: Ucitel’ posmeluje —> Ziadost' o vysvetlenie —> U¢itel pomdha
len jednému Ziakovi —> Ziaci spolupracuji —> Ucitel’ posmeluje. Vlychodisko z nej je, Ze na
hodine ucitel prestane pomahat alebo posmelovat a vsetko riesenie prenecha Ziakom. Tito,

bud samostatnou pracou alebo spolupracou, déjdu k pochopeniu rieSenia ulohy a vtedy
moze nastat ,Aha efekt”.

MozZeme opravnene tvrdit, Ze tato kategoéria vyjadruje vnutornd motivaciu Ziakov. Emdcia,
ktoru vyvola praca alebo skimanie na hodine — Ze sa Ziak tesi, Ze pochopil alebo Ze mu to
ide, Zze dosiahol Uspech po nejakej ndmahe — je znakom vnutornej motivacie

RuSivé sprdvanie Ziakov sa vyskytovalo v niekolkych spolo¢nych hodindch s triedou
Sportovcov a popisuje ho schéma na nasledujicom obrdazku.

Ucitel zacal hodinu s uvedenim problému. Tato situdaciu sme oznacili kédom: Ucitel Ziada o
spoluprdcu. Ak Ziaci odpovedali na otdzky (kod: Rychla reakcia), tak hodina pokracovala
rieSenim problému. Ak Ziaci zahovarali, ucitel musel pouzit motivaény rozhovor, aby apeloval
na ich kompetencie — schopnost programovat a vytvarat dobré a funkéné programy. Potom
Ziaci riesili problém s vedomim, Ze st schopni vyriesit ho, Ze programovanie moézu zvladnut.
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Obr. 3 Motivujuci pristup ucitela

Predchadzajuci popis motivaéného pristupu ku Ziakom vyjadruje nendsilné konanie ucitela,
aby podporil zdujem Zziakov o programovanie alebo o rieSenie problémov na hodine.
Pouzitim motivacnej debaty uclitel prirodzene previedol Ziakov k téme hodiny tak, aby sa
dostali do stavu indukovanej alebo integrovanej vnutornej motivacie. (Deci & Ryan, 1990).

Iné ruivé spravanie je na obrazku Obr. 4. Tam je znazornend kategéria Ziaci robia mimo
ndplne hodiny pomocou schémy kédov. Kategdria obsahuje 3 kddy (Irelevantnd odpoved,
Ziaci sa bavia mimo témy, Otdzka mimo témy) avietky tieto kédy sa vyskytli pocas
pozorovanej hodiny. M6Zeme sledovat, Ze Ziaci sa bavia mimo témy prave vtedy, ked ucitel

pomaha len jednému Ziakovi. Podla schémy moZeme konstatovat, ze kéd Ziaci kladii otdzku
mimo témy je sucastou kédu Ziaci zahovdraj.
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Obr. 4 Vyskyt kédov kategdrie Ziaci robia mimo naplne hodiny u $portovcov

Vysoky pocet kédov kategdrie Ucitel’ tla¢i na Ziaka a Ziaci robia mimo ndplne mbie
znamenat to, Ze dianie na hodine az tak Ziakov nezaujima. Nebavi ich preberana téma, pre
Ziakov nie je také dolezité, aby sa venovali praci na hodine. Ich aktudlny zaujem je niekde

inde, pre nich délezitejsich veciach. Podla Tedrie plynutia, rieSenie tychto uloh nebola pre
nich dostato¢na vyzva na zapojenie sa do prace.

Zistenia vyskumu

e Kategdria Zanietenie Ulohou odraza vnatorni motivaciu Ziakov na hodine.



e Vysoky pocet vyskytov kategérii Ziaci robia mimo naplne hodiny a U¢itel tla¢i na Ziaka
sved¢i o nedostatku vnutornej motivacie Ziakov na hodine. Vtedy Ziaci pracuju iba
z dévodu vonkajsej stimuldcie, ktord vyvolava ucitel.

Zarover nemozeme tvrdit, Ze prevazujici vyskytov kategérii Ziaci robia mimo néapline hodiny
a Ucitel tlaci na Ziaka znamen3, Ze vSetci Ziaci v triede maju nedostatok vnutornej motivacie.
Znamena to, Ze v triede danom okamihu prevazuju Ziaci s nedostatkom vnatornej motivacie
a navonok to prejavili vyruSenim ostatnych spoluziakov.

Zistenia nasho vyskumu su v sulade s viacerymi tedriami o motivacii. Napriklad stav plynutia
(flow) na hodine sa odzrkadluje v kategérii Zanietenie tilohou. Vtedy je Ziak zaujaty ulohou,
straca informaciu o ¢ase, bavi ho vytvarat program, chce programovat z vlastnej vole, riadi
svoju cinnost sam a programuje len preto, Ze ma z programovania radost. Toto mdzeme
povazovat za charakteristicky znak vnatornej motivacie.

Stav flow sa vyskytuje aj vskupine ludi, ak suU zaujati alebo ponoreni do rieSenia
programatorského problému. Preto sme kédy Ziaci spolupracuju a Vel'a Ziakov odpovedalo
sprdvne zaradili do kategdrie Zanietenie tilohou.

Odpoved’ na vyskumnu otdzku ¢ 1. Aké motivacné prvky ovplyviuju vztah Ziakov
k programovaniu?

Konstatujeme, Ze vnutornd motivdcia Ziaka pre programovanie sa naplno ukazuje
v prostredi, v ktorom si Ziak naplfia svoje potreby kompetencie, socidlne potreby a potreby
autonémie. Stupen uspokojovania tychto potrieb je individualny. Niektori zo Ziakov su
nastaveni podavat vysoky vykon bez obav z neldspechu, alebo zo zlyhania. Niektorych prave
naplia spontanna sufa? medzi sebou. Niektori Ziaci potrebuju vacsie stkromie, aby sa
dokazali naplno zahibit do riesenia problému. Ini potrebuju spolupracovat a komunikovat. Je
velmi vitané, ak ma ucitel prehlad o motivaénych a osobnostnych charakteristikdch Ziakov,
ktorych uci, aby vedel svoje aktivity a stimulaciu spravne smerovat.

Medzi hlavné motivacné prvky patri:

e bezstresova atmosféra hodiny — aby neboli frustrovani Ziaci s vysokou citlivostou na
stres,

e moinost vyberu z ponuky Uloh so stupriujicou sa obtaZnostou — aby sa naplfiala
potreba kompetencie a autondmie ziakov,

e d6raz na pracu v neformalnych skupinach Ziakov réznej velkosti — kvéli napliianiu
socialnych potrieb,

o ucitel, ktory poznd individualny rebricek subskdl motivacii a osobnostnu
charakteristiku Ziaka — aby vedel cielene a individudlne pdsobit na svojich Ziakov.

Odpoved' na otdzku ¢. 2. Preco niektoré ulohy Ziakov bavia a iné nebavia?

MobzZeme povedat, Ze Ziaci preukazuju motivaciu pri rieSeni Uloh z programovania vtedy, ak je
uloha zasadend do prostredia, ktoré Ziakov zaujima, alebo kde Ziaci vidia mozné praktické
vyuZitie Glohy v oblasti, ktord je im blizka. Uloha musi mat pre nich charakter vyzvy — teda:

e stupen narocnosti Ulohy musi zodpovedat najvyssim schopnostiam Ziaka, aby si
rieSenim Ulohy naplfioval svoje potreby kompetencie. Ziak musi citit, e Glohu, ktoru
dostal, dokaze wvyriesit svojimi schopnostami. Ak tieto pocity Ziaci nemaju, tak
stracaju zdujem o rieSenie.



e Riesenie Ulohy musi byt pre Ziakov zaujimavé, musia pri jej rieSeni pocitovat radost
natolko, Ze su ochotni ulohu riesit iba kvoli sebe, a nie pre vyhody, ktoré im budu
z rieSenia plynat. Pri rieSeni ulohy by Ziakom mal plynut ¢as bez toho, aby si ho
uvedomovali. To je vrchol zazitku, ktorym sa prejavuje vnutorna motivacia.

Preto odporucame, aby boli tlohy pre Ziakov:
e zasadené do zaujimavého prostredia, ktoré moze suvisiet s ich zaujmami.

e iba o trochu narocnejsie, nez su ich schopnosti, a zaroven, aby mali Ziaci pocit, Ze su
schopni Ulohu vyriesit.

e zvolené tak, aby Ziakom prindsali radost z rieSenia, zabavné ulohy, alebo Glohy mali
prekvapujicu pointu.

Zaver
Nasa praca prinasa exaktny spésob skiimania motivacie pocas hodin programovania.

Popisali sme metddy, akymi sme ziskali Udaje z vyuc€ovacich hodin, ako sme ich kédovali,
spajali do kategérii a zhodnotili vztahy medzi nimi. Vysledky vyskumu priniesli objektivny
pohlad na vyucovacie hodiny programovania odfiltrovany od nasich subjektivnych pocitov.

Vyskumom sme zistili, Ze zanietenie Ziaka ulohou odrdza jeho vnutornu motivaciu na hodine.
Ak viaceri Ziaci robia mimo ndplne hodiny alebo ucitel tlaci na Ziakov, sved¢i to o nedostatku
vnutornej motivacie Ziakov na hodine. Vtedy Ziaci pracuju iba z dévodu vonkajsej stimulacie,
ktoru vyvoldva ucitel. Neznamend to, Ze vSetci Ziaci v triede maju nedostatok vnutornej
motivacie, ale je to znakom toho, Ze v triede, vdanom okamihu, prevazuju ziaci
s nedostatkom vnutornej motivacie, ¢o sa navonok to prejavuje vyruSovanim ostatnych
spoluziakov.

Medzi hlavné motivacné prvky, ktoré ovplyviiuju vztah Ziakov k programovaniu patria:
bezstresova atmosféra hodiny, moZnost vyberu zponuky UuUloh so stupriujicou sa
obtaZznostou, doraz na pracu v neformalnych skupinach Ziakov rdznej velkosti a ucitel, ktory
pozna individudlny rebricek subskal motivacii a osobnostnu charakteristiku Ziakov.

Ziaka bavi riesit také ulohy, v ktorych stuper ndroénosti problému zodpovedd najvyssim
schopnostiam Ziaka. Zaroveri musi byt pre Ziaka zaujimavy kontext ulohy, riesenie ulohy
zaujimavé a Ziak musi pri jej rieSeni pocitovat radost natolko, Ze je ochotny uUlohu riesit iba
kvoli sebe.

Pozorovali sme, Ze pri rieSeni zaujimavej uUlohy Ziakom plynie ¢as bez toho, aby si ho
uvedomovali. Domnievame sa, ze to je vrchol zazitku, ktorym sa prejavuje vnutorna
motivacia.
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[DidInfo 2018 : medzinarodna vedecka konferencia o vyucovani informatiky. Liberec,
04.04.2018 - 06.04.2018]

URL: http://www.didinfo.net/images/DidInfo/files/Didinfo_2018.pdf

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach

AFD02 Spisdkova, Mdria [UKOMFKZVI] (99%) - Salanci, Lubomir [UKOMFKDMFI] (1%):
Meranie motivacie Ziakov ku vykonu

Lit. 3 zazn., 7 obr., 1 tab.

In: DidInfo 2015. - Banskd Bystrica : Univerzita Mateja Bela, 2015. - S. 139-143. - ISBN
978-80-557-0852-2

[DidInfo 2015 : narodnd konferencia. 21., Banska Bystrica, 15.-17.4.2015]

AFDO03 Spisdkova, Maria [UKOMFKZVI] (99%) - Salanci, Lubomir [UKOMFKDMFI] (1%):
Motivacia vo vyucovani informatiky

Lit. 19 zazn.

In: DidInfo 2016. - Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela, 2016. - S. 90-94. - ISBN 978-
80-557-1082-2

[DidInfo 2016 : narodnd konferencia. 22., Banska Bystrica, 31.3.2016]

AFDO04 Spisakova, Maria [UKOMFKZVI] (90%) - Salanci, Lubomir [UKOMFKDMFI] (10%): Chyby
ako sucast motivacie programovania = Making mistakes as a part of the motivation
programming

Popis urobeny 5.5.2017
Lit. 20 zazn., 6 obr.

In: DidInfo and DidactlG 2017 [elektronicky zdroj]. - Banskd Bystrica : Univerzita Mateja
Bela, 2017. - S. 136-140 [USB klu¢]. - ISBN 978-80-557-1216-1

[DidInfo 2017 : medzinarodna konferencia. 23., Banska Bystrica, 5.-7.4.2017]
[DidactlG 2017 : medzinarodna konferencia. 5., Banska Bystrica, 5.-7.4.2017]

AFDO5 Adamko, Norbert (12%) - Andrejkova, Gabriela (8%) - Gunis, Jan (10%) - HrusSecky,
Roman [UKOMFKDMFI] (8%) - Hrusecka, Andrea [UKOMFKDMFI] (7%) - Jaskova,
Ludmila [UKOMFKDMFI] (7%) - Sekerak, Jozef (15%) - Spisakova, Maria [UKOMFKZVI]



(12%) - Snajder, Lubomir (9%) - Varga, Michal (12%): IT Academy project: Model of class
focused on informatics

Lit.: 14 zazn.

In: ICETA 2018 : 16th IEEE International Conference on Emerging elearning
Technologies and Applications. - New Jersey : Institute of Electrical and Electronics
Engineers, 2018. - S. 21-29, art. no. 18310449. - ISBN 978-1-5386-7912-8

[ICETA 2018. 16, Stary Smokovec, 15.11.2018 - 16.11.2018]
URL: https://ieeexplore.ieee.org/document/8572279

BCB Ucebnice pre zakladné a stredné skoly

BCBO1 Spisakova, Maria [UKOMFKZVI] (100%) : Databazovy systém MS ACCESS pre stredné
odborné skoly. - 1. vyd. - Bratislava : Slovenské pedagogické nakladatelstvo - Mladé
letd, 2008. - 63 s.

Lit. 8 zazn.

ISBN 978-80-10-01337-1

BCBO02 Spisakova, Maria [UKOMFKZVI] (100%) : Databazovy systém MS ACCESS pre stredné
odborné skoly. - 2. uprav. vyd. - Bratislava : Slovenské pedagogické nakladatelstvo -
Mladé letd, 2017. - 64 s.

Lit. 6 zazn.

ISBN 978-80-10-03097-2

BCI Skripta a ucebné texty

BCIO1 Snajder, Lubomir [UKOEXFM] (5%) - Poracova, Janka - Fazekadovd, Dana - Degro, Jan -
Blichova, Slavka - Spisdkova, Maria [UKOMFKZVI] - Gunis, Jan [UKOEXFM] - GuniSova,
Valentina - Petraskova, Erika - Rosi¢ovd, Martina - Hrib, Jan - Margov4, Silvia -Molnar,
Milan - Hutnik Ondrej - Balichovd, Monika - Bohusova, Ivana - Hlava¢, Rastislav - Jaséur,
Marian - Klasovsky, Mikulds - Vysofanova, Tatiana - KontroSovd, Jana: Edukacné
teleprojekty. - 1. vyd. - KoSice : Prirodovedecka fakulta UPJS, 2001. - 69s.

Recenzované
ISBN 80-7097-450-8
Ohlasy (1):

[04] 2003 Brestenska, B. - Nagy, T. - Ganajova, M.: Informacéné a komunikacné
technoldgie vo vyucovani chémie. Bratislava : Ustav informacii a prognéz $kolstva, 2003,
S. 99

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

BDFO1 Spisak, Peter (10%) - Spisakova, Maria [UKOMFKZVI] (90%): Experimenty so sytémom



Vernier : impulz sily, hybnost, pruzné a nepruzné zrazky
Lit. 2 zazn., 9 obr.
In: Matematika, informatika, fyzika. - Ro¢. 17, ¢. 33 (2008), s. 99-103. - ISSN 1335-7794

BEF Odborné prace v domacich zbornikoch (konferenénych aj nekonferencénych)
BEFO1 Spisakova, Maria [UKOMFKZVI] (100%) : Motivacia Studentov v predmete Informatika
Lit. 5 zazn.

In: DidInfo 2014. - Banskd Bystrica : Univerzita Mateja Bela, 2014. - S. 157-162. - ISBN
978-80-557-0698-6

[DidInfo 2014 : ndrodnd konferencia. 20., Banska Bystrica, 2.-4.4.2014]

AFC - Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach ( 1)
AFC1

Test informatického myslenia — priebezné vysledky [elektronicky zdroj] / Lubomir Snajder ...
[et al.] ; recenzenti Gabriela Andrejkova, Jan Berki, Miroslava Cernochova et al..
[Test of Computational Thinking - preliminary results]. - recenzované. - Popis urobeny
1.10.2018. - Projekt: Inovativne metddy vo vyuébe programovania v priprave ucitelov a
IT odbornikov - KEGA 029UKF-4/2018 ; IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie ITMS

312011F057.
In: Sbornik konference Didinfo 2018. - Liberec : Technicka univerzita v Liberci, 2018. -
ISBN  9788074944246. - S. 260-269, online. - Spbsob  pristupu:

http://www.didinfo.net/images/DidInfo/files/Didinfo_2018.pdf.
[SNAJDER, Lubomir (35%) - KOPCOVA, Veronika (20%) - GUNIS, Jan (35%) - SPISAKOVA,
Mdria (3.3%) - TKACOVA, Zuzana (3.4%) - HANESZOVA, Angelika (3.3%) ]

SSEP 019524
AFD - Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach ( 2)
AFD1

Vyucba programovania s podporou e-vzdeldvania na Gymnaziu Pavla Horova [elektronicky
zdroj] / Maria Spisakova, Renata Suskova. - recenzované.
In: DidInfo 2012 : 18. ro¢nik narodnej konferencie : [28.3.-30.3.2012], Banska Bystrica.
- S. 48-55, CD-ROM. - ISBN 9788055703428. - Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela,
2012.
[SPISAKOVA, Maria (50%) - SUSKOVA, Rendta (50%) ]

SSEP 019244
AFD2

IT Academy project: Model of class focused on informatics / Norbert Adamko ... [et al.]. -
recenzované. - Projekt: IT Akadémia - vzdeldvanie pre 21. storocie ITMS 312011F057.
In: ICETA 2018 : 16th IEEE International Conference on Emerging elearning
Technologies and Applications : proceedings. - New Jersey : Institute of Electrical and
Electronics Engineers, 2018. - ISBN 9781538679128. - S. 21-29. - DOI



10.1109/ICETA.2018.8572279

[ADAMKO, Norbert (12%) - ANDREJKOVA, Gabriela (8%) - GUNIS, Jan (10%) -
HRUSECKY, Roman (8%) - HRUSECKA, Andrea (7%) - JASKOVA, Ludmila (7%) - SEKERAK,
Jozef (15%) - SPISAKOVA, Maria (12%) - SNAJDER, Lubomir (9%) - VARGA, Michal (12%)
]

FSEP 010067
BEE - Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferenénych) (1)
BEE1

Motivating pupils in  programming / [elektronicky zdroj] Maria Spisakova.
[Motivacia Ziakov v programovni].
In: INTED 2018 : 12th International Technology, Education and Development
Conference : 5.-7.3.2018, Valencia, Spanielsko. - Valencia : IATED Academy, 2018. -
ISBN 9788469794807. - S. 9513-9522, USB.
[SPISAKOVA, Maria (100%) ]

Summary

In this thesis, we examined the motivation in teaching programming in high school
informatics. The research had several parts. We analysed the concept of motivation in the
pedagogical-psychological context and its connection to the teaching of programming. We
observed different groups of students to collect enough data for qualitative analysis of the
relationships related to students' motivation in learning different programming topics.

Through the research, we found that the enthusiasm of a student for a task reflects his inner
motivation in class. If several students disrupt the class or the teacher needs to put pressure
on the students, this indicates a lack of internal motivation of the students. Then the
students work only because of the external stimulation caused by the teacher. This does not
mean that all students in the class lack internal motivation. It is a sign that in the class, at the
moment, students with a lack of internal motivation predominate, which is manifested by
them disturbing other classmates.

The main motivational elements that influence students' relationship to programming
include: the stress-free atmosphere of the lesson, the choice of tasks with increasing
difficulty, the emphasis on working in informal groups of students of different sizes and a
teacher who knows the individual subscales of students' motivation and personality
characteristics.

The student enjoys solving a task whose difficulty corresponds to his highest abilities. At the
same time, the context of the task must be interesting for the student and he must feel joy
in solving it so much so that he is willing to solve the task only for his own pleasure.

We observed that when solving an interesting task, time passes for the students without
them realizing it. We believe that this is the peak of experiencing the inner motivation.



