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Spolo¢nost v dosledku prebiehajicej informacnej revolucie a inych faktorov prechadza hlbokymi
zmenami
UK, ktorej primarnym poslanim je pripravovat pre spolo¢nost kvalifikovanych odbornikov, musi
na meniace sa spolo¢enské potreby primerane reagovat
UK si v Dlhodobom zdmere a inych dokumentoch stanovila ciele, ktorych naplnenim by tieto
potreby dokazala uspokojovat
Problémom nie su ciele, ale ich dosahovanie
UK ma potrebné odborné kapacity, tie je vsak potrebné koordinovat a vytvarat pre rieSenie tloh
podmienky
UK ma riadiaci systém na Cele s rektorom, ktorého osobnostné a odborné kvality vyrazne
ovplyviuju smerovanie Univerzity
UK v sicasnosti musi (a s obmedzenymi zdrojmi)

o zabezpecit plnenie svojich Uloh za vyrazne sa zhorsujucich podmienok (materialne,

spolocenské, technické, personalne)
o transformovat sa tak, aby bola schopna pripravovat odbornikov pre znalostnu
spolo¢nost a pomahat riesit jej problémy

Nutnym predpokladom uUspesnosti UK je jej informatizacia, lebo bez nej UK

o nemo0ze fungovat v informatizovanej spolo¢nosti

o nedokaZe pripravovat odbornikov s kompetenciami, ktoré sama nem3;

o atradi¢né metddy uzZ nestacia na plnenie Standardnych uloh.
Informatizacia UK je komplexny a dlhodoby proces, zahfnajuci analyzu, prehodnocovanie
a optimalizaciu ¢innosti UK, ktory musi byt systematicky riadeny z najvyssej Grovne, mat
podporu na nizsich drovniach riadenia a v akademickej obci
Informatizacia UK je navyse Specifickad tym, Ze musi zaviest exaktné informacné procesy v nefor-
malnom akademickom prostredi a nepremenit tym Univerzitu na drad, alebo komerénu firmu
Zmeny zasiahnu vSetky oblasti ¢innosti Univerzity (podrobnejSie na webovej stranke) viditefnym
vysledkom bude Virtudlna UK v kybernetickom priestore.
Strucne ¢o na to bude potrebné (popri Standardnych Glohach) robit

Zmeny robime pre ludi a s ludmi — informovanost, zainteresovanost, trpezlivost a porozumenie

Riadenie

Po novele vs. zdkona - rozumné delenie pravomoci a zodpovednosti medzi Univerzitou a jej
sucastami; informovanost a kontrola

! Dalej Univerzita alebo UK



Informacna podpora ¢innosti Univerzity — informacie v elektronickej forme, univerzitné
databazy, zodpovednost za spravnost a aktualnost Gdajov, riadenie pristupu, zasada raz a dost
Efektivna administrativa — optimalizacia procesov a kolobeh informacii v elektronickej forme
Viacurovnové planovanie (Univerzita-sucasti; dlhodobé a vykondvacie plany)

Kontrola — okrem riadiacich organov - akademické senaty a Spravna rada

Vzdelavanie

Zapojenie Studentov do pripravy, kontroly aj realizacie vyucby

Inovdcie obsahu aj foriem vyucéby

Rozvinutie skusenosti z distancného vzdeldvania - e-learning, blended learning — metodicka a
technicka podpora ucitelov

Spristupnenie digitalizovanych knih, elektronické vydavanie ucebnic

Vymena AIS2

Zahrani¢ni $tudenti — systematicky (rozSirovat anglické stidium) aj ad hoc (Ukrajina)
Distanéné prednasky pre Ziakov, stredoskolakov, laicku verejnost, odborné prednasky pre
celoZivotné vzdelavanie

Rozsirenie celoZivotného vzdeldvania (absolventi, ucitelia, rekvalifikacné kurzy, nové profesie)

Podpora projektov zo strany UK
Interdisciplinarna a medzinarodna spolupraca
Vyuzivanie laboratérii ACCORD a UVP

Skola doktorandov

Repozitar UK

Superpoditac Clara

Elektronické vydavatelstvo

Spoluprdca s praxou, obraz Univerzity

Na univerzitnej Urovni — najma projekty vyZadujlce si znalosti z viacerych odborov
Expertna cinnost pre Statne organy (koncepcie, zdkony, normy, ¢lenstvo v pracovnych
skupinach)

Spolupraca s inymi vysokymi Skolami (spolocné projekty a koordindcia postupu v ramci SRK)
Prezentdcia nazorov Univerzity v médiach a na socialnych sietach

Verejnosti dostupna Virtualna Univerzita

Informatizacia UK je Uloha z kategérie mission impossible, ale pozndm Univerzitu, dlhodobo sa
zaoberam informatikou a informatizaciou av minulosti som zopdar podobnych Uloh uUspesne
vyriesil (pozri Zivotopis a webovU stranku). Ponuikam svojej Univerzite znalosti, skisenosti a ¢as

Ak moju ponuku prijmete, zostavim tim, ktory zacne pripravovat informatizaciu a rieSenia
akutnych aj dlhodobych problémov Univerzity, ak nie, budem Univerzite a jej vedeniu drzat palce.



