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Vo svojej praci dekana, ak budem zvoleny, hodlam nadviazat na v§etko dobré a prospesné, ¢o na fakulte
zanechali predchadzajici dekani: od profesora Gregu$a az po profesora Masarika, ktorych som mal
moznost vSetkych osobne poznat. Cenim si pdsobenie vSetkych sticasnych i minulych pracovnikov fakulty,
Studentov i absolventov, ktori svojou kvalithnou pedagogickou, vyskumnou pracou a dobrymi Studijnymi
vysledkami prispeli k vybornej trovni nasej fakulty, ktora je dlhodobo vyhodnocovana a povazovana za jednu
z najlepsich fakilt na Slovensku i v okoli.

V dalSich riadkoch Vam chcem predstavit moje predstavy o tejto dolezitej funkcii. Chcem vyuzit svoje
dlhorocné skuisenosti z pdsobenia vo vSetkych stupfioch volenych a vykonnych funkcii na univerzite
a fakulte: posobenie vo funkcii predsedu senatu fakulty a predsedu velkého senatu univerzity. Od riadenia
matematickej sekcie a vedenia katedry aplikovanej matematiky a Statistiky aZ po vedenie fakulty.
0d poésobenia ako podpredsedu Slovenskej matematickej spolo€nosti az po presadenie povinnej maturity
z matematiky na Slovensku. Od pdsobenia v siedmich vedeckych radach (UK, STU, UPJS) na Slovensku
az po presadenie kvalitnych kritérii na habilitdcie a inauguracie a presadenie kvalitnych Studijnych
programov. Od zvladnutia riadenia fakulty v krizovych situaciach az po Uspesné ukonéenie najvacsieho
investi¢ného projektu ACCORD univerzity a Slovenska od roku 1971. Od zalozenia programu Ekonomicka
a finan¢na matematika v roku 1992 po takmer 1 000 Uspesnych absolventov jedného z najuspesnejsich
programov na Slovensku a v Eurdpe.
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Studijnych delenie zdrojov prostriedkov spotreby profesor : docenti :
programov medzi pedagogické z tarifnych miezd pre z obnovitelnych asistenti, nemecky
na fakulte a vedecké vykony vykonné katedry zdrojov (dnes 36 %), model

najviac na Slovensku



B Vizia a principy

Co chcem
v budicnosti dokazat

Fakulta, Studenti
a uditelia

Rozvoj studijnych
programov

Veda a vyskum
na fakulte

Mojim prvoradym cielom je zachovat jedinecnost postavenia fakulty v rdmci zvézku
Univerzity Komenského, Slovenska i v medzindrodnom meradle. Hodldm zachovat
jedinecné prostredie spoluprace a nezavidenia si, ktoré je na nasej univerzite skor
vynimkou. Rad by som d‘alej prispieval k zachovaniu priatel'ského vztahu medzi Studentmi
a ucitelmi.

Univerzita, fakulta, katedra ¢i odbor bez dobrych studentov, ¢i na druhej strane Studenti bez
kvalitnych ucitelov, katedier, fakulty i univerzity netvoria skutocnu vysokud Skolu. Budem
dbat na symbidzu dvoch zdakladnych poslani fakulty a univerzity, teda jednotu vedecko-
vyskumnej a pedagogickej Cinnosti s ddrazom na vyznamnejSie zapojenie Studentov
do vsetkych aktivit fakulty. Ziaden program bez dobrych $tudentov, & S$tudenti bez
kvalitnych ucitelov a fakulty netvoria skuto¢nu vysoku $kolu. Dbat na jednotu a vyvazenost
vedecko-vyskumnej a pedagogickej Cinnosti s dbérazom na vyznamnejSie zapojenie
Studentov do vSetkych aktivit fakulty, aj formou VPS Ci PPS, ktoré su jedineCnym projektom
na Slovensku. Nevynimaijuc ich zapojenie do rieSenia grantovych projektov ¢i ich zapojenie
ako vedeckych alebo pedagogickych pomocnych sil.

Studenti musia citit, Ze o nich ugitelia maji zaujem, a naopak ugitelia musia vidiet zaujem
o ich poznanie a skusenosti. Ako prvoradé kritérium ¢éinnosti a posudzovania na fakulte
budem posudzovat kvalitu Studijnych, pedagogickych a vedecko-vyskumnych vysledkov
Studentov a akademickych zamestnancov fakulty.

Budem podporovat existujice kvalitné Studijné programy a pomahat vytvarat nové
interdisciplinarne, medzikatedrové i medzisekciové Studijné programy. Déraz budem klast
na vyuzitie multidisciplindarneho charakteru nasej fakulty. Prikladom mézu slizit rodiace
sa spoloc¢né programy medzi FMFI a PriF UK, resp. FIIT STU (Bioinformatika, Datova veda,
Nukledrne analytické metddy). VyuZit nové moznosti, ktoré nam modze poskytnut
institucionalna forma akreditacie, a vytvorit nové a flexibilnejsie $tudijné programy.

Chcem nadalej podporovat ziskavanie kvalitnych $tudentov zo zahranicia, predovsetkym
na doktorandskom a postdoktorandskom stupni, a rozsirovat vyucbu v anglickom jazyku.
Prostrednictvom najma osobnych zahrani¢nych kontaktov nasich ucitelov chcem podporit
uzatvaranie novych a obojstranne vyhodnych spoluprac.

Kvalitna vedecko-vyskumna praca je pilierom kazdej kvalitnej vysokej Skoly. Budem
véemozne podporovat zapdjanie nasich vyskumnych kolektivov do domacich
a predovSetkym zahraniénych grantovych vyziev, ¢i dokonca prestiznych ERC grantov.
Chcem nadalej podporovat vznik medzikatedrovych vyskumnych timov. Mam ciel zostavit
kvalitnd vedecku radu pozostdavajlucu zo Spickovych profesorov z fakulty i mimo nej. Taki
odbornici mézu so znalostou veci a nadhladom posudzovat udelovanie docentur
a profestr. Chcem zohladnovat vysledky pravidelnych hodnoteni vyskumnej prace,
a to nielen pri odmenovani, ale najma pri zohladfiovani navrhov na pracovné zaradenie.

Chcem povzbudit zamestnancov na uzatvéranie novych hospodarskych zmldv a prepojit
zdakladny vyskum s aplikovanym vyskumom a vyvojom.
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Podpora Studentov
aich aktivit

Fakulta a zamestnanci

Financovanie,
rozpocet a riadenie

Riadenie a vedenie

Dekan fakulty a vztah
k akademickej
samosprave

Vyrazne chcem zlepsit materidlne i socidlne postavenie doktorandov. Chcem nadalej
podporovat aktivity Studentov v rdmci schémy vedeckych a pedagogickych pomocnych sil.
Budem podporovat, aby nasi studenti mohli ziskavat nielen to, ¢o je pre Studentov kazdej
kvalitnej vysokej Skoly samozrejmé, teda kvalitné vzdelanie, ale aby pocas $tddia mali
moznost ziskat aj iné zaZitky, skisenosti a zru¢nosti, ktoré im neskér ulahcia ich dalsiu
kariéru a posobenie.

Budem podporovat, a to nielen organizacne, ale v rdmci moznosti aj financne, Sportové,
kultirne a spolkové aktivity nasich $tudentov. Budem pokracovat v kultivacii a rozvoji
priestorov pre Studentov, akymi su Unispace, Lounge a Schrodingerov priestor.
Systematicky mienim nadalej spolupracovat s absolventmi fakulty prostrednictvom nasho
obcianskeho zdruZenia. Budem podporovat a iniciovat vyrocné stretnutia absolventov
so Studentmi odborov (vzorom moze byt Konferencia 20 rokov EFM z roku 2019). Budem
podporovat existujlce a vznik novych odbornych studentskych organizécii a spolkov (napr.
zdruzenie Trojsten, korespondenc¢né semindre pre stredoskoldkov a pod.). Budem
sa usilovat o zvyraznenie Uulohy $tudentskej cCasti Akademického senatu fakulty
a dopomdzem k nemu.

Chcem dosiahnut, aby si kazdy zamestnanec nasiel svoje pole pdsobnosti a mohol tak byt
pre celok uzito¢ny. Budem podporovat ich odborny a kariérny rast. Nie kazdy, najma mlady
pracovnik, ma $ancu okamzite ziskat grantovi podporu. Podobne ako v minulom obdobi
vyuzijem instituciondlne zdroje na podporu mladych formou finanénej podpory a odmien
za vyskumnu pracu. Chcem nadalej podporovat a povzbudzovat habilitdcie mladych
ucitelov a zvlast podporit mladych docentov a profesorov. Vacsina z nich na fakulte ostala
nie kvéli zarobkom, ale preto, Ze chce nieco v Zivote dokazat. Chcem posilnit Glohu lektorov
na fakulte.

Zachovat zékladné a existujlce principy metodiky delenia financii na fakulte vychadzajice
z ministerskej metodiky, zohladiujic pritom vSak $pecifikd univerzitnej metodiky.
S ohladom na tieto okrajové podmienky sa budem snazit o zachovanie vnutorného
prerozdelenia zdrojov v pomere 50 : 50 v prospech pedagogickych a vedeckych vykonov
katedier. Samozrejme len za predpokladu, Ze neddjde k vyraznym zmenam okrajovych
podmienok.

0d veducich katedier budem vyZadovat (c¢elné hospodarenie s pridelenymi prostriedkami
vo fonde katedry a konkrétne zddvodnenia navrhovanych priplatkov a odmien. Chcem
fakultu pripravit na mozné turbulencie pri zmenach v metodike delenia financii
na ministerskej i univerzitnej Urovni, ako aj na pripadny nastup finan¢nej a energetickej
krizy. Mojim cielom je udrzat a posilnit transparentny systém financnej podpory aktivit
organizovanych na fakulte.

Mam za ciel opat zostavit silny a kompetentny tim vedenia fakulty zloZzeny zo skisenych
ludi schopnych a ochotnych odovzdat svoje skisenosti a energiu v prospech celku. Mam
zaujem prehibit spolupracu s odbornymi sekciami a pytat sa ich na stanoviska ku véetkym
kla¢ovym otdzkam Zivota na fakulte. Chcem posilnit kompetencie a samostatnost katedier
a zjednodusit administrativu. Chcem zleps$it vnutrofakultnd legislativu a prisposobit
ju novym zmenam na VS.

Kazdy dekan kazdej fakulty univerzity vziSiel a vzide z nevelkého prieniku mnoziny
schopnych, ochotnych a zvolitelnych kandidatov z radov profesorov. Moja ambicia je byt
nielen ochotny ¢i zvolitelny (Co je délezité a naroc¢né), ale predovsetkym byt schopny.
Dekan sa vo svojej riadiacej a legislativnej Cinnosti musi opierat o podporu senatu,
vedeckej rady a kolégia. Povzbudim skuisenych kolegov, najma profesorov a docentoy,
a vynikajucich studentov, aby mali zaujem pracovat v samosprave.
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Fakulta a jej
vztah k strednym
a zakladnym skolam

Budem sa usilovat, aby nasa fakulta zostala a posilnila svoje postavenie ako referenény
bod vzdeldvania matematiky, fyziky a informatiky na Slovensku. Chcem na fakulte vytvarat
esSte lepsSie podmienky pre aktivity suvisiace s propagaciou nasich odborov na strednych
a zakladnych skolach. Budem aktivne podporovat ucitelov na strednych a zakladnych
Skolach a ubezpecovat ich o nasej podpore (napr. podporou uz$ej spoluprace s JSMF
a Informatickou spolognostou, Soltésovych dni, Informatického tyzdha &i Dvoch dni
s matematikou). Ugitelia SS a ZS nasu podporu potrebuji a o¢akavaju ju.

Chcem dosiahnut stav, ked vzdelavanie budicich ucitelov opat dosiahne adekvatne
ocenenie v nasej spolo¢nosti v zmysle Senecovho posolstva:

Homines dum docent discunt — u¢enim inych sa sami uc¢ime.

Vyrazne chcem posilnit a skvalitnit prezentaciu vedeckych vysledkov fakulty v médiach
a na nasich kanaloch MatFyzjein.

l Kratkodobé priority na roky 2027 — 2028

Akreditacia, programy
ainfrastruktara

01  Dokon¢it institucionalnu akreditaciu programov.

02 Zabezpecit vyucbu a odborné garantovanie 50 Studijnych programov na fakulte.
Posilnit kvalifikacné zloZenie garantujucich patic.

03 Zabezpecit hladky nédbeh novych programov Bioinformatika, Datova veda a Nukledrne
analytické metddy s dérazom na profesionalnu vyucbu.

04 Zabezpecit a garantovat akreditaciu habilitacnych a inauguracnych konani.

05 V nadvaznosti na vysledky projektu ACCORD (Advancing University Capacity and
Competence in Research, Development and Innovation) dokoncit presidlenie
a vybavenie pavilédnu Spickovych technolégii a CENTA.

06 Zabezpecit obnovu budovy na AGO Modra, ktoré je unikatom v Eurdpe a pritahuje
kvalitnych Studentov.

07 Postavit novi kapacitu fotovoltickej elektrarne fakulty a zvysit podiel obnovitelnej
energie zo 750 MWh na 950 MWh z celkového ro¢ného mnozstva 2 100 MWh, teda
z 36 % az na 45 % spotreby (najviac na Slovensku).

08 Vytvorit bezpecny pesi chodnik z F1 smerom na Karlovu Ves.

09 Zacat s vymenou 55 rokov starych vnatornych kanalizacnych rozvodov fakulty.
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I} Dlhodobé predsavzatia do roku 2031

Stadium a akreditacia

Veda a vyskum

Staze, poslanie
fakulty
a umela inteligencia

Podpora aktivit
Studentov
a zamestnancov

Principy financovania
a tvorby rozpoctu

Vedenie, riadenie
a spolupraca
SO samospravou

Stabilizacia struktiry
pracovnych miest

Vyuzit nové moznosti, ktoré ndm moze poskytnuf instituciondlna forma akreditécie.
Aktivne ziskavat a podporovat kvalitnych domacich Studentov. Rozvinut spolupracu s FIIT
a FEI STU pri zabezpeCovani Studijnych programov v ramci rieSenia projektov ACCORD.
Podporit ziskavanie kvalitnych zahraniénych $tudentov a najma doktorandov. Dalej rozvinut
systém postdoktorandskych miest. Podporit organizacné zabezpecenie povinnej maturity
z matematiky, ktor(i sa mi podarilo presadit po roku 2015.

Zachovat a zlepsit postavenie nasej fakulty v medzinarodnych rebri¢ckoch. Podporovat
zapdjanie sa do prestiznych medzindrodnych grantovych vyziev, aj financne. Podporit
vytvaranie spolocnych vyskumnych konzorcii a uzatvaranie hospodarskych zmlav
a prepojit tak zakladny vyskum s aplikovanym. Chcem podporovat odborny a kariérny rast
najma mladych zamestnancov a povzbudit ich k habilitaciam a inauguraciam.

Riesit problematiku zaverec¢nych stazi podla skisenosti z vedenia Gspesného programu
EFM a spoluprace s velkymi korporaciami, napr. Non-disclosure Agreement, Confidential
statement a pod. Fakulta sa nesmie stat ani odbornou vysokou $kolou, ani vyskumnym
ustavom. Podporim zodpovedné a uzitocné vyuzitie umelej inteligencie.

Ako dlhoroény skiseny senator sa budem nadalej usilovat o zvyraznenie postavenia SKAS
medzi Studentmi a o podporu S$tudentskych spolkov (Trojsten). Podporim S$portové
a kultirne aktivity pre zamestnancov i $tudentov (Sportovy der fakulty, Ples fakulty,
Majales). Zvel'adim relaxacné a co-workingové priestory pre Studentov.

Zachovat vnutorné prerozdelenie zdrojov v pomere 50 : 50 (pedagogické : vedecké vykony)
a obhajovat ho aj navonok. Udrzat metodiku tak, aby vykonnym katedram ostévalo 160 %
prostriedkov z celkovych tarifnych miezd katedier. Zdévodriovanie navrhovanych priplatkov
a odmien z fondu katedry s prihliadnutim na vysledky periodického hodnotenia vedy
a vysledkov vyskumnej €innosti pracovnikov za uplynulé obdobie.

Zachovam a posilnim tim vedenia fakulty zlozeny zo skisenych a osvedéenych prodekanov
a tajomnicky. Prispdsobim vnutrofakultni legislativu novym podmienkam UK a VS.
Pripravim novy Statit FMFI UK, Statut VR a Kritéria na HIK.

Priblizim a posilnim Struktdru pracovnych miest tak, aby zodpovedala Standardnému
nemeckému modelu: 1 profesor — 2 docenti — 4 asistenti/docenti. Posilnit a motivovat
obsadzovanie lektorskych miest.

Zaverom. Budem rad, ak vas niektoré z tychto téz a vizii zaujali, a rad

odpoviem na vase otazky pri stretnuti kandidatov na dekana s akademickou

obcou. Dakujem.

V Bratislave 19. 10. 2026
Daniel Sevéovic, v. r.
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