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Tézy kandidata na dekana Fakulty matematiky, fyziky a informatiky UK

Poslanim fakulty je:
e prispievat’ kplneniu poslania univerzity a zulastiiovat sa na pineni hlavnych loh univerzity
v oblastiach matematiky, fyziky, informatiky a ich didaktik

e prispievat k §ireniu vzdelanosti a ochrane poznaného, pestovat’ slobodné myslenie, nezavislé vedecké
bédanie a viestrannti podporovat’ tvorivého ducha 'udskej spolo¢nosti '

Oba body st obsiahnuté v §tatite nafej fakulty, maji veobecnu platnost’ a treba ich plnit' na medzinarodne
porovnatelnej Girovni. Toto treba mat’ na paméti pri akejkol'vek inej podpornej €innosti na fakulte.

Tieto tézy nadvizuju na moje tézy vroku 2010. Niektoré predstavy v starych tézach st aktudlne aj dnes
a preto som ich nemenil. Pri plneni tychto téz viak v nasledujucom obdobi budem klast’ doraz na niektoré iné
aspekty ako v minulosti. Pre porovnanie tézy z roku 2010 st dostupné na tejto adrese:
http://www.fmph.uniba.sk/ﬁleadmin/user_upload/editors/fakulta/organy/as/volbydekana2010/Masarik/
Tezy_Masarik.pdf

Co vidim ako hlavné kroky k dosiahnutiu tychto cielov?

1. Modernizovat’, aktualizovat' ainovovat’ §tidium na ziklade podnetov z vnitorného, ale
i externého prostredia.
V st¥asnom funkdnom obdobi sme venovali pozornost hlavne pomoci Studentom, ktori prisli so
strednej $koly slabie pripraveni pre ¥tudium na nalej fakulte. V budiicom obdobi treba uviest’ do
Zivota aj systém starostlivosti a motivacie najlep3ich $tudentov. Musime reagovat’ na potreby trhu
absolventov s cielom pripravit absolventov, ktori nemaji problém néjst’ si dobré a dobre platene
zamestnanie.

2. Posilnit’ ziskavanie mimorozpo¢tovych zdrojov.
Kontraktny vyskum, vyraznejsie zapojenie sa do eurdpskeho vyskumného priestoru. Zvysit' prepojenie
akademického vyskumu s potrebami spoloenskej praxe. Treba odstranit’ zvyk, Ze naklady na rieSenie
kontraktového projektu si fakultné a zisk je ,,privatizovany.

3. Posilnit’ kontrolné mechanizmy sledovania kvality vzdeldvania a vyskumu.
Kto nekontroluje neméze riadit. Z vysledkov kontroly vyvodzovat' aj konkrétne zivery a to aj mzdové
aj personélne. '

4. Rozvijat spolupricu fakulty s kvalitnymi zahraniénymi univerzitami a vedeckymi centrami.
Do spolupréce treba zapojit' aj $tudentov s ciefom umoznit’ ¢o najvicSiemu poctu realizovat’ cast
$tadia v zahraniéi. Na druhej strane ziskat pre $tadium na fakulte zahrani¢nych Studentov.

5. Organizatnymi zmenami avyuZitim IT prostriedkov zniZit' administrativnu zataz
zamestnancov fakulty.
Uradovanie urdite nepatri medzi dve vy$§ie spomenuté hlavné Einnosti fakulty a nemézeme dalej
tolerovat’ stav, ¥e najvykonnej$i pracovnici fakulty nemaju Sas na vyu¢bu avedu. Tato Uloha je
aktualna neustéale.
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Zmenit’ §tyl myslenia, odstranit’ vyhybanie sa konkrétnej zodpovednosti, odstranit’ nahridzanie
meratel’nych vykonov nekoneénymi diskusiami hlavne o tom ¢o ma urobit’ niekto iny.

Premysliet’ a uviest’ do Zivota systém vyhPadavania, a v rimci finanénych moZnosti fakulty aj
podpory talentov na zdkladnych a strednych $kolach, ale aj ich rozvijania potas stadia.
Programovo budovat’ vo verejnosti, ale hlavne u naSich potencidlnych Studentov imidz fakulty ako
$pitkovej vzdelavacej a vedecko-vyskumnej indtiticie. Mali by sme sa presunit’ od amatérskeho
pristupu k profesionalizacii tejto innosti.

ZlepSovat’ infrastruktiru fakulty s ciel'om vytvorenia vhodnych podmienok pre tvorivi pricu
zamestnancov a kvalitni vychovu $tudentov vo v§etkych stuplioch vysokoSkolského Stidia.
Vyuzit kadG prileZitost na ziskanie finantnych prostriedkov, bez ktorych tento bod zrealizovat’
nejde.

Pokrafovat’ v podpore $portovych, kultirnych ainych aktivity, ktoré prispievaju k Sireniu
dobrého mena fakulty, aktivnej regenerédcii $tudentov a zamestnancov ako aj kich viestrannému
rozvoju.

VyuZit meno a postavenie Fakulty na ovplyviiovaniu univerzitnej a slovenskej legislativy
a diania v slovenskom vysokom $Kolstve, vede a vyskume.

Vytvorit’ priestor pre diskusiu o aktuilnych problémoch a potrebach fakulty.
Pri rozhodnutiach brat do Gvahy spolu s odbornymi ndzormi aj zdvery vyplyvajuce z takychto
diskusii.
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