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Stanoviska organov AS FMFI UK

materidl je zaradeny

na 24. riadne zasadnutie dia 12.03.2026

Predsednictvo AS FMFI UK

.. L ) odporuca schvalit'v zneni pripomienok
Komisia pre hospodarenie a rozvoj AS FMFI UK
(prerokované na 11. zasadnuti diia 09.03.2026)

odporuca schvalit' v zneni pripomienok

Koncepénd a pravna komisia AS FMFI UK
(prerokované na 10. zasadnuti dita 09.03.2026)

Mandatova komisia AS FMFIUK |

Pedagogicka komisia AS FMFIUK [ ____

Za spravnost’:

RNDr. Robert Kysel, PhD.
(predseda AS FMFI UK)

Dovodova sprava

Dodatkom €. 3 k Metodike rozpisu finan¢nych prostriedkov pracoviskam FMFI UK sa

e zvySuje mzdovy fond podpornych pracovisk (podporné katedry, hospodarsko-spravne
a informacné pracoviskd fakulty) z 1,15 na 1,25-nasobok ro¢ného suctu tarifnych platov
zamestnancov pracoviska (v pripade Vypoctového centra dochddza k navySeniu z 1,25 na
1,35-ndsobok rocného suctu tarifnych platov),

e zvySuje u odbornych katedier horna hranica pridelenych finan¢nych prostriedkov na platy
aodvody z 1,55 na 1,60-nasobok ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov odbornej
katedry,

e zvySuju sa finan¢né prostriedky na materidlové zabezpecenie ¢innosti odbornych katedier,
podpornych katedier a hospodarsko-spravnych a informacnych pracovisk fakulty (tovary a
sluzby) zo sumy 300 € na 350 € za kazdého zamestnanca pracoviska.
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Dodatok ¢. 3 k Metodike rozpisu
finan¢nych prostriedkov pracoviskam FMFI UK
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Dodatok ¢. 3 k Metodike rozpisu financnych prostriedkov pracoviskam Univerzity Komenského
v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a informatiky (d’alej len ,,dodatok) je vnutorny predpis
Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a informatiky (d’alej len ,,fakulta*
alebo ,,FMFI UK*), vydany podla:

e § 22 ods. 10 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych skolach®) a

e ¢l 62 ods. 2 Statatu FMFI UK.

CLI

Metodika rozpisu finan¢nych prostriedkov pracoviskdm fakulty schvalend akademickym senatom fakulty
dina 20. marca 2023 v zneni dodatkov €. 1 a 2 sa meni a doplna takto:

1. Clanok 2 sa doplia odsekom 3, ktory znie:

»(5) Suma podl'a odseku 4 modze byt v rozpise delenia financnych prostriedkov fakulty na prislusny
kalendarny rok navySena o ucelové finan¢né prostriedky pridelené fakulte na zaklade rozpisu dotacie zo
Statneho rozpoctu fakultam a d’al§im sucastiam UK na prislusny kalendarny rok uréené na zabezpecenie
plnenia meratel'nych ukazovatel'ov pre vykonnostné zmluvy.*.

2. V¢l 3 ods. 4 pism. b) sa ¢islo ,,1,55“ nahradza ¢islom ,,1,60%.
3. V¢l 3 ods. 9 sa ¢islo ,,300° nahradza ¢islom ,,350%.

4.V ¢l. 3 ods. 10 sa pred pismeno a) vklada nové pismeno a), ktoré znie:
,»a) Centru nanotechnoldgii a pokrocilych materidlov finan¢né prostriedky vo vyske 2 000 €,.

DoterajSie pismena a) aZ c) sa oznacuju ako pismend b) az d).
5.V ¢l. 6 ods. 1 sa ¢islo ,,1,15° nahradza ¢islom ,,1,25%.
6. V ¢l. 6 ods. 2 sa ¢islo ,,300° nahradza ¢islom ,,350.

7.V ¢l. 7 odsek 1 znie:

,»(1) Finan¢né prostriedky na mzdy a odvody sa hospodarsko-sprdvnemu a informa¢nému pracovisku a
stcasti fakulty so Specifickym postavenim pridel'uju vo vyske

a) najmenej 1,25-nasobku ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty zaradenych na
vykonavanie svojich pracovnych uloh na Centrum projektovej podpory, Dekanat, Knizni¢né a edicné
centrum, Spravu budov a Astronomické a geofyzikéalne observatorium FMFI UK Modra - Piesok,

b) najmenej 1,35-nadsobku rocného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty zaradenych na
vykonavanie svojich pracovnych tloh na Vypoctové centrum.*.

8. V ¢l. 7 ods. 3 pism. a) sa ¢islo ,,300° nahradza ¢islom ,,350%.

CL 1

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho schvalenia akademickym senatom fakulty a Gi¢innost” dilom
1. aprila 2025.



prof. RNDr. Daniel Sevéovi¢, DrSc. RNDr. Rébert Kysel, PhD
dekan FMFI UK predseda Akademického senatu FMFI UK
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Metodika rozpisu financnych prostriedkov pracoviskdm Univerzity Komenského v Bratislave,
Fakulte matematiky, fyziky a informatiky (d’alej len ,,metodika‘) je vnutorny predpis Univerzity
Komenského v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a informatiky (d’alej len ,,fakulta® alebo
,FMFI UK®), vydany podla:

e § 22 ods. 10 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®) a

e ¢l 62 ods. 2 Statatu FMFI UK.

ClL1
Predmet upravy

Tato metodika upravuje

a) sposob vykondvania rozpisu dotacie pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary
a sluzby,

b) ukazovatele hodnotenia pedagogickych vykonov a vedeckych vykonov odbornych
katedier pre ucely vnutrofakultného rozdelenia Casti dotacii zo Statneho rozpoctu, ktoré su
fakulte kazdoro¢ne poskytované z tirovne UK.

Cl.2
Rozpis dotacie pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby

(1) Rozpis dotacie pracoviskdm fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby je stcast'ou rozpisu
delenia finan¢nych prostriedkov fakulty.!

(2) Rozpis dotécie pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby sa vykondva

a) z finanénych prostriedkov pridelenych fakulte na zaklade rozpisu dotacie zo Statneho
rozpoctu fakultdm a d’al$im stcastiam UK na prisluSny kalendarny rok a

b) na Casové obdobie ur¢ené¢ vo vnutornom predpise zasady hospodarenia a podnikatel'ske;j
¢innosti fakulty.

(3) Ukelové finanéné prostriedky pridelené fakulte na mzdy, odvody, tovary a sluzby sa rozpisu
na prislusné pracoviskéd zabezpec€ujuce ¢innost’, ktorej financovanie je tcelovo podporované.

(4) Neucelové financné prostriedky pridelené fakulte na zaklade rozpisu dotacie zo Statneho
rozpoctu fakultdm a d’al§im sucastiam UK na prisluSny kalendarny rok v ramci podprogramov
077 11 — Poskytovanie vysokoSkolského vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky vysokych
§kol a 077 12 — Vysokoskolska veda a technika sa s¢itaju a vyc€leni sa z nich suma urcené na
mzdy, odvody, tovary a sluzby pracovisk fakulty podl'a zasad uvedenych v ¢l. 3 az 5.

(5) Suma podla odseku 4 modze byt v rozpise delenia finanénych prostriedkov fakulty
na prisluSny kalendarny rok navySena o ucelové financné prostriedky pridelené fakulte na
zaklade rozpisu dotécie zo Statneho rozpoctu fakultdm a d’alSim sucastiam UK na prislusny
kalendarny rok urcené na zabezpecenie plnenia merate'nych ukazovatel'ov pre vykonnostné
zmluvy.

1

Cl. 62 ods. 1 pism. a) Statatu FMFI UK.



CL3
Sposob delenia finanénych prostriedkov odbornym katedram

(1) Finan¢né prostriedky na mzdy a odvody sa odbornej katedre pridel'uji na zéklade

a) podielu odbornej katedry na pedagogickych vykonoch podrla ¢l. 4 a
b) podielu odbornej katedry na vedeckych vykonoch podl’a ¢l. 5.

(2) Dekan s prihliadnutim na vysku neucelovych finanénych prostriedkov pridelenych fakulte
podla ¢l. 2 ods. 4 navrhne zakladni sumu pre vykonové delenie finan¢nych prostriedkov
odbornym katedrdm na mzdy a odvody.

(3) Zékladna suma podl'a odseku 2 sa rozpise na

a) pedagogické vykony (vaha 0,50) a
b) vedecké vykony (vdha 0,50).

(4) Finan¢né prostriedky na mzdy a odvody sa odbornej katedre pridel'uja

a) najmenej vo vyske 1,10-ndsobku ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty
zaradenych na vykonévanie svojich pracovnych tloh na odbornu katedru,

b) najviac vo vyske +55-1,60-nasobku rocného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty
zaradenych na vykonévanie svojich pracovnych uloh na odbornu katedru.

(5) Odmeny externych vyucujucich predmetov, ktorych vyucbu odbornd katedra zabezpecuje, st
hradené z finanénych prostriedkov pridelenych odbornej katedre na mzdy a odvody podla
vykonového delenia finanénych prostriedkov. Za externych ucitelov predmetov sa povazuji
vyucujuci, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

(6) Suma finan¢nych prostriedkov pridelenych odbornej katedre na mzdy a odvody podla
vykonového delenia finanénych prostriedkov je konena a zahfila vSetky zakonom
narokovatel'né priplatky.

(7) Finanéné prostriedky na podporu persondlneho zabezpecenia prevadzky pocitacovych ucebni
sa

a) Katedre didaktiky matematiky, fyziky a informatiky pridel'uji vo vyske 7 500 €,
b) Katedre informatiky pridel'uji vo vyske 7 500 €.

(8) Finan¢né prostriedky na podporu persondlneho zabezpecenia prevadzky laboratorii sa

a) Katedre astronomie, fyziky Zeme a meteoroldgie pridel'uja vo vyske 5 000 €,
b) Katedre experimentalnej fyziky pridel'uju vo vyske 2 500 €,

¢) Katedre jadrovej fyziky a biofyziky pridel'uji vo vyske 5 000 €,

d) Centru nanotechnolégii a pokrocilych materidlov pridel'uja vo vyske 2 500 €.

(9) Financné prostriedky na materidlové zabezpecenie ¢innosti odbornej katedry (tovary a sluzby)
sa odbornej katedre pridel'uju vo vyske 398 350 € za kazdého zamestnanca fakulty zaradeného
na vykonavanie svojich pracovnych uloh na odbornu katedru okrem zamestnancov, ktori
vykonévaju pracu na zédklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(10) Nad ramec finan¢nych prostriedkov na tovary a sluzby podla odseku 9 sa na materidlové
zabezpecenie vyucby v novych laboratériach pre Studentov prideluja

a) Centru nanotechnologii a pokrocilych materialov finan¢né prostriedky vo vyske 2 000 €,
b) Katedre astrondmie, fyziky Zeme a meteoroldgie finanéné prostriedky vo vyske 2 000 €,
¢) Katedre experimentalnej fyziky finan¢né prostriedky vo vyske 2 000 €,



(D

2)

€)

(4)

©)

(6)

(7

®)

d) Katedre jadrovej fyziky a biofyziky finan¢né prostriedky vo vyske 2 000 €.

Cl 4
Hodnotenie pedagogickych vykonov

Pedagogické vykony sa hodnotia za obdobie troch kalendarnych rokov predchadzajucich
kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie finan¢nych prostriedkov pracoviskam
fakulty.

Celkova suma za pedagogické vykony podla ¢l. 3 ods. 3 pism. a) sa rozpiSe na pedagogické
vykony za kalendarny rok, ktory

a) bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie financnych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,50),

b) dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vykoniva delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,30),

c) tri roky predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykondva delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,20).

Suma za pedagogické vykony v prisluSnom kalendarnom roku sa odbornym katedram rozpise
podl'a podielu odbornej katedry na celkovej hodnote kazdého z vykonovych parametrov:

a) pocet kreditostudentov (vaha 0,70),
b) pocet oducenych hodin (vaha 0,20),
c) pocet kreditov za obhéjené zavere¢né prace (vaha 0,10).

KreditoStudent je jednotka pedagogického vykonu, ktoréd sa vypocita ako sucin

a) poctu Studentov, ktori mali dany predmet zapisany,
b) poctu kreditov priradenych k predmetu podl'a informacného listu predmetu a
c) koeficientu stupiia Studia.

Koeficienty stupnia Studia sa urcuju takto:

a) koeficient 1 pre predmety zaradené do bakalarskych Studijnych programov (kéd predmetu
zacina Cislicou 1),

b) koeficient 2 pre predmety zaradené do magisterskych Studijnych programov (kod
predmetu zacina Cislicou 2),

c) koeficient 3 pre predmety zaradené do Studijnej casti doktorandskych Studijnych
programov (kod predmetu zacina ¢islicou 3).

Statne skusky s vynimkou obhajob zévereénych prac a dizertaénych skusok sa zapocitavaju do
pedagogickych vykonov odbornej katedry, ktorej skratka je uvedend v kdde Statnej skusky ako
predmetu Studijného programu.

Do kumulativneho poctu kreditoStudentov sa nezapocitavaji kreditoStudenti za

a) zavereCné prace,

b) obhajoby zavere¢nych prac,

c) predmety zaradené do vedeckej Casti doktorandskych Studijnych programov a

d) predmety zaradené do pedagogickej Casti doktorandskych Studijnych programov.

Pokial' predmet pozostava z viacerych vzdeldvacich Cinnosti (najméd prednaSka, cviCenie,
seminar, laboratorne prace) a tieto st realizované vyucujucimi z réznych odbornych katedier,
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kreditoStudenti a poCty oducenych hodin sa delia medzi odborné katedry na zaklade dohody
vyucujucich.

Pocty kreditov za obhajené zaverecné prace sa urcuju takto:

a) 10 kreditov za obhajenu bakaldrsku pracu, zdvere¢nu pracu v programoch dopliiujiceho
pedagogického studia alebo zaverent pracu v programoch rozsirujiceho Studia,

b) 20 kreditov za obhajent diplomovu pracu,

¢) 30 kreditov za obhdjent pisomnu pracu k dizertacnej skuske,

d) 40 kreditov za obhéjent dizertaénti pracu.

Obhgjené zaverecné prace sa zapocitavaju do pedagogickych vykonov odbornej katedry,
na ktorej pdsobi veduci obhéjenej zaverecnej prace.

Do pedagogického vykonu prislusnej odbornej katedry sa zapocitavaju aj pedagogické vykony

a) Studentov doktorandskych Studijnych programov v dennej forme Stidia alebo externej
forme $tadia, ktorych Skoliacim pracoviskom je odborna katedra,

b) externych vyucujucich predmetov, ktorych vyucbu odborna katedra zabezpecuje,

¢) emeritnych profesorov, ktori pdsobia na odbornej katedre, alebo

d) realizované v ramci Studijnych programov uskutocnovanych inymi fakultami UK.

Iné pedagogické Cinnosti nez tie, ktoré su uvedené v tomto c¢lanku, sa do hodnotenia
pedagogickych vykonov na ucely metodiky nezapocitavaju.

Na tcely hodnotenia pedagogického vykonu sa za relevantné tidaje povazuju

a) udaje o predmetoch a vyucujucich predmetov uvedené v akademickom informac¢nom
systéme,

b) udaje opocte hodin uvedené vo fakultnom rozvrhu Studijnych skupin, miestnosti
a ucitelov.

CL5
Hodnotenie vedeckych vykonov

Vedecké vykony sa hodnotia za obdobie troch kalendarnych rokov predchédzajucich
kalendarnemu roku, v ktorom sa vykondva delenie finan¢nych prostriedkov pracoviskam
fakulty.

Celkova suma za vedecké vykony podla ¢l. 3 ods. 3 pism. b) sa rozpiSe na vedecké vykony
za kalendarny rok, ktory

a) bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,50),

b) dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,30),

c) tri roky predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskdm fakulty (véha 0,20).

Suma za vedecké vykony v prislusnom kalendarnom roku sa odbornym katedram rozpise
podrla podielu odbornej katedry na celkovej hodnote kazdého z vykonovych parametrov:

a) pocet bodov za publikécie evidované v Centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti,
na ktorych su uvedeni ako autori alebo spoluautori zamestnanci fakulty a ako afilidcia
aspon jedného z autorov je uvedena fakulta (vaha 0,50),



b) objem finan¢nych prostriedkov ziskanych na vyskumné aktivity v radmci grantovych
schém, ziskanych na vyskumné aktivity od subjektov verejnej sprdvy mimo grantovych
schém, ziskanych od inych subjektov ako su subjekty verejnej spravy mimo grantovych
schém a ziskanych od subjektov zo zahrani¢ia mimo grantovych schém (vaha 0,40);
v pripade, zZe finan¢né prostriedky grantu alebo zmluvy nie st pridel'ované na rocnej baze,
mdze dekan na navrh veduiceho prislusného pracoviska rozpisat’ tieto prostriedky na
jednotlivé roky rieSenia, spravidla rovnomerne; sucet prostriedkov v radmci vykonového
parametra za konkrétny grant alebo zmluvu nepresiahne objem prostriedkov uznanych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na ucely vypoctu
dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skoldm,

c) pocet grantov a zmliv uzatvorenych v ramci aktivit podla pismena b) (vaha 0,10);
v pripade, Ze financné prostriedky grantu alebo zmluvy nie st pridelované na ro¢nej baze,
zapocita sa grant alebo zmluva v kazdom roku rieSenia.

(4) Kategorizacia publikacnej ¢innosti

a) od 1.1.2022 a jej bodové ohodnotenie tvori prilohu €. 1 tejto metodiky,
b) do 31.12.2021 a jej bodové ohodnotenie tvori prilohu €. 2 tejto metodiky.

(5) Body za publikaciu, ktord mé ako autorov evidovanu kolaboraciu, sa vyndsobia koeficientom
0,80.

(6) Finan¢né prostriedky ziskané na vyskumné aktivity v rdmci zahraniénych grantovych schém
sa vynasobia koeficientom 1,20.

(7) Pokial st

a) autormi publikacie zamestnanci fakulty posobiaci na rozlicnych odbornych katedrach,
zapocitava sa pre kazdi z odbornych katedier alikvotnd cast’ bodového hodnotenia
publikacie podla pomerov autorskych podielov zamestnancov fakulty zaznamenanych
v Centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti,

b) rieSiteI'mi grantu alebo aktivity podla odseku 3 pism. b) zamestnanci fakulty pdsobiaci
na rozli¢nych odbornych katedrach, finan¢né prostriedky ziskané z grantov a aktivit podl'a
odseku 3 pism. b) a pocty grantov a aktivit podl'a odseku 3 pism. b) sa delia medzi
odborné katedry podla dohody vediceho grantu (zodpovedného rieSitela aktivity)
a veducich prislusnych odbornych katedier s prihliadnutim na rieSitel'ska kapacitu.

(8) Do vedeckého vykonu prislusnej odbornej katedry sa zapocitavaju aj publikdcie Studentov
doktorandskych Studijnych programov v dennej forme $tadia a externej forme Studia, ktorych
Skoliacim pracoviskom je odborna katedra, ak je ako afilidcia doktoranda uvedena fakulta.

(9) Iné Cinnosti vo vede a vyskume nez tie, ktoré st uvedené v tomto ¢lanku, sa do hodnotenia
vedeckych vykonov na ucely metodiky nezapocitavaju.

(10) Na tcely hodnotenia vedeckého vykonu sa za relevantné udaje povazujua

a) udaje o publikacnej ¢innosti evidované Knizni¢nym a ediénym centrom,
b) udaje o grantoch a aktivitach podla odseku 3 pism. b) evidované Centrom projektovej
podpory.



(1)

2

CL6
Sposob delenia finanénych prostriedkov podpornym katedram

Finan¢né prostriedky na mzdy a odvody sa podpornej katedre pridel’'uju vo vyske 45 1,25-
nasobku ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty zaradenych na vykonévanie
svojich pracovnych tloh na podpornt katedru.

Finanéné prostriedky na materidlové zabezpecenie c¢innosti podpornej katedry (tovary
a sluzby) sa podpornej katedre pridel'uju vo vyske 399 350 € za kazdého zamestnanca fakulty
zaradeného na vykondvanie svojich pracovnych tuloh na podpornti katedru okrem
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

CL7

Sposob delenia finanénych prostriedkov hospodarsko-spravnym a informaénym pracoviskam

(1)

2)

€)

4

a sucastiam fakulty so Specifickym postavenim

Finan¢éné prostriedky na mzdy aodvody sa hospodarsko-spravnemu a informa¢nému
pracovisku a sucasti fakulty so Specifickym postavenim pridel'uju vo vyske

a) najmenej ++5 1,25-nasobku roc¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty
zaradenych na vykondvanie svojich pracovnych tloh na Centrum projektovej podpory,
Dekanat, Kniznicné a edi¢né centrum, & Spravu budov a Astronomické a geofyzikalne
observatorium FMFI UK Modra - Piesok,

b) najmene;] 25 1,35-ndsobku ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty

zaradenych na vykonavanie svojich pracovnych Uloh na Vypoctové centrum a

Actrananminl-A an Dingn

Suma finanénych prostriedkov pridelenych hospodarsko-spravnemu a informa¢nému
pracovisku a sucasti fakulty so Specifickym postavenim na mzdy a odvody podla odseku 1 sa
navysuje o zdkonom narokovatel'né priplatky na zaklade skutonych potrieb pracoviska alebo
sucasti fakulty so Specifickym postavenim.

Finanéné prostriedky na materidlové zabezpecenie <cCinnosti hospodarsko-spravneho
a informacného pracoviska a sucasti fakulty so Specifickym postavenim (tovary a sluzby) sa

a) Centru projektovej podpory, Kniznicnému a edi€nému centru a Vypoctovému centru
pridel’uju vo vyske 369 350 € za kazdého zamestnanca fakulty zaradené¢ho na vykonavanie
svojich pracovnych tloh na prislusné pracovisko alebo sucast’ fakulty so Specifickym
postavenim okrem zamestnancov, ktori vykondvaji pracu na zéklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) Astronomickému a geofyzikdlnemu observatoriu FMFI UK Modra - Piesok prideluju
vo vyske urcenej rozpisom dotacie pracoviskdm fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby,

¢) Dekanatu pridel'uji vo vySke urcenej rozpisom dotacie pracoviskam fakulty na mzdy,
odvody, tovary a sluzby,

d) Sprave budov nepridel'uju, kedze materidlové zabezpeCenie Cinnosti Spravy budov je
zahrnuté do centralne hradenych sluzieb a prevadzky fakulty vo vySke urcenej rozpisom
delenia finan¢nych prostriedkov fakulty na prisluSny kalendarny rok.

Suma finanénych prostriedkov pridelenych hospodarsko-spravnemu a informa¢nému
pracovisku alebo sucasti fakulty so Specifickym postavenim na



(1)

2)

(D)

)

(1)

a) mzdy aodvody podla odsekov 1 a2 mdze byt na zaklade motivaénych nastrojov
personalnej politiky fakulty navysSend v rozpise delenia finan¢nych prostriedkov fakulty
na prislu$ny kalendéarny rok,

b) tovary a sluzby podla odseku 3 moze byt na zaklade skuto¢nych potrieb pracoviska alebo
sucasti fakulty so Specifickym postavenim navySend v rozpise delenia finanénych
prostriedkov fakulty na prislusny kalendarny rok.

CL8
Spolo¢né ustanovenia

Na ucely tejto metodiky sa za

a) mzdu povazuje penazné plnenie (plat) poskytované zamestnancovi fakulty za pracu podla
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov,

b) rocny sucet tarifnych platov zamestnancov fakulty zaradenych na vykonéavanie svojich
pracovnych uloh na pracovisko povazuje sucet tarifnych platov tychto zamestnancov
za mesiac februar (vyplacané v mesiaci marec) v kalendarnom roku, v ktorom sa vykonéava
delenie finan¢nych prostriedkov pracoviskam fakulty, vynadsobeny dvanastimi,

¢) odborné¢ katedry povazuju aj vyskumné a vyvojové pracoviska fakulty.

Ak je zamestnanec fakulty zaradeny na vykondvanie svojich pracovnych tuloh sucasne
na viaceré pracoviska fakulty alebo sucasti fakulty so Specifickym postavenim, financné
prostriedky na materidlové zabezpeenie Cinnosti pracovisk fakulty alebo sucasti fakulty
so Specifickym postavenim (tovary a sluzby) sa pridel'uju len jednému pracovisku fakulty
alebo sucasti fakulty so Specifickym postavenim.

Cl 8a
Prechodné ustanovenia k dodatku ¢. 2 u¢innému od 1. januara 2025

Nevycerpané prostriedky na mzdy a odvody zamestnancov Vyvojového laboratoria sa ku diu

ucinnosti dodatku €. 2 k metodike prestivaji do mzdového fondu Centra nanotechnologii
a pokrocilych materialov FMFI UK.

V rozpise finanénych prostriedkov pracoviskam FMFI UK na obdobie 1.4.2025 — 31.3.2026
sa prostriedky na mzdy aodvody zamestnancov, ktori boli vroku 2024 zaradeni na
vykonéavanie svojich pracovnych uloh vo Vyvojovom laboratoriu, prideluji Centru
nanotechnologii a pokro€ilych materialov FMFI UK vo vyske najmenej 1,15-nasobku roéného
suctu tarifnych platov tychto zamestnancov. Tito zamestnanci v uvedenom obdobi nevstupuju
do delenia finan¢nych prostriedkov pracoviskdm FMFI UK na zadklade vykonov odbornych
katedier.

CL9
Zaverecné ustanovenia
Prilohami tejto metodiky su:

Priloha ¢. 1 Kategorizacia publika¢nej ¢innosti od 1.1.2022 a jej bodové ohodnotenie
Priloha ¢. 2 Kategorizacia publikacnej ¢innosti do 31.12.2021 a jej bodové ohodnotenie



(2) Zrusuje sa Metodika delenia finan¢nych prostriedkov pracoviskdm FMFI UK zo dia 27. aprila
2020 v zneni dodatku €. 1 zo dia 29. juna 2020 a dodatku €. 2 zo dna 28. marca 2022.

(3) Tato metodika nadobuda platnost a ucinnost’ ditom jej schvalenia akademickym senatom
fakulty.

(4) Dodatok ¢. 1 k metodike nadobudol platnost’” diiom jeho schvalenia akademickym senatom
fakulty a Gi€innost’ diiom 1. aprila 2024.

(5) Dodatok ¢. 2 k metodike nadobudol platnost’” diniom jeho schvalenia akademickym senatom
fakulty a €¢innost’ diiom 1. januara 2025.

(6) Dodatok ¢. 3 k metodike nadobudol platnost” dinom jeho schvalenia akademickym senatom
fakulty a G€innost’ ditlom 1. aprila 2026.

prof. RNDr. Daniel Sevéovié, DrSc. RNDr. Roébert Kysel, PhD.
dekan FMFI UK predseda Akademického senatu FMFI UK



