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Organiza¢ny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky
a informatiky (d’alej len ,,organizacny poriadok®) je vnitorny predpis Univerzity Komenského
v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a informatiky (d’alej len ,,fakulta® alebo ,,FMFI UK®),
vydany podla

e § 22 ods. 10 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®) a

e &l 36 ods. 2 pism. a) StatGtu FMFI UK.

, PBVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

ClL1
Predmet tipravy

Tento organizacny poriadok upravuje

a) podrobnosti o organiza¢nej Strukture fakulty, o vnutornych organiza¢nych a riadiacich
vztahoch v ramci fakulty,*

b) oblasti a rAmcové vymedzenie pdsobnosti prodekanov,?

¢) podrobnosti o zloZeni, pdsobnosti a &innosti poradnych organov dekana,’

d) podrobnosti o nalezitostiach vnutornych predpisov fakulty a ich vydavani,*

e) spdsob stanovovania poétu a §truktiiry pracovnych miest na fakulte® a

f) podrobnosti o uradnej vyveske fakulty.®

ClL2
Nazov a adresa fakulty

(1) Uplny nazov fakulty’ znie ,,Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky
a informatiky*, v skratke ,,FMFI UK*.

(2) Znenia nazvu fakulty v inych jazykoch si uvedené v Statite fakulty® a v prilohe ¢. 1 Statatu
Univerzity Komenského v Bratislave.

(3) Adresa fakulty je Mlynska dolina, 842 48 Bratislava 4.
(4) Webové sidlo fakulty je na adrese https://fmph.uniba.sk.’

(5) Fakulta pouziva tieto identifika¢né Cisla:

a) 1CO: 39786507,
b) DIC: 2020845332,
¢) IC DPH: SK2020845332.

Cl. 27 ods. 4 Statatu FMFI UK.

Cl. 32 ods. 1 Statatu FMFI UK.

CL. 33 ods. 3 Statatu FMFI UK.

CL. 36 ods. 7 Statatu FMFI UK.

CL. 55 ods. 5 Statatu FMFI UK.

CL. 67 ods. 2 Statatu FMFI UK.

Cl. 1 ods. 2 pism. a) Statatu FMFI UK.

Cl. 1 ods. 2 pism. b) az g) Statitu FMFI UK.
ClL 1 ods. 5 Statatu FMFI UK.
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DRUHA CAST
ORGANIZACNA STRUKTURA FAKULTY

CL3
Pracovisko

(1) Fakulta sa ¢leni na tieto pracoviska:

a) odborné katedry:
I. matematické
1. Katedra algebry a geometrie,
2. Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky,
3. Katedra matematickej analyzy a numerickej matematiky.
Il. fyzikalne
1. Katedra astronoémie, fyziky Zeme a meteorologie,
2. Katedra experimentalnej fyziky,
3. Katedra jadrovej fyziky a biofyziky,
4. Katedra teoretickej fyziky.
Il. informatické
1. Katedra aplikovanej informatiky,
2. Katedra informatiky.
IV. didaktické
1. Katedra didaktiky matematiky, fyziky a informatiky.
b) podporné katedry:

1. Katedra jazykovej pripravy,
2. Katedra telesnej vychovy a Sportu.

¢) vyskumné a vyvojové pracoviska:
1. Centrum nanotechnolégii a pokroc¢ilych materialov.

d) hospodarsko-spravne a informaéné pracoviska:

Centrum projektovej podpory,
Dekanat,

Knizni¢né a edi¢né centrum,
Vypoctové centrum,

Sprava budov.

AR A

(2) Na cele kazdého pracoviska s vynimkou dekanatu stoji vedtci pracoviska. Veduci pracoviska
zodpoveda dekanovi za plnenie tiloh pracoviska, ktoré riadi.!® Prava a povinnosti veducich
pracovisk upravuje pracovny poriadok fakulty.

(3) Pracoviska fakulty zriad'uje, zlucuje, nariad’uje ich splynutie, rozdel'uje alebo zrusuje dekan
po nadobudnuti platnosti organizaéné¢ho poriadku fakulty alebo jeho dodatku, ktory obsahuje
prislugni organizaénti zmenu v $truktiire pracovisk fakulty.!

(4) Dekan navrh organiza¢nej zmeny v Struktire pracovisk fakulty pred jej predlozenim
akademickému senatu fakulty prerokuje v kolégiu dekana.

1 (1. 35 ods. 1 Statatu FMFI UK.
(1. 27 ods. 3 Stattu FMFI UK.



(5) Sucastou pracoviska su priestory pridelené pracovisku, ich vybavenie a zariadenie.

(6) O dislokacii pracoviska v priestoroch fakulty rozhoduje dekan po prerokovani s veducim
prislusného pracoviska.

Cl 4
Organizacné ttvary pracoviska

(1) Pracovisko sa v stlade s ulohami, ktoré plni, moze Clenit’ na oddelenia, referaty alebo iné
organizacné utvary (d’alej len ,,oddelenie®).

(2) Oddelenia

a) odbornych katedier a podpornych katedier zriad'uje, zluCuje, nariad’uje ich splynutie,
rozdel'uje alebo zrusuje veduci odbornej katedry alebo veduci podpornej katedry po
suhlase dekana,

b) vyskumnych a vyvojovych pracovisk zriad’uje, zlucuje, nariad’'uje ich splynutie, rozdel'uje
alebo zruSuje veduci vyskumného a vyvojového pracoviska po sthlase dekana,

¢) hospodarsko-spravnych a informac¢nych pracovisk s vynimkou oddeleni knizni¢ného
a edi¢ného centra st uvedené v tomto organizaénom poriadku,

d) knizni¢ného a edi¢ného centra st uvedené v Statte knizniéného a edi¢ného centra.

(3) Na cele oddelenia moze byt veduci oddelenia. Vediiceho oddelenia vymentva a odvolava
veduci pracoviska. Veduci oddelenia nema postavenie veduceho zamestnanca fakulty. Veduci
pracoviska moze byt zaroveil vedicim oddelenia.

(4) Veduci oddelenia koordinuje pracovné ulohy zamestnancov zaclenenych do oddelenia, ktoré
vedie.

(5) Ustanovenia odsekov 3 a 4 sa neuplatiuji v pripade veducich oddeleni dekanatu.

CL5
Vztahy medzi pracoviskami

(1) Pracoviska fakulty si povinné tzko navzajom spolupracovat’ a poskytovat si vzdjomnu
sucinnost’ pri plneni im zverenych uloh.

(2) V pripade, Ze sa plnenie ur€itej tlohy tyka posobnosti viacerych pracovisk, koordinuje jej
plnenie vedici zamestnanec toho pracoviska, ktorého posobnost je v rieSeni ulohy
rozhodujuca, ak dekan, nim povereny prodekan alebo tajomnik fakulty nerozhodne inak.

(3) Kompetenéné spory medzi pracoviskami a iné rozpory, ktoré vznikni medzi pracoviskami pri
zabezpeCovani pracovnych tuloh riesia veduci pracovisk dohodou. Ak nedojde k dohode,
rozhodne o spore dekan, nim povereny prodekan alebo tajomnik fakulty.

(4) Kompetencné spory medzi oddeleniami pracovisk a iné rozpory, ktoré vzniknu medzi
oddeleniami pracovisk pri zabezpecCovani pracovnych uloh rieSia veduci oddeleni dohodou.
Ak neddjde k dohode, rozhodne o spore veduci pracoviska.



CL6
Spolo¢né pracovisko

(1) Na podporu plnenia svojho poslania’> moéze fakulta zriadovat spoloéné pracoviska
s fyzickymi osobami, pravnickymi osobami alebo ich organizacnymi zlozkami (d’alej len ,,iny
subjekt®).

(2) Spolo¢né pracovisko fakulty ainého subjektu vznikd pisomnou zmluvou (dalej len
»zmluva®), ktort v mene fakulty uzatvara dekan po prerokovani v akademickom senate
fakulty.

(3) Pravne postavenie, organizacia, riadenic a ¢innost’ spolo¢ného pracoviska a jeho
zamestnancov sa riadi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zmluvou.

(4) Pravidla vytvarania a prevadzkovania spoloénych vedeckovyskumnych pracovisk medzi
jednotlivymi su¢astami UK upravuje osobitny vnitorny predpis UK.

ClL7
Sucasti fakulty so Specifickym postavenim

(1) Sucastou fakulty so Specifickym postavenim je Astronomické a geofyzikalne observatorium
FMFI UK Modra - Piesok.

(2) Astronomické a geofyzikalne observatorium FMFI UK Modra - Piesok je detaSovanou
sucast'ou Katedry astrondémie, fyziky Zeme a meteorologie. Jeho organizaciu a vymedzenie
uloh upravi Prevadzkovy poriadok Astronomického a geofyzikalneho observatoria FMFI UK
Modra - Piesok.

, TRETIA CAST ,
ODBORNE KATEDRY A PODPORNE KATEDRY

CL8
Odborna katedra

(1) Odborna katedra je zakladnym pracoviskom fakulty. Odborna katedra vykonava, zabezpecuje
a rozvija vzdelavanie a vyskum v Studijnych a vednych odboroch v stlade so svojim
odbornym zameranim.

(2) Hlavnymi tilohami odbornej katedry su

a) realizacia Studijnych programov zverenych do pdsobnosti odbornej katedry,

b) zabezpecovanie vyucby predmetov zverenych do posobnosti odbornej katedry,

c) vedeckovyskumna ¢innost’ v ramci zamerania odbornej katedry,

d) starostlivost’ o vedecku a odbornt ¢innost’ Studentov,

e) vypracovavanie ucebnic a inych uc¢ebnych pomoécok pre $tudijné programy a predmety
zverené do pdsobnosti odbornej katedry,

f) spolupraca s pribuznymi vedeckymi, vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami
na Slovensku a v zahranici,

12 C1. 2 Stathtu FMFI UK.
13 Vnutorny predpis ¢. 16/2016 Smernica rektora UK o vytvéarani spoloénych vedeckovyskumnych pracovisk na UK.
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g) aktivna Gc¢ast’ na udrziavani a zvel'ad'ovani narodnej a medzinarodnej vedeckej komunity
Vv oblastiach, v ktorych odborna katedra pdsobi,
h) starostlivost’ o rozvoj prislusného $tudijného a vedného odboru na fakulte.

Dal§imi ulohami odbornej katedry st najma

a) administrativne, materialne a organiza¢né zabezpeCovanie plnenia hlavnych uloh odbornej
katedry,

b) podiel'anie sa na podnikatel'skej ¢innosti fakulty najmé formou aplikovaného vyskumu,

C) realizacia vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania a programov vzdelavania
pedagogickych zamestnancov,

d) propagacia fakulty smerom k odbornej i laickej verejnosti a uchadza¢om o $tadium.

Odborna katedra hospodari s finanénymi prostriedkami z hlavnej Cinnosti fakulty
a s finanénymi prostriedkami z podnikatel'skej Cinnosti fakulty podla pravidiel urcenych
Zasadami hospodarenia a podnikatel'skej ¢innosti FMFI UK.

Clenmi odborne;j katedry st

a) vysokoskolski uditelia,

b) vyskumni pracovnici,

€) odborni zamestnanci,

d) stazisti, ktori st s fakultou v pracovnom pomere,

e) postdoktorandi, ktori su s fakultou v pracovnom pomere,

f) ostatni zamestnanci fakulty, zaradeni na vykonavanie svojich pracovnych uloh na odbornti
katedru.

Clenovia odbornej katedry z radov &lenov akademickej obce fakulty tvoria plénum odbornej
katedry.

Na odbornej katedre mézu tiez pdsobit’

a) emeritni profesori,

b) externi ucitelia predmetov, ktoré odborna katedra zabezpeCuje,

C) stazisti, ktori nie st s fakultou v pracovnom pomere,

d) postdoktorandi, ktori nie su s fakultou v pracovnom pomere,

e) Studenti doktorandskych $tudijnych programov v dennej forme $tiidia (d’alej len ,,interny
doktorand®),

f) Studenti doktorandskych Studijnych programov v externej forme §tudia (d’alej len ,,externy
doktorand®),

g) Studenti ako pedagogické pomocné sily alebo vedecké pomocné sily,

h) hostia odbornej katedry (fakulty).

Odbornu katedru riadi veduci odbornej katedry. Veduci odbornej katedry zodpoveda dekanovi
za plnenie uloh odbornej katedry.

Prava a povinnosti veducich odbornych katedier upravuje pracovny poriadok fakulty.
CL9
Podporna katedry

Hlavnymi ulohami podpornej katedry st

a) zabezpeCovanie vyucby predmetov zverenych do pdsobnosti podpornej katedry,
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b) vypracovavanie ucebnic a inych uéebnych pomdcok pre predmety zverené do posobnosti
podpornej katedre,
¢) vedeckovyskumna ¢innost’ v ramci zamerania podpornej katedry.

Dal§imi ulohami podpornej katedry st najma

a) administrativne, materidlne a organizané zabezpeCovanie plnenia hlavnych 1loh
podpornej katedry,

b) podiel'anie sa na podnikatel'skej ¢innosti fakulty,

C) propagacia fakulty smerom k odbornej i laickej verejnosti a uchadza¢om o $tadium.

Podporna katedra hospodari s finanénymi prostriedkami z hlavnej ¢innosti  fakulty
a s finanénymi prostriedkami z podnikatel'skej Cinnosti fakulty podla pravidiel urcenych
Zasadami hospodarenia a podnikatel'skej ¢innosti FMFI UK.

Clenmi podpornej katedry si:

a) vysokoskolski uditelia,

b) vyskumni pracovnici,

C) stazisti, ktori su s fakultou v pracovnom pomere,

d) ostatni zamestnanci fakulty, zaradeni na vykonavanie svojich pracovnych uloh
na podpornu katedru.

Clenovia podpornej katedry z radov &lenov akademickej obce fakulty tvoria plénum
podpornej katedry.

Na podpornej katedre mozu tiez posobit’:

a) externi uditelia predmetov, ktoré podporna katedra zabezpecuje,
b) stazisti, ktori nie su s fakultou v pracovnom pomere.

Podpornt katedru riadi vedici podpornej katedry. Veduci podpornej katedry zodpoveda
dekanovi za plnenie uloh podpornej katedry.

Prava a povinnosti veducich podpornych katedier upravuje pracovny poriadok fakulty.

STVRTA CAST
VYSKUMNE A VYVOJOVE PRACOVISKA

ClL 9a
Vyskumné a vyvojové pracovisko

(1) Hlavnym poslanim vyskumného a vyvojového pracoviska je vykonavanie zakladného

(2)

vyskumu a aplikovaného vyskumu avyvoja vo vednych odboroch definovanych jeho
odbornym zameranim. Samostatne alebo v sucinnosti s odbornymi katedrami sa zaroven
podiel’a na zabezpecovani a rozvijani vzdelavania v suvisiacich studijnych odboroch.

Vyskumné a vyvojové pracovisko hospodari s finanénymi prostriedkami z hlavnej ¢innosti
fakulty as finanénymi prostriedkami z podnikatel'skej ¢innosti fakulty podla pravidiel
uréenych Zasadami hospodarenia a podnikatel'skej ¢innosti FMFI UK. Specifické aspekty
hospodarenia vyskumnych a vyvojovych pracovisk moézu byt upravené v prevadzkovych
poriadkoch tychto pracovisk.



(3) Vyskumné a vyvojové pracovisko riadi veduci. Vedtci vyskumného a vyvojového pracoviska
zodpoveda dekanovi za plnenie tloh vyskumného a vyvojového pracoviska.

(4) Prava apovinnosti vedacich vyskumnych a vyvojovych pracovisk upravuje pracovny
poriadok fakulty.

(5) Organizaciu a vymedzenie Uloh vyskumnych a vyvojovych pracovisk upravia ich
prevadzkové poriadky, ktoré su prilohou tohto organizacného poriadku.

PIATA CAST
HOSPODARSKO-SPRAVNE A INFORMACNE PRACOVISKA

CL 10
Dekanat

(1) Dekanat

a) plni hospodarske a spravne ulohy na zabezpecenie Cinnosti fakulty a jej pracovisk,
b) pripravuje podklady pre riadiacu ¢innost’ a rozhodovanie dekana, prodekanov, vedtcich
zamestnancov fakulty a kolektivnych organov fakulty.

(2) Dekanat riadi tajomnik fakulty. Tajomnik fakulty zodpoveda dekanovi za plnenie uloh
dekanatu. Vybrané oddelenia areferity dekanitu metodicky riadia’® vecne prislusni
prodekani, ktori im stanovuju konkrétne pracovné ulohy.

(3) Dekanat sa vnatorne ¢leni na

a) sekretariat dekana (SD),
b) referat personalnej prace (RPP),
¢) $tudijné oddelenie (SO),
d) referat doktorandského Staidia, postdoktorandskych pobytov a riadenia kvality (DRSK),
e) referat vedy a vyskumu (RVV),
f) referat zahrani¢nych stykov (RZS),
g) ekonomické oddelenie (EO):
1. referat planu a rozpoctu (RPR),
2. vseobecna uctaren (VU),
3. referat materialno-technického zabezpecenia a verejného obstaravania (RMTZVO),
h) referat ekonomiky prace (REP),
i) mzdova uctaren (MU),
j) referat spravy a evidencie majetku (RSEM),
K) referat energetiky (RE),
I) podatel'na (POD),
m) registraturne stredisko (ARCH).

(4) Na cele oddelenia dekanatu je vedici oddelenia. Veduci oddeleni dekanatu maju postavenie
veduacich zamestnancov fakulty.

14 Metodické riadenie hospodarsko-spravnych a informacnych pracovisk fakulty a vybranych oddeleni a referatov
dekanatu a centra projektovej podpory vecne prislusSnymi prodekanmi spociva v usmeriiovani, koordinovani,
motivovani a kontrole ¢innosti metodicky riadenych pracovisk alebo organizacnych utvarov za ucelom zabezpecenia
jednotného a efektivneho plnenia ich uloh pri zabezpecovani Cinnosti fakulty ako celku. Metodické riadenie sa
realizuje najmé stanovovanim uloh, organizovanim porad, poskytovanim konzultécii, inStruktazi a vykonavanim
kontrolnej ¢innosti.



(5) Vedtci oddelenia dekanatu priamo riadi zamestnancov organiza¢ne zaclenenych do daného
oddelenia.

(6) Posobnost’ organiza¢nych utvarov dekanatu upravuje priloha ¢.2 tohto organiza¢ného
poriadku.

ClL 11
Centrum projektovej podpory

(1) Centrum projektovej podpory

a) poskytuje administrativnu podporu vyskumnym a inym projektom rieSenych
zamestnancami fakulty,

b) aktivne vyhl'adava grantové prilezitosti pre zamestnancov fakulty a informuje o nich,

¢) vedie evidenciu vSetkych projektov rieSenych zamestnancami fakulty,

d) organizaéne a materidlne zabezpecuje propagaciu fakulty na zakladnych a strednych
Skoléach, na verejnosti a v médiach.

(2) Centrum projektovej podpory sa vnttorne ¢leni na

a) oddelenie projektovej podpory,
b) oddelenie propagacie fakulty.

(3) Centrum projektovej podpory riadi vedici centra projektovej podpory. Veduci centra
projektovej podpory zodpoveda dekanovi za plnenie tloh centra projektovej podpory.

(4) Cinnost
a) oddelenia projektovej podpory metodicky riadi prodekan pre vedu, vyskum a zahrani¢né
vztahy,
b) oddelenia propagacie fakulty metodicky riadi prodekan pre informacné technologie,
vztahy s verejnost'ou a spolupracu s praxou.

(5) Posobnost’ organizaénych tutvarov centra projektovej podpory upravuje priloha ¢. 2 tohto
organiza¢ného poriadku.

ClL 12
Knizniéné a edi¢né centrum

Postavenie aulohy Knizni¢ného a ediéného centra upravuje Statut Knizni¢ného a ediéného
centra FMFI UK. "

ClL 13
Vypoctové centrum

(1) Vypoctové centrum plni najma tieto Glohy:

a) vsucinnosti s Centrom informacénych technologii UK poskytuje zamestnancom
a Studentom fakulty centralne IT sluzby (e-mail, pristup na internet, webové sidlo fakulty,
pripajanie pocitacov k fakultnej pocitacove;j sieti a pod.),

b) zabezpecuje vytvaranie a udrziavanie webovych stranok fakulty,

15 1. 27 ods. 3 Statitu FMFI UK.
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(3)

f)
9)

zabezpeCuje prevadzku centralnych serverov, prevadzku fakultnej pocitaCovej siete
a prevadzku telekomunikaéného systému fakulty,

stard sa o pocitacové vybavenie podpornych katedier, dekanatu, kniznicného a edi¢ného
centra a spravy budov,

poskytuje konzultatné sluzby IT pracovnikom odbornych katedier a vyskumnych
a vyvojovych pracovisk a spolupracuje s nimi,

podiela sa na rozvoji IT infrastruktury na fakulte,

zabezpecuje prevadzku fakultnej serverovne.

Vypoctové centrum sa vnutorne Cleni na

a)
b)

c)

oddelenie informac¢nych systémov,
prevadzkové oddelenie,
technického spravcu IIKS.

Vypoctové centrum riadi veduici vypoctového centra. Veduci vypoctového centra zodpoveda
dekanovi za plnenie uloh vypoctového centra.

(4) Cinnost’ vypoétového centra metodicky riadi prodekan pre informa¢né technologie, vztahy
S verejnost’ou a spolupracu s praxou.

(5) Posobnost’ organizaénych ttvarov vypoctového centra upravuje priloha ¢. 2 tohto
organiza¢ného poriadku.

Cl 14
vypusteny dodatkom ¢. 2 ucinnym od 1. januara 2025

Cl. 15
Sprava budov

(1) Sprava budov plni najma tieto ulohy:

()

a)
b)

)
d)
€)
f)
9)

h)

zabezpecuje prevadzku nehnutel'ného majetku UK zveren¢ho do spravy fakulty,

Vv budovach fakulty zabezpecuje prevadzku ucebni s celofakultnou posobnostou,
prevadzku vodovodného, kanalizaéného a elektrického systému fakulty a spolupodiel’a sa
na prevadzke vykurovacieho systému fakulty,

vykonava strdznu sluzbu budov a arealu fakulty,

zabezpecuje upratovanie vnitornych priestorov fakulty,

zabezpecuje udrzbu aredlu fakulty, zelene, chodnikov a ucelovych komunikécii,

vykonéva technicku udrzbu a drobné opravy na budovéch a zariadeniach fakulty,
vykonava likvidaciu vyradeného hnute'ného majetku a zabezpecuje docasné uskladnenie
nebezpecného odpadu,

organizatne sa podiel'a na pracach vykonavanych pre fakultu dodéavatel'skou formou,
najmé sklenarskych, elektrikarskych, vodarenskych, karenarskych a mensich stavebnych
prac.

Spréva budov sa vnutorne ¢leni na

a)
b)

)

oddelenie prevadzky fakulty,
oddelenie straznej sluzby,
oddelenie upratovacej sluzby.



(3) Spravu budov riadi vedtci spravy budov. Veduci spravy budov zodpoveda dekanovi
za plnenie tloh spravy budov.

(4) Cinnost’ spravy budov vo vztahu k strategickym infrastruktGrnym a rozvojovym projektom
fakulty metodicky riadi prodekan pre strategické projekty a rozvoj.

(5) Posobnost’ organizaénych utvarov spravy budov upravuje priloha ¢. 2 tohto organiza¢ného
poriadku.

(1) Na fakulte su nasledovné stupne riadenia:*

SIESTA CAST
RIADIACE VZTAHY

ClL 16

Stupne riadenia

6

Stupenn | VSeobecny opis Funkcia
riadenia
l. veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym | na fakulte sa neuplatfiujel’
organom
Il.a veduci zamestnanec, ktory zodpovedd za | na fakulte sa neuplattiuje®®
zvereny Usek Cinnosti zamestnavatela a
zastupuje Statutdrny organ (rektora UK) v Case
jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav
a povinnosti a ktory riadi viac utvarov
Il.b veduci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarny | dekan
organ (rektora UK) v ramci zverené¢ho useku
¢innosti zamestnavatel'a
1. veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov prodekan
tajomnik fakulty
V. veduci zamestnanec, ktory priamo riadi pracu | vediici odbornej katedry

podriadenych zamestnancov

veduci podpornej katedry
veduci vyskumného a vyvojového pracoviska

veduci hospodarsko-spravneho a informa¢ného
pracoviska fakulty (s vynimkou dekanatu)

veduci Studijného oddelenia dekanatu
veduci ekonomického oddelenia dekanatu

spravca Astronomického a geofyzikalneho
observatoria FMFI UK

(2) Prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty upravuje pracovny poriadok fakulty.

16 Priloha ¢&. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov; ¢l. 10 vnlitorného predpisu ¢. 23/2018
Smernica rektora UK, ktorou sa vydava Platovy poriadok UK v zneni neskorSich dodatkov.

17" Na UK ide o funkciu rektora UK.

18 Na UK ide o funkciu prorektora, ktory zastupuje rektora UK v &ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav
a povinnosti.
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1)

()
©)

(4)

(1)
)

(3)
(4)
(5)

1)

Cl. 17
Dekan

Dekan je predstavitel'om fakulty, riadi ju, zastupuje a kona v jej veciach. Vo veciach podla
¢l. 10 $tatttu fakulty kona v mene UK.

Postavenie dekana upravuje ¢l. 28 Statatu fakulty.

Posobnost’ dekana upravuje zdkon o vysokych Skoldch a iné vSeobecne zdvdzné pravne
predpisy, vnutorné predpisy UK a ¢l. 29 Statatu fakulty.

Ak dekan neurci inak, dekana v jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti
prvy (Statutarny) prodekan.?°

Cl. 18
Prodekani

Fakulta ma najviac pit prodekanov, z ktorych jeden je prvy prodekan.?:

Prodekani zastupuji dekana v tychto oblastiach riadenia fakulty:

a) veda, vyskum a zahrani¢né vztahy,

b) bakalarske a magisterské studium a d’alSie vzdelavanie,

c) doktorandské stadium a postdoktorandské pobyty,

d) strategické projekty a rozvoj,

e) informacné technoldgie, vztahy s verejnostou a spolupracu s praxou.

Rozdelenie jednotlivych oblasti pdsobnosti prodekanom uréuje dekan.??
Prodekani sa navzajom zastupuji sposobom, ktory urci dekan.

Prodekani su opravneni zvolavat’ porady veducich pracovisk fakulty, vymentvat’ a zvolavat
komisie ako svoje poradné orgdny a prerokuvat’ s nimi tlohy fakulty.

Cl. 19
P6sobnost’ prodekanov

Prodekan pre oblast’ vedy, vyskumu a zahrani¢nych vztahov zodpoveda najmi za

a) vypracovanie, plnenie a aktualizaciu dlhodobej koncepcie vedeckej a vyskumnej ¢innosti
fakulty,

b) evidenciu publika¢nej ¢innosti zamestnancov a doktorandov fakulty,

€) koordinaciu a evidenciu vyskumnych tloh riesenych pracoviskami fakulty,

d) pripravu podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyro¢né spravy v oblasti vedy, vyskumu
a zahrani¢nych vzt'ahov,

e) organiza¢né zabezpecCenie a pripravu podkladov na zasadnutia vedeckej rady fakulty,

f) organizacné zabezpecenie habilitacnych konani a inaugura¢nych konani,

g) kvalifika¢ny rast vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov na fakulte,

h) koordinaciu organizacie vedeckych podujati fakultného a nadfakultného vyznamu,

¢

¢
¢
¢

1. 16 ods. 1 a 2 StatGtu UK, ¢&l. 28 ods. 1 a 2 Statatu FMFI UK.
1. 32 ods. 4 prva veta Statatu FMFI UK.
1. 32 ods. 3 prva veta Statatu FMFI UK.
1. 32 ods. 1 tretia veta Statatu FMFI UK.
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)

©)

i)
)
K)
1)

internu evaluaciu pracovisk a zamestnancov fakulty v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti,
edi¢nu ¢innost’ fakulty,

koncepciu fakulty a koordinaciu jej pracovisk pri ziskavani projektov a grantov,
organizatné zabezpedenie a priebeh Studentskej vedeckej konferencie,

m) pripravu koncepcie vzt'ahov fakulty so zahraniénymi univerzitami a fakultami,

n)
0)

p)
a)
r
s)

t)
u)

realizéciu zahrani¢nych vztahov fakulty,

organizacné zabezpecenie akademickej mobility Studentov, vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov vyplyvajicich z dohod o spolupraci a dohod uzavretych
V ramci medzinarodnych programov,

aktualizciu a akviziciu bilaterdlnych zmliv v rdmci programu ERASMUSH,

schvalenie a organizacné zabezpecenie zahrani¢nych pracovnych ciest a zahrani¢nych
pracovnych pobytov na zdklade univerzitnych a fakultnych bilateralnych dohod,
metodické riadenie referdtu vedy a vyskumu dekanatu a referatu zahrani¢nych stykov
dekanatu,

metodické usmeriiovanie knizniného a edi¢ného centra podla StatGtu knizni¢ného
a edi¢ného centra,

metodické riadenie oddelenia projektovej podpory centra projektovej podpory,

d’alie stivisiace ulohy a ¢innosti podl'a rozhodnutia dekana.

Prodekan pre oblast’ bakalarskeho a magisterského stidia a d’alSieho vzdeldvania zodpoveda
najma za

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

pedagogicky proces podla akreditovanych bakalarskych a magisterskych Studijnych
programov a prislusné akademické obrady (imatrikuldcie a promocie),

tvorbu rozvrhu prednaSok, cviceni, semindrov a praxi a dodrziavanie harmonogramu
studia na prislusny akademicky rok,

dodrziavanie S$tudijného poriadku univerzity, Studijného poriadku fakulty a pravidiel
prijimacieho konania v oblasti bakaldrskeho a magisterského Studia,

konanie vo veciach akademickych prdv apovinnosti Studentov bakalarskych
a magisterskych Studijnych programov,

prijimacie konanie na bakalarske a magisterské $tudijné programy,

organizaciu apriebeh Statnych skuSok v bakalarskych a magisterskych Studijnych
programoch,

pripravu podkladov pre akrediticiu, evaludciu a vyrocné spravy v oblasti bakalarskeho
a magisterského Stidia a socialnej podpory Studentov,

koordinaciu vyucby predmetov v cudzom jazyku,

rozhodovanie vo veciach prenosu kreditov pri akademickej mobilite,

koordinaciu ¢innosti tatorov Studijnych programov,

koordinaciu tvorby otazok v Studentskej ankete ku kvalite vyucby s dekanom, prodekanmi
a zastupcami Studentskej komory akademického senatu fakulty,

pripravu a aktualizdciu informacného balika kreditového systému bakalarskeho
a magisterského Stadia (informacie o predmetoch vratane ich informacnych listov),

m) pripravu a aktualizaciu fakultnej Studijnej ro¢enky,

n)

0)
P)

)
"

organizaciu a priebeh rigord6znych konani, vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a celozivotného vzdelavania uskuto¢novaného na fakulte,

oblast’ socialnej podpory Studentov,

prizndvanie Stipendii Studentom bakaldrskych a magisterskych Studijnych programov
v sulade so Stipendijnym poriadkom fakulty,

metodické riadenie Studijného oddelenia dekanatu,

d’alSie suvisiace ulohy a ¢innosti podl'a rozhodnutia dekana.

Prodekan pre oblast’ doktorandského Studia a postdoktorandskych pobytov zodpoveda najmé

Za
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(4)

()

koordinaciu a riadenie doktorandského Studia na fakulte vratane koordindcie pripravy
ro¢nych hodnoteni doktorandov,

dodrziavanie S$tudijného poriadku univerzity, Studijného poriadku fakulty a pravidiel
prijimacieho konania v oblasti doktorandského Stdia,

konanie vo veciach akademickych prav a povinnosti Studentov doktorandskych studijnych
programov,

pripravu podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyrocné spravy v oblasti doktorandského
Studia,

prijimacie konanie na doktorandské Studijné programy,

organizéciu a priebeh dizertacnych skisok a obhajob dizerta¢nych prac,

pripravu a aktualizaciu informac¢ného balika kreditového systému doktorandského studia
(informacie o predmetoch vratane ich informacnych listov),

priznavanie doktorandskych Stipendii v stlade so Stipendijnym poriadkom fakulty,
sledovanie publikac¢nej aktivity doktorandov,

komunikaciu  suchadzaémi o miesta  postdoktorandov — a komplexnii  podporu
postdoktorandom,

organizaciu spoluprace s ustavmi Slovenskej akadémie vied a inStitiiciami, s ktorymi ma
fakulta uzatvorené zmluvy v oblasti doktorandského studia,

metodické riadenie referdtu doktorandského Studia a postdoktorandskych pobytov
dekanatu,

m) d’alSie stvisiace ulohy a ¢innosti podl'a rozhodnutia dekana.

Prodekan pre oblast’ strategickych projektov a rozvoja zodpoveda najma za

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)

)
k)

koordindaciu pripravy a realizacie strategickych infrastruktirnych a rozvojovych projektov,
pripravu analytickych materidlov 0 hospodareni a rozvoji fakulty,

pripravu materidlov pre strategické rozhodovanie poradnych organov dekana,
vypracovanie rozpisu dotacie pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby,
dohl'ad nad efektivnym a ucelnym nakladanim s finanénymi prostriedkami na drovni
fakulty a jej jednotlivych pracovisk v sulade so schvalenym rozpisom delenia finan¢nych
prostriedkov fakulty,

dohl'ad nad efektivhym a u¢elnym nakladanim s majetkom univerzity zverenym do spravy
fakulty na urovni fakulty a jej jednotlivych pracovisk v stlade s pravidlami o nakladani
S majetkom univerzity ustanovenymi vnutornymi predpismi univerzity a vnitornymi
predpismi fakulty,

koordinaciu vykonu podnikatel'skej ¢innosti na irovni fakulty a jej jednotlivych pracovisk
v stlade s vnttornymi predpismi univerzity a vatatornymi predpismi fakulty,

pripravu podkladov pre pridelovanie dotacnych prostriedkov zUrovne univerzity
na uroven fakulty,

zhromazd’ovanie a centralnu evidenciu Statistickych Udajov tykajicich sa pripravy
a realizécie strategickych infrastrukturnych a rozvojovych projektov,

metodické riadenie referatu energetiky dekanétu,

metodické riadenie spravy budov vo vztahu k strategickym infrastruktirnym
a rozvojovym projektom fakulty,

I) d’alSie stvisiace ulohy a ¢innosti podl’a rozhodnutia dekana.

Prodekan pre oblast’ informac¢nych technologii, vztahov s verejnostou a spoluprace s praxou
zodpoveda najmi za

a)
b)

c)

pripravu, realizaciu a aktualizaciu koncepcie rozvoja informacnych technologii na fakulte,
prevadzku a rozvoj sluzieb Integrovaného informa¢ného a komunika¢ného systému UK
(d’alej len ,,IIKS*) na trrovni fakulty,

koordinaciu ¢innosti zamestnancov zodpovednych za jednotlivé tseky IIKS na fakulte,
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d) koordinaciu ¢innosti Vypocétového centra a pracovnikov odbornych katedier, podpornych
katedier a vyskumnych a vyvojovych pracovisk zodpovednych za oblast’ informacnych
technologii,

e) informatické a organiza¢né zabezpecenie priebehu Studentskej ankety ku kvalite vyucby,

f) pripravu podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyro¢né spravy v oblasti informacnych
technologii, vztahov s verejnostou a spoluprace s praxou,

g) propagaciu fakulty smerom k $irokej verejnosti; predovsetkym zodpoveda za koordinaciu
propagdcie fakulty v tradi¢nych a internetovych médiach,

h) koordinaciu propagacie Studijnych programov uskuto¢novanych fakultou, predovsetkym
smerom Kk potencialnym uchadzacom o $tidium a smerom ku strednym skolam,

i) koordinaciu pripravy dna otvorenych dveri fakulty ainych podujati propaga¢ného
charakteru,

J) zabezpecCenie Ucasti fakulty na veltrhoch vysokych §kél a inych podobnych externych
podujatiach za ucelom oslovenia potencidlnych uchadzacov a celkovej propagacie stadia,

K) zabezpeCovanie vzt'ahov s partnermi z praxe, koordinaciu pripravy partnerskych zmlav,

I) organizacné zabezpecenie spoluprace fakulty s jej absolventmi (alumni),

m) koordinaciu organizacie podujati, na ktorych sa zucastiluji partneri z praxe,

n) metodické riadenie vypoctového centra,

0) metodické riadenie oddelenia propagacie fakulty centra projektovej podpory,

p) dalSie suvisiace tlohy a ¢innosti podl'a rozhodnutia dekana.

(6) Za agendu vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
univerzity v podmienkach fakulty zodpoveda prodekan, ktorého urci dekan.

(7) Prodekani st opravneni v oblastiach ich vecnej posobnosti v zastipeni dekana podpisovat

a) beznu koreSpondenciu fakulty,

b) pisomnosti organiza¢nej, metodickej a riadiacej povahy urfené pracoviskam fakulty,
zamestnancom fakulty a Studentom fakulty,

€) rozhodnutia vydavané v spravnom konanti,

d) rozhodnutia a iné pisomnosti vo veciach prijimacieho konania,

e) rozhodnutia ainé pisomnosti v konaniach vo veciach akademickych prav a povinnosti
Studentov fakulty,

f) rozhodnutia a iné pisomnosti vo veciach habilitaéného konania a inauguraéného konania.

C1. 20
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty je vedici zamestnanec fakulty,?® ktory zabezpetuje hospodarsky
a administrativny chod fakulty. Je podriadeny priamo dekanovi.?

(2) Tajomnik fakulty zastupuje dekana fakulty v rozsahu urenom tymto organizaCnym
poriadkom, d’al§imi vnutornymi predpismi fakulty a rozhodnutim dekana.?®

(3) Tajomnik fakulty zodpoveda najma za:

a) plnenie tloh dekanatu a jeho spolupracu s ostatnymi pracoviskami fakulty,

b) hospodarske a administrativne zabezpecovanie hlavnej ¢innosti fakulty,

c) hospodarske a administrativne zabezpecovanie podnikatel'skej ¢innosti fakulty,
d) vykonavanie finan¢nej kontroly na fakulte,

23 (1. 43 ods. 5 Statatu UK, &l. 34 ods. 1 Statatu FMFI UK.
24 Cl. 43 ods. 6 Statatu UK, ¢l. 35 ods. 2 Statatu FMFI UK.
%5 (1. 35 ods. 2 Statatu FMFI UK.
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e) dodrziavanie pravidiel hospodarenia a dohliada na efektivne nakladanie s finan¢nymi
prostriedkami fakulty a majetkom univerzity zverenym do spravy fakulty,

f) pripravu rozpoctovych podkladov na zabezpeCovanie hlavnej ¢innosti fakulty,

g) zGctovanie dotacii zo Statneho rozpoctu pridelenych fakulte univerzitou,

h) vypracovanie rozpo¢tu vynosov a nakladov fakulty,

1) pripravu podkladov pre vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty,

J) vypracovanie pricbeznych sprav o hospodareni fakulty a vyro¢nej spravy o hospodareni
fakulty,

K) spravny chod registratary fakulty,

I) pripravu podkladov v oblasti hospodarenia fakulty pre rozhodovanie organov fakulty,

m) nakladanie s finan¢nymi prostriedkami na materialové zabezpecenie ¢innosti dekanatu
pridelené rozpisom dotacie pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby,

n) dalSie suvisiace Glohy a ¢innosti podl'a rozhodnutia dekana.

(4) Tajomnik fakulty je v rozsahu svojej pOsobnosti opravneny vyzadovat si od veducich
zamestnancov fakulty podklady a informacie potrebné na plnenie stanovenych tloh.

SIEDMA CAST
PORADNE ORGANY DEKANA

ClL 21
Sustava poradnych organov dekana

(1) Poradnymi organmi dekana su®

a) vedenie fakulty,
b) kolégium dekana,
c) odborné sekcie:
1. matematicka sekcia,
2. fyzikalna sekcia,
3. informaticka sekcia,
d) rada pre kvalitu fakulty,
e) rady doktorandského studia:
1. rada doktorandského Stiidia pre matematické Studijné programy,
2. rada doktorandského Studia pre fyzikalne $tudijné programy,
3. rada doktorandského $tudia pre informatické Studijné programy,
f) eticka komisia fakulty pre vyskum s G¢astou l'udskych subjektov,
g) komisie.

(2) Zasadnutia poradnych organov dekana st neverejné, pokial’ dekan neur¢i inak.
(3) Zapisnice zo zasadnuti poradnych organov dekana sa zverejiiuji na webovom sidle fakulty.?’
Cl. 22
Vedenie fakulty

(1) Vedenie fakulty je uz8im poradnym organom dekana. Prerokuva vsetky otazky fakulty, ktoré
vyzaduju podl'a uvdZenia dekana kolektivne postidenie.

% Cl.33 ods. 1 Statatu FMFI UK.
27 Cl. 12 ods. 4 pism. €) Statatu FMFI UK.
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(2)
©)

(4)

(1)

)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

Clenmi vedenia fakulty st prodekani a tajomnik fakulty.

Na zasadnutia vedenia fakulty su prizyvani

a) predseda akademického senatu fakulty,

b) predseda studentskej komory akademického senatu fakulty,

¢) veduaci odbornych sekcii,

d) predseda fakultného vyboru zakladnej organizacie Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku,

e) veduci centra projektovej podpory,

f) dalSie osoby, ak tak rozhodne dekan.

Zasadnutia vedenia fakulty zvolava dekan podla potreby, spravidla dvakrat za kalendarny
mesiac s vynimkou mesiacov jul a august.

Cl. 23
Kolégium dekana

Kolégium dekana je Sir§im poradnym organom dekana. Prerokiva najmid otazky
persondlneho, finanéného ainého zabezpefenia Studijnych programov a vyskumnych
projektov.

Clenmi kolégia dekana su prodekani, tajomnik fakulty, vediici pracovisk fakulty a vediici
odbornych sekcii.

Na zasadnutia kolégia dekana su prizyvani

a) predseda akademického senatu fakulty,

b) predseda fakultného vyboru zékladnej organizacie Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku,

c) zastupca fakulty v Rade vysokych §kol,

d) dalsie osoby, ak tak rozhodne dekan.

Zasadnutia kolégia dekana zvolava dekan podl'a potreby, spravidla raz za semester.

Cl. 24
Odborna sekcia

Odborna sekcia je poradnym organom dekana a vedeckej rady fakulty v zalezitostiach
prislusného odboru.

Odborna sekcia sa vyjadruje najma

a) khabilitacnym konaniam a inauguratnym konaniam v rozsahu uréenom rokovacim
poriadkom vedeckej rady fakulty,

b) k Studijnym programom uskuto¢hovanym na fakulte,

c) ku koncepcii vedy a vyskumu,

d) k personalnym otazkam v rozsahu ur¢enom pracovnym poriadkom fakulty.

Clenmi odborne;j sekcie st

a) vsetci prislusni ¢lenovia vedeckej rady fakulty a Vedeckej rady UK,
b) veduci prislusnych odbornych katedier,
c) veduci prislusnych vyskumnych a vyvojovych pracovisk,
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d) prodekani z prislusnych odbornych katedier a vyskumnych a vyvojovych pracovisk,

e) funkéni profesori prislusnych odbornych katedier a vyskumnych a vyvojovych pracovisk
pOsobiaci na fakulte na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

f) doktori vied prislusnych odbornych katedier avyskumnych a vyvojovych pracovisk
pOsobiaci na fakulte na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

g) garanti prislusnych studijnych programov,

h) dalSie osoby, ak tak urci rokovaci poriadok odbornej sekcie.

(4) Zasadnutia odbornej sekcie zvolava vediuci odbornej sekcie podla rokovacieho poriadku
odbornej sekcie alebo na Ziadost’ dekana.

(5) Veduci odbornej sekcie vedie zasadnutia odbornej sekcie a zastupuje odbornti sekciu
vo vztahu k dekanovi a vedicim ostatnych odbornych sekcii. Funkcia vediceho odborne;j
sekcie je nezlucitelnd s funkciou dekana, prodekana, vediuceho odbornej katedry a vediceho
vyskumného a vyvojového pracoviska.

(6) Podrobnosti o spdsobe volby vediiceho odbornej sekcie, dizke jeho funkéného obdobia,
zvolavani zasadnuti odbornej sekcie, sposobe jej rokovania a prijimania uzneseni upravi
rokovaci poriadok odbornej sekcie, ktory je vnutornym predpisom fakulty a na navrh
prislusnej odbornej sekcie ho schval'uje dekan.

Cl. 25
Rada pre kvalitu fakulty

(1) Rada pre kvalitu fakulty je poradnym organom dekana v zalezitostiach vnutorného systému
zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania UK (dalej len ,,vnltorny systém
kvality*).

(2) Zakladnou tlohou rady pre kvalitu fakulty je koordinovat a kontrolovat' tvorbu,
implementaciu a hodnotenie vnutorného systému kvality na prislusnej fakulte v stlade
s usmerneniami, podnetmi a ilohami prijatymi Radou pre kvalitu UK.?

(3) Do posobnosti rady pre kvalitu fakulty patri aj:?°

a) vyhodnocovat implementaciu vniitorného systému kvality na fakulte,

b) kontrolovat’ efektivnost a aktualnost’ vSetkych aktivit, ktoré st stcastou zabezpecenia
kvality na pdde fakulty,

c) zhromazd’ovat’ a vyhodnocovat’ informacie o vysledkoch hodnotenia kvality na fakulte a
pripravovat’ a poskytovat’ informacie o zabezpefeni a hodnoteni kvality na fakulte
poradnym, samospravnym a inym organom fakulty, podl'a poZiadaviek dekana, pripadne
aj vedeckej rady fakulty alebo akademického senatu fakulty,

d) vykonavat’ d’alSie ¢innosti, ktoré vyplynu z potreby zabezpecit, monitorovat’ alebo upravit’
vnutorny systém kvality na fakulte,

e) poskytovat suc¢innost’ a podporu pri plneni uloh Rade pre kvalitu UK.

(4) Predsedu rady pre kvalitu fakulty vymentva a odvolava dekan z radov prodekanov. Dal§imi
¢lenmi rady pre kvalitu fakulty st

a) z titulu svojej funkcie veduci odbornych sekcii,

28 (1. 7 ods. 3 vnutorného predpisu &. 23/2021 Vnutorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania
UK Vv zneni neskorsich predpisov.

29 (1. 7 ods. 4 vnutorného predpisu &. 23/2021 Vnutorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania
UK v zneni neskorsich predpisov.
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b) jeden ¢len, ktorého voli a odvolava zamestnanecka komora akademického senatu fakulty
z radov ¢lenov zamestnaneckej ¢asti akademickej obce fakulty,

c) jeden c¢len, ktorého voli a odvolava Studentska komora akademického senatu fakulty
z radov clenov Studentskej Casti akademickej obce fakulty,

d) jeden ¢len zastupujuci zaujmy externého prostredia, najmid zamestnavatel'ov alebo
profesijnych komor, ktorého vymentiva a odvolava dekan.

(5) f)aléimi ¢lenmi rady pre kvalitu fakulty mézu byt odbornici pre oblast’ hodnotenia kvality.
Dalsich ¢lenov rady pre kvalitu fakulty vymentuva a odvolava po schvaleni akademickym
senatom fakulty dekan.

(6) Funk¢éné obdobie ¢lenov rady pre kvalitu fakulty podla odseku 4 pism. b) az d) a odseku 5 je
Stvorrocné. Ta istd osoba mdze byt zvolena alebo vymenovana za Clena rady pre kvality
fakulty aj opakovane.

(7) Zasadnutia rady pre kvalitu fakulty zvolava predseda rady pre kvalitu fakulty podla
rokovacieho poriadku rady pre kvalitu fakulty alebo na ziadost’ dekana.

(8) Podrobnosti o zvolavani zasadnuti rady pre kvalitu fakulty, spdsobe jej rokovania a prijimania
uzneseni upravi rokovaci poriadok rady pre kvalitu fakulty, ktory je vnatornym predpisom
fakulty a na navrh rady pre kvalitu fakulty ho schval'uje dekan.

Cl. 26
Rada doktorandského Stadia

(1) Rada doktorandského Studia je poradnym organom dekana v zalezitostiach doktorandského
Studia pre prislusnt skupinu Studijnych programov.

(2) Rada doktorandského studia najma

a) navrhuje dekanovi koncepciu prijimacej skusky na doktorandské stadium,
b) odporuca dekanovi prijatie alebo neprijatie uchadzaov o doktorandské stadium.

(3) Clenmi rady doktorandského $tudia su predsedovia prijimacich komisii prisluinej skupiny
Studijnych programov (matematickej, fyzikéalnej, informatickej) a d’alSie osoby, ktoré urci
dekan. Predsedu rady doktorandského Stiidia vymenuva a odvolava dekan z radov €lenov rady
doktorandského Studia.

(4) Zasadnutia rady doktorandského S$tadia zvolava predseda rady doktorandského Stadia podla
potreby.

Cl. 27
Eticka komisia fakulty pre vyskum s icast’ou Pudskych subjektov

(1) Eticka komisia fakulty pre vyskum s ucast'ou l'udskych subjektov (d’alej len ,,eticka komisia“)
je odbornym poradnym orgdnom dekana v zdlezitostiach etickej pripustnosti vyskumu
s ucast’ou l'udskych subjektov.

(2) Naplnou cinnosti etickej komisie je posudzovanie etickej pripustnosti vedeckych projektov
a experimentov realizovanych na fakulte alebo v spolupraci s fakultou, ktorych predmetom
vyskumu su 'udské subjekty alebo analyza dat ziskanych od I'udskych subjektov.

(3) Hlavnym poslanim etickej komisie je

18



a) zabezpeCit, aby sa vyskum vykonaval eticky a v stlade so VSeobecnu deklaraciu 'udskych
prav, Dohovorom o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd, Helsinskou deklaraciou
Svetovej lekarskej asociacie a dalSimi relevantnymi medzinarodnymi dohovormi
a deklaraciami, ako aj Etickym kédexom UK, a

b) chranit’ prava, dostojnost’ a zdravie osob, ktoré s subjektmi posudzovaného vyskumu.

(4) Eticka komisia je zloZena najmenej z piatich ¢lenov, medzi ktorymi su primerane zastipeni
odbornici kvalifikovani na postidenie vyskumu zahfiajuceho 'udské subjekty. Clenmi etickej
komisie mézu byt vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici fakulty, ako aj pracovnici
inych profesii, ktorych odbornost’ sa vyzaduje pre ¢innost’ etickej komisie.

(5) Clenov komisie vymenuva a odvolava dekan.

(6) Funk¢éné obdobie ¢lenov etickej komisie je Stvorro¢né. T4 istd osoba moze byt vymenovana
za Clena etickej komisie aj opakovane.

(7) Podrobnosti 0 sposobe volby predsedu etickej komisie, podavani ziadosti o vydanie
stanoviska komisie k vyskumnému projektu s ucastou Tl'udskych subjektov, zvolavani
zasadnuti etickej komisie, spdsobe jej rokovania a prijimania uzneseni upravi rokovaci
poriadok etickej komisie, ktory je vntitornym predpisom fakulty a na navrh etickej komisie ho
schval'uje dekan.

Cl. 28
Komisie

(1) Komisia je poradnym organom dekana pre niektory usek riadiacej, pedagogickej alebo
vedeckovyskumnej ¢innosti.
(2) Zlozenie komisie, jej ulohy a sposob ¢innosti vymedzuje

a) vnutorny predpis univerzity,®
b) vnutorny predpis fakulty®! alebo
€) rozhodnutie dekana, ktorym bola prislusna komisia zriadena.

OSMA CAST
VNUTORNE PREDPISY FAKULTY

C1. 29
Sustava vnutornych predpisov fakulty

(1) Vnutorné predpisy fakulty upravuju zalezitosti fakulty, ktoré patria do jej samospravnej
pdsobnosti a jej vzt'ah k univerzite, ak nie s upravené zakonom.?

30

31

Komisiami zriadenymi vnutornym predpisom UK su napriklad

a) skodova komisia (El. 23 ods. 4 Pracovného poriadku UK),

b) vyradovacia komisia (¢l. 13 a 14 vnatorného predpisu ¢. 14/2022 Nakladanie s majetkom UK),

c) likvida¢na komisia (¢l. 15 a 16 vnatorného predpisu ¢. 14/2022 Nakladanie s majetkom UK),

d) inventarizaéna komisia (¢l. 2 vnatorného predpisu ¢. 9/2019 Inventarizacia majetku, zavizkov a rozdielu
majetku a zavizkov UK).

Komisiami zriadenymi vnutornym predpisom fakulty st napriklad

a) akviziéna komisia (¢l. 9 Statitu Knizniéného a ediéného centra FMFI UK),

b) komisia pre posudzovanie platovej kompenzacie za st'azeny vykon prace a dodatkovej dovolenky (El. 2 ods. 2
smernice dekana Zasady priznavania platovej kompenzacie za stazeny vykon prace a dodatkovej dovolenky).
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(2) Ststavu vnutornych predpisov fakulty upravuje &l. 66 Statitu UK a &l. 36 §tatatu fakulty.

(3) Dekan moze vydavat smernice a prikazy v rdmci svojej pdsobnosti,® pricom

a) smernice dekana si vnatorné organiza¢né a riadiace akty fakulty, ktoré st zavdzné pre
vSetkych zamestnancov a Studentov fakulty, pokial’ v nich nie je ustanovené inak,

b) prikazy dekana maja charakter riadiacich aktov, ktoré sa vztahuju na konkrétny pripad
alebo skupinu pripadov.

(4) Vnutorné predpisy fakulty sa menia a dopliiaji formou dodatkov, ktoré sa ¢&isluji
chronologicky vo vztahu k vnutornému predpisu fakulty, ktory menia alebo dopliaju.

C1. 30
Nalezitosti vniitornych predpisov fakulty

(1) Vnatorny predpis fakulty sa spravidla ¢leni na

a) titulny list,

b) preambulu (avod),

c) vlastny text vnutorného predpisu,

d) prechodné a zavere¢né ustanovenia,

e) meno, priezvisko a funkcia opravnenej osoby (opravnenych os6b) na podpisanie
vnutorného predpisu.

(2) Titulny list vnatorného predpisu fakulty obsahuje najmid nazov vnttorného predpisu, znak
fakulty, oznacenie, Ze ide o vnutorny predpis fakulty a kalendarny rok nadobudnutia platnosti
vnutorného predpisu.

(3) Preambula vnutorného predpisu fakulty obsahuje udaj o tom, na zaklade ustanovenia ktorého
vSeobecne zavdzného pravneho predpisu, vnutorného predpisu univerzity alebo Statitu fakulty
sa vnutorny predpis fakulty vydava.

(4) Vnutorny predpis fakulty sa moze z hl'adiska vntitornej Struktary ¢lenit’ na Casti, oddiely alebo
¢lanky podl'a rozsahu a charakteru vztahov upravenych vnutornym predpisom.

(5) Zavere¢né ustanovenia vnutorného predpisu fakulty obsahuju tdaj o tom, ktory skorsi
vnutorny predpis sa zruSuje. Uvaddza sa vnich deft nadobudnutia platnosti a Uc¢innosti
vnutorného predpisu fakulty, pripadne doba, po ktorti je vnatorny predpis platny a G€inny.
V prechodnych ustanoveniach sa uvadza, podl'a ktorého vnitorného predpisu sa riadia pravne
vzt'ahy, ktoré vznikli za platnosti a i€innosti skorSieho vnutorného predpisu, ale ktoré sa
realizuju za platnosti a i€¢innosti neskorsieho vnatorného predpisu.

(6) Vnutorné predpisy fakulty schvalované

a) dekanom podpisuje dekan,

b) kolektivnym organom fakulty podpisuje predseda kolektivneho organu fakulty a osoba,
ktora je podla Statatu fakulty opradvnena predlozit’ navrh vnutorného predpisu (ak ide
0 odli$nu osobu).

(7) Statit fakulty a $tudijny poriadok fakulty podpisuji
a) dekan,

%2 Cl. 66 ods. 1 Statatu UK, €l. 36 ods. 1 Statttu FMFI UK.
3 (I 66 ods. 10 Statatu UK, €l. 36 ods. 4 prva veta Statutu FMFI UK.
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b) predseda akademického senatu fakulty,
c) rektora
d) predseda Akademického senatu UK.

C1.31
Platnost’ a ucinnost’ vnutornych predpisov fakulty

(1) Vnutorné predpisy fakulty schvalované

a) dekanom nadobudaju platnost’ diiom ich vydania,
b) kolektivnymi organmi fakulty nadobtdaju platnost diiom ich schvalenia prislusnym
kolektivnym organom.

(2) StatGt fakulty a Studijny poriadok fakulty nadobudajii platnost diiom ich schvalenia
Akademickym senatom UK.

(3) Vnutorné predpisy nadobudaji Gcinnost dilom uvedenym v zavereénych ustanoveniach
daného predpisu, najskor vSak diiom nadobudnutia ich platnosti.

(4) Vnutorny predpis fakulty je platny a Géinny, pokial’ nie je zruSeny organom fakulty, ktory ho
schvalil.

(5) Ak je platnost a ucéinnost’ vnutorného predpisu fakulty uréena terminovanou normou
(vyslovne urcena doba ucinnosti predpisu vratane skoncenia), platnost’ a i€innost’ vnitorného
predpisu kon¢i bez d’alSej derogacie (zrusenia) uplynutim doby.

(6) Vnutorné predpisy fakulty musia byt v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a s vnutornymi predpismi UK .3*

(7) V pripade, ak je vnutorny predpis fakulty v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a v pripade, ak je vnutorny predpis fakulty v rozpore s vnitornymi predpismi UK,

a) je osoba zodpovedna za vydanie vnutorného predpisu fakulty povinna odstranit’ tento
rozpor, ato v ¢o najkratsom case,® najmi vypracovanim nového znenia vnitorného
predpisu fakulty alebo dodatku k platnému vnutornému predpisu fakulty a jeho
predlozenim na rokovanie kolektivneho organu fakulty, ak vnutorny predpis fakulty
podlieha schvalovaniu kolektivnym organom fakulty,

b) sa uplatiuju vSeobecné pravne principy, v zmysle ktorych ma najmé prednost’ predpis
vyssej pravnej sily.>®

(8) Vnutorny predpis schvaleny organom fakulty, ktory nema pravomoc na jeho schvalenie, je
nulitny.

Cl. 32
Vydavanie a evidencia vnutornych predpisov fakulty
(1) Vnutorné predpisy fakulty, ktoré

a) schval'uje dekan, vydava dekan,
b) schvaluje vedecka rada fakulty, vydava dekan,

u (::1. 68 ods. 6 Statutu UK, ¢&l. 36 ods. 5 Statatu FMFI UK.
35 Cl. 68 ods. 7 Statitu UK.
36 (Cl. 68 ods. 8 Statatu UK.
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€c) na navrh dekana schvaluje akademicky senat fakulty, vydava dekan v sucinnosti
s predsedom akademického senatu fakulty,

d) na navrh predsedu akademického senatu fakulty schvaluje akademicky senat fakulty,
vydava predseda akademického senatu fakulty.

(2) Vnutorné predpisy fakulty st uschované aspon v jednom originali na sekretariate dekana.
Jeden podpisany original kazdého vnutorného predpisu fakulty, ktory schval'uje akademicky
senat fakulty, je uschovany aj v registrature akademického senatu fakulty.

(3) Po nadobudnuti u¢innosti kazdého nového dodatku vnutorného predpisu fakulty je osoba,
ktora vydava vnutorny predpis fakulty podla odseku 1, opravnend vydat uplné znenie
vnutorného predpisu fakulty, v ktorom st zapracované vietky platné a u¢inné dodatky. Uplné
znenia vnutornych predpisov fakulty vratane uplnych zneni Statatu fakulty a Studijného
poriadku fakulty sa podpisuju spdsobom podla ¢l. 30 ods. 6.

(4) Fakulta je povinna na svojom webovom sidle zverejiiovat’ aktualne a uplné znenie vnutornych
predpisov fakulty.%’

DEVIATA CAST
POCET A STRUKTURA PRACOVNYCH MIEST

C1. 33
Sposob stanovovania poctu a Struktiry pracovnych miest na fakulte

(1) Pocet pracovnych miest na jednotlivych pracoviskach fakulty sa zohl'adfiuje v rozpise dotacie
pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby, ktory je sucastou rozpisu delenia
finan¢nych prostriedkov fakulty na dany kalendarny rok.

(2) Pri stanovovani po¢tu pracovnych miest na

a) odbornych katedrach a vyskumnych a vyvojovych pracoviskach sa vychadza z finanénych
prostriedkov pridelenych odbornej katedre na mzdy aodvody na =zaklade jej
pedagogickych vykonov a vedeckych vykonov podla metodiky rozpisu finan¢nych
prostriedkov pracoviskam fakulty,

b) podpornych katedrach, hospodarsko-spravnych a informaénych pracoviskach fakulty
a sucastiach fakulty so Specifickym postavenim sa vychadza z uloh a Cinnosti, ktoré dané
pracovisko zabezpecuje.

(3) Odporica sa, aby

a) pocet funkénych miest profesorov na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na
1. matematickych katedrach a oddeleni didaktiky matematiky katedry didaktiky
matematiky, fyziky a informatiky bol v sucte 15,
2. fyzikédlnych katedrach a oddeleni didaktiky fyziky katedry didaktiky matematiky,
fyziky a informatiky bol v sucte 18,
3. informatickych katedrach a oddeleni didaktiky informatiky katedry didaktiky
matematiky, fyziky a informatiky bol v sucte 12;

do tohto poctu sa nezapocitavaju funkéné miesta profesorov obsadené vysokoskolskymi
ucitel'mi s vedecko-pedagogickym titulom ,,profesor nad 70 rokov veku,

37§20 ods. 1 pism. i) zakona o vysokych $kolach, &l. 68 ods. 5 Statitu UK.
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b) koeficient kvalifikacnej Struktary odbornej katedry bol vaési ako 1,57 = 11/7; koeficient
kvalifikacnej Struktury sa vypocitava ako stcet poctu vysokoskolskych ucitelov do
70 rokov veku na funkénom mieste profesor s vahou 3, poc¢tu vysokoskolskych ucitel'ov
na funkénom mieste docent s vdhou 2 a poctu vysokoskolskych ucitel'ov na funkénom
mieste odborny asistent s vahou 1, ktory sa deli celkovym poctom vysokoskolskych
ucitelov posobiacich na funkénych miestach profesor, docent a odborny asistent
na odbornej katedre.®

(4) Pri vypocte koeficientu kvalifikacnej Struktiry podl'a odseku 3 sa do Citatel'a ani menovatel'a
nezapocitavaju miesta obsadené pracovnikmi na kratSi ako ustanoveny pracovny cas, ani
miesta obsadené pracovnikmi, ktorych mzdy su hradené¢ z inych prostriedkov ako st
neucelové financné prostriedky pridelené fakulte na zaklade rozpisu dotacie zo Statneho
rozpoctu fakultdm a d’alSim sucastiam UK na prislusny kalendarny rok. Pri stanoveni poctu
pracovnych miest hradenych z takychto inych prostriedkov sa vychddza z dostupnych
prostriedkov prislusného pracoviska.

(5) Navrh na vytvorenie pracovného miesta podava dekanovi vedlci pracoviska; ak ide
0 vytvorenie pracovného miesta na dekanate, navrh podéava tajomnik fakulty alebo vecne
prislusny prodekan.

(6) Navrh na vytvorenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela alebo vyskumného
pracovnika obsahuje:

a) pomenovanie pracovného miesta,

b) zdévodnenie potreby nového pracovného miesta vysokoskolského uditela alebo
vyskumného pracovnika vzhl'adom na aktudlnu pedagogicku ¢innost’ a vedeckovyskumnu
¢innost” odbornej katedry alebo vyskumného a vyvojového pracoviska, ako aj s vyhl'adom
do buducnosti,

c) preukazanie schopnosti odbornej katedry zabezpecit' plat vysokoskolského ucitel’a alebo
vyskumného pracovnika:

1. dostatoénym podielom odbornej katedry alebo vyskumného a vyvojového pracoviska
na pedagogickych vykonoch avedeckych vykonoch podla rozpisu dotécie
pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby,

2. finan¢nymi prostriedkami z vedeckovyskumnych projektov alebo

3. finan¢nymi prostriedkami z inych zdrojov (napriklad z podnikatel'skej ¢innosti alebo
20 spoluprace s praxou),

d) navrhovany datum vytvorenia pracovného miesta.

(7) Navrh na vytvorenie pracovného miesta odborného zamestnanca, administrativneho
zamestnanca alebo prevadzkového zamestnanca obsahuje:

a) pomenovanie pracovného miesta,

b) zdovodnenie potreby nového pracovného miesta odborného  zamestnanca,
administrativneho zamestnanca alebo prevadzkového zamestnanca vzhl'adom na aktuédlne
ulohy a ¢innosti, ktoré pracovisko zabezpecuje, ako aj s vyhl'adom do budtcnosti,

¢) navrhovany sposob krytia zvySenych platovych poziadaviek pracoviska,

d) navrhovany datum vytvorenia pracovného miesta.

(8) Dekan rozhodne o vytvoreni pracovného miesta po prerokovani vo vedeni fakulty; ak ide
0 vytvorenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela alebo vyskumného pracovnika
Z finan¢nych prostriedkov pridelenych odbornej katedre alebo vyskumnému a vyvojovému

38 Koeficient kvalifika¢nej Struktiry 1,57 napriklad zodpoveda jednému funkénému miestu profesora obsadeného
vysokoskolskym ucitelom do 70 rokov veku, na ktoré pripadaju dve funkcné miesta docentov a Styri funkéné miesta
odbornych asistentov.
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pracovisku podla rozpisu dotacie pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby,
k navrhu sa pred prerokovanim vo vedeni fakulty vyjadruje prislusna odborna sekcia.

DESIATA CAST
URADNA VYVESKA FAKULTY

, Cl. 34
Uradna vyveska fakulty

(1) Zakladné nalezitosti uradnej vyvesky fakulty upravuje ¢l. 67 Statatu fakulty.

(2) Uradna vyveska fakulty sa sklad4 z nasledovnych &iastkovych tradnych vyvesiek:

(3)

(4)

a)
b)

c)

d)

uradna vyveska pre zamestnancov fakulty a verejnost’, ktord je umiestnena na prizemnom
podlazi vo vstupnom priestore pavilonu F1 a zodpoveda za iiu tajomnik fakulty,

uradné vyveska akademického sendtu fakulty, ktord je umiestnend na prizemnom podlazi
VO vstupnom priestore pavilonu F1 a zodpovedd za fiu tajomnik akademického senatu
fakulty,

uradna vyveska pre Studijné zalezitosti Studentov bakalarskych a magisterskych Studijnych
programov a pre rigorézne konanie, ktord je umiestnend na prizemnom podlazi
pavilébnu M pri Studijnom oddeleni dekanatu a zodpovedd za fu veduci Studijného
oddelenia dekanatu,

uradna vyveska pre Studijné zalezitosti Studentov doktorandskych Studijnych programov,
ktord je umiestnend na prizemnom podlazi pavilénu F2 pri referate doktorandského Stadia
dekanatu a zodpovedaju za fiu pracovnici referatu doktorandského Stiidia dekanatu.

Na ciastkovych tradnych vyveskdch sa moZzu okrem povinne zverejiovanych pisomnosti
vnutornych predpisov univerzity alebo vnutornych predpisov fakulty zverejiovat’ aj d’alSie
pisomnosti podla rozhodnuti dekana, prodekanov, vedicich zamestnancov fakulty,
kolektivnych organov fakulty alebo osdb, ktoré zodpovedaju za ¢iastkoveé tradné vyvesky.

Pisomnosti zverejilované v listinnej podobe na uradnej vyveske fakulty sa sucasne zverejiuju
Vv elektronickej podobe na webovom sidle fakulty.

JEDENASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

C1. 35
Prilohy organiza¢ného poriadku

Prilohami tohto organiza¢ného poriadku st:

a)
b)

c)
d)

Priloha ¢. 1 Nazvy pracovisk fakulty v slovenskom a anglickom jazyku a ich skratky,
Priloha ¢. 2 Poésobnost’ organizacnych Utvarov hospodarsko-spravnych a informacénych
pracovisk fakulty,

Priloha ¢. 3 Prevadzkovy poriadok Astronomického a geofyzikalneho observatoria
FMFI UK Modra - Piesok,

Priloha ¢. 4 Prevadzkovy poriadok Centra nanotechnoldgii a pokrocilych materialov.
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1)

()

(3)

(4)

(1)

)

Cl. 36
Prechodné ustanovenia

Rada pre kvalitu fakulty zriadena rozhodnutim dekana zo dna 20. juna 2019 je radou pre
kvalitu fakulty podl'a tohto organiza¢ného poriadku. Funkéné obdobia ¢lenov rady pre kvalitu
fakulty vymenovanych podl'a doterajSieho organizacného poriadku fakulty sa zapocitavaja
do dizky funké&ného obdobia podra ¢l. 25 ods. 6.

Eticka komisia fakulty pre vyskum s G¢astou ludskych subjektov zriadena StatGtom Etickej
komisie FMFI UK pre vyskum s ucast’ou 'udskych subjektov zo diia 15. juna 2021 je etickou
komisiou fakulty pre vyskum s ucastou l'udskych subjektov podla tohto organiza¢ného
poriadku fakulty.

Prodekan pre oblast’

a) bakalarskeho a magisterského Stidia podl'a doterajSiecho organizaéného poriadku je
prodekanom pre oblast’ bakalarskeho a magisterského Stidia a d’alSieho vzdelavania podla
tohto organiza¢ného poriadku,

b) doktorandského $tudia podla doterajSicho organiza¢ného poriadku je prodekanom pre
oblast’ doktorandského Studia a postdoktorandskych pobytov podla tohto organizacného
poriadku.

Ustanovenie ¢l. 16 ods. 1 o postaveni spravcu Astronomického a geofyzikalneho observatoria
FMFI UK Modra - Piesok vo funkcii veduceho zamestnanca fakulty sa uplatni od 1. aprila
2024. Do 31. marca 2024 spravca Astronomického a geofyzikdlneho observatoria FMFI UK
Modra - Piesok nema postavenie vediiceho zamestnanca fakulty.

C1. 37
Zavereéné ustanovenia

Diiom nadobudnutia G¢innosti tohto organizaéného poriadku sa zruSuju

1. Organiza¢ny poriadok FMFI UK zo diia 16. decembra 2013 v zneni dodatku ¢. 1 zo dna
24. marca 2014, dodatku ¢. 2 zo dna 29. septembra 2014. dodatku ¢. 3 zo dna
29. septembra 2014, dodatku ¢. 4 zo dna 20. oktébra 2014, dodatku ¢. 5 zo dila 16. oktdbra
2017, dodatku ¢. 6 zo dna 26. februara 2018, dodatku ¢. 7 zo dna 22. oktobra 2018,
dodatku ¢. 8 zo dna 11. marca 2019, dodatku ¢. 9 zo dia 16. decembra 2019 a dodatku
¢. 10 zo dna 12. oktobra 2020,

2. Prevadzkovy poriadok Centra projektovej podpory FMFI UK zo dia 20. novembra 2017
v zneni dodatku ¢. 1 zo dna 12. oktébra 2020,

3. Prevadzkovy poriadok Dekanatu FMFI UK zo dnia 20. novembra 2017 v zneni dodatku ¢. 1
zo dna 22. oktobra 2018 a dodatku €. 2 zo dna 12. oktobra 2020,

4. Prevadzkovy poriadok Vypoctového centra FMFI UK zo dia 20. oktobra 2014 v zneni
dodatku ¢. 1 zo dna 12. oktdbra 2020,

5. Prevadzkovy poriadok Vyvojového laboratéoria FMFI UK zo dna 20. novembra 2017

V zneni dodatku ¢. 1 zo dia 12. oktobra 2020,

Prevadzkovy poriadok Spravy budov FMFI UK zo diia 20. novembra 2017,

Prevadzkovy poriadok Detasovaného pracoviska Turany zo diia 20. oktobra 2014,

8. Prevadzkovy poriadok Astronomického a geofyzikalneho observatoria FMFI UK Modra -
Piesok zo diia 20. novembra 2017 v zneni dodatku €. 1 zo dia 12. oktdbra 2020.

~No

Tento organizacny poriadok nadobuda platnost’ dilom jeho schvalenia akademickym senatom
fakulty a u¢innost’ diiom 1. jina 2023.
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(3) Dodatok ¢. 1 k organizatnému poriadku nadobudol platnost dnom jeho schvalenia
akademickym sendtom fakulty a i¢innost’ diiom 1. aprila 2024.

(4) Dodatok ¢. 2 k organizatnému poriadku nadobudol platnost dnom jeho schvalenia
akademickym senatom fakulty a Gi¢innost’ dilom 1. januéra 2025.

prof. RNDr. Daniel Sevéovié, DrSc. RNDr. Robert Kysel, PhD.
dekan FMFI UK predseda Akademického senatu FMFI UK
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Priloha ¢. 1

Nazvy pracovisk fakulty a ich skratky v slovenskom a anglickom jazyku

nazov pracm_fiska skratka néZO\_I praco_viska skratka
v slovenskom jazyku v anglickom jazyku
odborné katedry
Katedra algebry a geometrie KAG Department of Algebra and Geometry DAG
Katedra aplikovanej matematiky a statistiky KAMS Department of Applied Mathematics and Statistics DAMS
Katedra matematickej analyzy a numerickej matematiky KMANM | Department of Mathematical Analysis and Numerical Mathematics | DMANM
Katedra astrondmie, fyziky Zeme a meteorologie KAFZM Department of Astronomy, Physics of the Earth, and Meteorology | DAPEM
Katedra experimentalnej fyziky KEF Department of Experimental Physics DEP
Katedra jadrovej fyziky a biofyziky KJFB Department of Nuclear Physics and Biophysics DNPB
Katedra teoretickej fyziky KTF Department of Theoretical Physics DTP
Katedra aplikovanej informatiky KAI Department of Applied Informatics DAI
Katedra informatiky Kl Department of Computer Science DCS
Katedra didaktiky matematiky, fyziky a informatiky KDMFI Department of Mathematics, Physics and Informatics Education DMPIE
podporné katedry
Katedra jazykovej pripravy KJP Department of Foreign Languages DFL
Katedra telesnej vychovy a $portu KTVS Department of Physical Education DPE
vyskumné a vyvojové pracoviskad
Centrum nanotechnologii a pokrogilych materidlov | CENAM [ Centre for Nanotechnology and Advanced Materials | CENAM
hospoddrsko-spravne a informacné pracoviskd
Centrum projektovej podpory CPP Office of Research Administration ORA
Dekanat DEK Office of the Dean oD
Knizni¢né a edi¢né centrum KEC Library and Publishing Services LPS
Vypoctové centrum VC Computing Facility CF
Sprava budov SB Maintenance Services MS
sucasti fakulty so Specifickym postavenim

Astronomické a geofyzikalne observatorium AGO Astronomical and Geophysical Observatory AGO
Modra - Piesok Modra - Piesok
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Priloha ¢. 2

1)

Po6sobnost’ organizacnych utvarov
hospodarsko-spravnych a informac¢nych pracovisk fakulty

PRVA CAST
POSOBNOST ORGANIZACNYCH UTVAROV DEKANATU

Sekretariat dekana

Sekretariat dekana plni najma tieto tlohy:

a) zabezpeCuje administrativnu a spravnu agendu dekana, prodekanov fakulty a tajomnika
fakulty,

b) organiza¢no-technicky zabezpecuje zasadnutia vedenia fakulty a kolégia dekana fakulty
a vyhotovuje zépisnice z tychto zasadnuti,

¢) koordinuje obsadenost’ poslucharni C,

d) zabezpeCuje na zaklade ziadaniek a ziadosti jazdy vodi¢ov motorovymi vozidlami fakulty,

e) mesacne spracovava na zaklade knih jazd podklady k vyplatim vodi¢ov a Cerpanie
pohonnych hmét,

f) vyuctovava zamestnancom fakulty sikromné jazdy vykonané motorovymi vozidlami
fakulty,

g) spracovava agendu domacich pracovnych ciest zamestnancov a Studentov fakulty.

Referat personalnej prace

Referat personalnej prace plni najma tieto ulohy:

a) vsulade s personalnou politikou fakulty vykonava jej administrativno-technické
zabezpecenie,

b) pripravuje komplexné podklady pre vyberové konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych uditelov, pracovnych miest vedeckych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov fakulty, ako aj obsadzovanie miest
administrativnych pracovnikov,

C) zabezpeCuje nahravanie udajov o zamestnancoch do Centralneho registra zamestnancov,
do Informac¢ného systému FIS a do systému TREXIMA,

d) zabezpecuje pracovnopravne tkony spojené so vznikom, zmenou a zanikom pracovného
pomeru zamestnancov fakulty,

e) spracovava mesacné vykazy dochadzky a vykonava ich kontrolu.

Studijné oddelenie

Studijné oddelenie zabezpeduje komplexné spracovanie $tudijnej agendy a agendy socidlnej
podpory Studentov bakalarskych a magisterskych Studijnych programov, uchadzacov
origor6zne konanie, ucastnikov dalSicho vzdelavania a vzdelavania pedagogicky
zamestnancov.
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(2) Studijné oddelenie plni najmi tieto ulohy:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

kontroluje dodrziavanie Studijného poriadku fakulty,

organiza¢ne a administrativne realizuje ¢innosti suvisiace s prijimacim konanim, zapisom
na Stadium a zépisom do d’alSej Casti Studia, Skolnym a poplatkami spojenymi so Studiom,
evidenciou studijnych vysledkov, kontrolnymi etapami Stadia a Statnymi skaskami,
vykonéva Statistickll a analytickd ¢innost,

zabezpecCuje archivaciu $tudijnej dokumentacie,

poskytuje poradenski sluzbu pre Studentov bakalarskych a magisterskych studijnych
programov a uchadzacov o Stadium,

vybavuje agendu suvisiacu s poskytovanim vSetkych druhov Stipendii (okrem
tehotenského Stipendia) Studentom bakalarskych a magisterskych $tudijnych programov,
vykondva agendu suvisiacu s ubytovanim Studentov v ubytovacich zariadeniach UK
Vv rozsahu ur¢enom vnttornym predpisom UK upravujicim ubytovaci proces na UK,
organizacne a administrativne realizuje ¢innosti stivisiace s prijimacim konanim, zapisom
na Studium a zépisom do dalSej cCasti Studia, poplatkami za vzdeldvanie, evidenciou
Studijnych vysledkov, zavereCnymi pracami a zavereCnymi skuSkami, vydavanim
a evidenciou dokladov ucastnikov a absolventov programov vzdeldvania pedagogickych
Zamestnancov,

zabezpeCuje administrativne prace spojené s rigoréznymi sktskami a obhajobami
rigoréznych prac.

Referat doktorandského $tiadia, postdoktorandskych pobytov a riadenia kvality

Referat doktorandského $tadia, postdoktorandskych pobytov ariadenia kvality plni najma
tieto ulohy:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

organizacne a administrativne realizuje Cinnosti suvisiace s prijimacim konanim,
evidenciou Studijnych vysledkov, ronym hodnotenim, dizertanymi skuaskami
a obhajobami dizerta¢nych prac studentov doktorandskych Studijnych programov,
komunikuje a koordinuje spolupracu s Gstavmi Slovenskej akadémie vied a inStiticiami,
S ktorymi ma fakulta uzatvorené ramcové dohody o spolupraci s externou vzdelavacou
inStituciou pri podiel’ani sa na uskutoénovani doktorandského Studijného programu,
vybavuje agendu stvisiacu s poskytovanim Stipendii Studentom dennej formy
doktorandského Studia,

vykonéva $tatistickll a analytickd ¢innost,

zabezpecuje archivaciu Studijnej dokumentécie,

poskytuje poradensku sluzbu pre Studentov doktorandskych S$tudijnych programov
a uchadzacov o doktorandské stadium,

komplexne zabezpecuje postdoktorandské pobyty na fakulte,

zabezpecuje administrativu rady pre kvalitu fakulty a jej organiza¢no-technické zalezitosti.

Referat vedy a vyskumu

Referat vedy a vyskumu plni najma tieto ulohy:

a)
b)
c)
d)
e)

zabezpecuje agendu habilitacnych konani a inaugura¢nych konani,

zabezpecuje agendu vedeckych kvalifikacnych stupiiov [la a I,

organizacne zabezpecuje agendu DrSc. v spolupraci s predsedami komisii,
organiza¢no-technicky zabezpecuje zasadnutia vedeckej rady fakulty,

pripravuje podklady pre akreditaciu, evaluaciu a vyroéné spravy v rozsahu svojej
pdsobnosti.
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Referat zahrani¢nych stykov

Referat zahrani¢nych stykov plni najma tieto ulohy:

a)

b)
c)

d)

e)

komplexne spracovava agendu zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov a studentov
fakulty,

spracovava agendu prijimania zahrani¢nych hosti,

spracovava agendu ucasti zamestnancov na zahrani¢nych vedeckovyskumnych
seminaroch, konferenciach, workshopoch a kongresoch,

vybavuje cestovné poistenie zamestnancov vyslanych na zahrani¢né pracovné cesty
na zaklade uzavretej zmluvy fakulty s komer¢nou poist'oviiou,

komplexne vybavuje agendu akademickych mobilit (program Erasmus+, Narodny
Stipendijny program, iné programy a staze) a ucitel'skych mobilit.

Ekonomické oddelenie

(1) Ekonomické oddelenie plni najma tieto tilohy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

zabezpecuje komplexni hospodarsku agendu, realizaciu prijmov a vydavkov vsetkych
finan¢nych prostriedkov fakulty,

zodpoveda za Gcelné a hospodéarne nakladanie s prostriedkami fakulty v sulade s pravnymi
predpismi,

vykonava zékladnt financnu kontrolu, administrativnu finanéni kontrolu a finan¢nt
kontrolu na mieste,

zabezpecCuje likvidaciu dodavatel'skych a odberatel'skych faktar za tovary a sluzby
a zabezpecuje ich uctovanie,

zabezpecuje komplexnl rozborovu a kontrolna €innost’ na G¢toch fakulty (dotacny, bezny,
podnikatel'sky, mzdovy, zahrani¢né projekty),

kompletizuje a spracovava bankové vypisy,

zabezpecuje preddavky a likvidaciu tuzemskych a zahrani¢nych cestovnych prikazov
a zabezpecuje ich Uctovanie,

archivuje Uctovné doklady (objednavky, faktary, platobné rozkazy, drobné nakupy,
cestovne prikazy).

(2) Ekonomické oddelenie sa vntitorne ¢leni na:

a)
b)

c)

referat planu a rozpoctu,
vSeobecna uctaren,
referat materialno-technického zabezpecenia a verejného obstaravania.

(3) Referat planu a rozpoctu plni najma tieto ulohy:

a)
b)
c)

d)
€)

zodpoveda za rozdelenie pridelenych finan¢nych prostriedkov (dota¢nych a nedota¢nych)
na jednotlivé programy a podprogramy Vzmysle platnych rozpoctovych pravidiel
v Statnej pokladnici a za nasledné rozpo&tovanie na jednotlivé fondy v systéme FIS,
zabezpecuje evidenciu investi¢énych akcii RIS v Manexe,

komplexne zostavuje, spravuje a zodpoveda za rovnomerné Cerpanie dotacie zo Statneho
rozpoctu, vypracuva jeho rozpis a uskutocnuje schvalené zmeny,

spracovava agendu drobnych nékupov a platobnych prikazov,

spravuje bankové ucty a zabezpecuje platobny a ziac¢tovaci styk s bankou.
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(4) Vseobecna uctaren plni najma tieto tlohy:

()

a)
b)

c)

zabezpecuje vsetky bezhotovostné finan¢né operacie fakulty,

vykonava komplexne uctovné prace fakulty na zaklade predkladanych dokladov
a spracovava uctovné zavierky,

zodpoveda za archivaciu jednotlivych uctovnych dokladov.

Referat materidlno-technického zabezpecenia a verejného obstaravania plni najma tieto tlohy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

komplexne zabezpecuje materidlno-technické vybavenie celofakultnych pracovisk
a dekanatu,

pri tlohdch materidlno-technického zabezpecenia spolupracuje s d’alSimi pracoviskami
fakulty,

vykonava administrativne prace suvisiace s vystavenim objednavok na obstaranie
materialov a investicného majetku pri dodrzani zdkona o verejnom obstaravani,

poskytuje odborné sluzby v oblasti verejného obstaravania,

riadi proces verejného obstaravania na fakulte,

vedie agendu verejného obstaravania na fakulte.

Referat ekonomiky prace

Referat ekonomiky prace najma tieto tlohy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

komplexne zabezpeCuje agendu dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru,

komplexne zabezpecuje agendu vSetkych platovych naleZitosti zamestnancov fakulty,
sleduje a vyhodnocuje ¢erpanie rozpoctovych mzdovych prostriedkov fakulty,

spracovava ¢erpanie mzdovych prostriedkov jednotlivych pracovisk fakulty,

pripravuje a spracovava vykazy urCené Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam
(prihlasky, odhlasky),

vykonava rozborovu ¢innost’ a zabezpecuje komplexné Statistické vykaznictvo za oblast’
mzdovych prostriedkov pre organy Statistiky, pripravuje podklady pre vyrocné spravy
fakulty a univerzity,

eviduje povinne zverejiiované zmluvy a zabezpeCuje ich zverejfiovanie v Centralnom
registri zmluv.

Mzdova uctaren

Mzdova uctaren plni najmai tieto tlohy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

na zéklade podkladov z referatu ekonomiky prace a referatu personalnej prace spracovava
mesacné mzdy zamestnancov fakulty, ndhrady mzdy, odvody na zdravotné a socialne
poistenie, vykonava zrazky z platov,

komplexne spracovava a vedie mzdova agendu,

spracovava nahrady prijmu pri pracovnej neschopnosti zamestnancov fakulty, preddavky
na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, daitovy bonus, prispevky na doplnkové déchodkové
poistenie,

pripravuje a spracovava mesacné a rocné vykazy a hlasenia,

vedie mzdov¢ listy a evidencné listy dochodkového poistenia,

vykonéava ro¢né zii¢tovanie dane z prijmov zo zévislej ¢innosti a zdravotnych odvodov,
zodpoveda za dlhodobu archivaciu mzdovej agendy jednotlivych zamestnancov fakulty.
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Referat spravy a evidencie majetku

Referat spravy a evidencie majetku plni najma tieto tlohy:

a) komplexne zabezpecuje spravu a evidenciu hnutel'ného majetku fakulty,

b) uctuje prirastky a ubytky majetku,

€) uctuje aeviduje investiény hmotny anehmotny majetok, zarad’'uje ho do prislusnych
uctovnych tried podla zékona o uctovnictve a odpisovych skupin,

d) zabezpeCuje podklady pre vyradenie neupotrebitel'ného majetku, vypraciva vyrad’ovacie
protokoly a zabezpecuje ekologickt likvidaciu majetku v spolupraci so Spravou budov
FMFI UK,

e) aktualizuje sipisy majetku podla pracovisk fakulty,

f) vykonava riadne a mimoriadne inventarizacie majetku fakulty.

Referat energetiky

Referat energetiky plni najma tieto Glohy:

a) zabezpeCuje hospodarne vynakladanie finan¢nych prostriedkov v energetickej oblasti,
b) vykonava celoro¢ni cinnost operatora vymennikovych stanic, planuje a kontroluje
vykonanie odbornych prehliadok vysokotlakovych zariadeni (VTZ).

Podatel'iia

Podatelna plni najma tieto tlohy:

a) prijima poStové zasielky urené zamestnancom a pracoviskdm fakulty, vedie spisovy
protokol, expeduje zésielky,
b) triedi a pripravuje spisy na skartaciu a vedie registratiru podatelne.

Registraturne stredisko

Registratirne stredisko plni najma tieto ulohy:

a) zastupuje fakultu v konani s prislusnym organom Statnej spravy v oblasti predarchivne;
starostlivosti,

b) vykondva spravu registratiry fakulty v sulade s Registratirnym poriadkom
a registratirnym planom UK,

C) uklada a ochranuje uzatvorené spisy fakulty do uplynutia predpisanych lehot ulozenia
a do ich vyradenia,

d) umoziuje opravnenym osobam nazeranie, vypoziCiavanie, ako aj vydavanie vypisov
a odpisov zo spisov fakulty,

e) metodicky a kontrolne posobi na odbornu spravu pisomnosti fakulty,

f) vykona preberanie pisomnosti, ich ulozenie, odborné oznacéenie, evidenciu, vypozi¢nl
sluzbu, ochranu a pravidelné vyrad’ovacie konanie.
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DRUHA CAST
POSOBNOST ORGANIZACNYCH UTVAROV CENTRA PROJEKTOVEJ PODPORY

Oddelenie projektovej podpory

Oddelenie projektovej podpory plni najma tieto tlohy:

a) sledovanie ponuky medzinarodnych a slovenskych grantov, vyskumnych a vyvojovych
projektov a ich zverejnenie a propagacia na pode fakulty,

b) spolupraca s pracoviskami na izemi Slovenskej republiky a Eurdpskej tunie pri ziskavani
informécii o jednotlivych projektoch komunikacia s pracoviskami podobného zamerania
na inych fakultich a univerzitdch a d’al§Simi organizdciami (Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, Agentura na podporu vyskumu a vyvoja, Vyskumnd agentira
a pod.),

¢) navrhovanie arealizacia vlastnych projektov suvisiacich srozvojom vedy a techniky
na fakulte,

d) registracia novopodavanych projektov, kde fakulta figuruje ako Ziadatel’ alebo partner,

e) administrativna pomoc pri podavani Ziadosti o granty (zabezpecenie povinnych priloh ako
napr. osved¢enie o sposobilosti vykondvat’ vyskum a vyvoj, uctovné uzavierky, potvrdenia
Zo Stétnej pokladnice, Socidlnej poistovne, zdravotnych poistovni, daniového uradu,
okresného sudu a pod.),

f) evidovanie dokumentacie k projektom (Ziadosti, zmlav, dodatkov a pod.), evidovanie
inych dohdéd medzi veducimi alebo rieSitelmi projektov a fakultou (zapoziCanie
finan¢nych prostriedkov, materidlu a pod.), pomoc pri vypracovani partnerskych zmlav
a ich odkomunikovanie s pravnikom,

g) koordinacia Cinnosti projektov (dodrziavanie lehdt) pri odovzdavani roénych sprav,
zaverecnych sprav a ziadosti o platbu, monitorovacich sprav a inych povinnosti, ktorymi
sa projekty zaviazali pri podpise zmluvy,

h) informovanie rieSitel'ov o poziadavkach riadiaceho organu k projektom, administrativne
usmernenie pri vypracovani pracovnych vykazov,

i) komunikacia s riadiacim organom, ako aj s Rektoratom UK,

J) priprava finanénych podkladov pre Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
a Rektorat UK na prerozdelenie dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm
a fakultam UK, a to v spolupréci s prodekanom pre oblast’ vedy, vyskumu a zahrani¢nych
vztahov a dekanom fakulty,

k) hospodarska agenda, realizacia prijmov avydavkov finanénych prostriedkov
Strukturalnych fondov a fondov Eurdpskej tnie, uschovava zakladné udaje o dokladoch
(objednavky, faktiry, platobné rozkazy) a poskytuje pracovnikom zodpovednym
za hospodarenie s finanénymi prostriedkami a sprdvcom tychto grantov aktualnu
informéciu o stave tychto prostriedkov, kontroluje spravnost cerpania jednotlivych
fondov, zabezpecuje vsetky bezhotovostné financné operacie na tychto grantoch, zaroven
vedie G¢tovnu agendu na zaklade predkladanych dokladov a spracovava Gctovné zavierky,
zodpoveda za archivaciu jednotlivych uctovnych dokladov.

Oddelenie propagacie fakulty

(1) Oddelenie propagacie fakulty plni v oblasti propagacie fakulty najma tieto ulohy:

a) komunikacia so vSetkymi cielovymi skupinami verejnosti a fakulty tak, aby sa v ich
vedomi posiliiovala pozicia a vnimanie fakulty,
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(2)

zvy$ovanie prestiZe, zlep$enie informovanosti, prehibenie pozitivnych postojov verejnosti
k fakulte vo vsetkych dolezitych oblastiach ¢innosti fakulty; teda vytvorenie a udrziavanie
jej pozitivneho obrazu prostrednictvom

navrhovanie a realizacia propaga¢nych materialov,

priprava podujati pre prezentaciu fakulty,

aktualizécia dat na webovom sidle fakulty v sti¢innosti s Vypoctovym centrom,
zabezpeCovanie styku s masovokomunikacnymi prostriedkami; k rutinnym cinnostiam
vykonavanym v oddeleni propagacie fakulty vo vzt'ahu k masmédiam patri

vlastna informovanost’ o aktualnom diani na fakulte,

priprava materidlov pre masmédia,

organizovanie stretnuti s novinarmi,

poskytovanie odpovedi na otdzky novinarov,

aktivne informuje masovokomunikaéné prostriedky o najnovsich udalostiach na fakulte,
0 jej rozvoji, o postojoch a nazoroch na problematiku vysokého Skolstva,

zabezpecovanie fotodokumentacie,

spolupraca pri technickom zabezpeceni prezentacie vysledkov fakulty a UK,

spolutiCast’ pri grafickej priprave propagacnych a prezentaénych materidlov fakulty.

Oddelenie propagéacie fakulty plni v oblasti internetového vzdelavania najma tieto tillohy:

a)
b)

c)
d)

sprava technického zariadenia ureného na ozvucenie, videoarchivaciu a prezentaciu pre
vSetky pracoviska fakulty,

technické a odborné zabezpecovanie videokonferencnych prenosov a vysielani, prednaSok,
seminarov a diskusii prostrednictvom pocitacove;j siete (internetu),

technicka a odborna podpora vzdelavacich podujati a inych akcii organizovanych fakultou,
realizacia, spracovanie a archivicia videozaznamov.
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TRETIA CAST

POSOBNOST ORGANIZACNYCH UTVAROV VYPOCTOVEHO CENTRA

Oddelenie informac¢nych systémov

Oddelenie informacnych systémov plni najma tieto tlohy:

a)

b)
c)

zabezpeCuje prevadzku a rozvoj sluzby akademického informacného systému (AIS)
Vv ramci fakulty,

zabezpecuje funkcnost’ a aktualizaciu webového sidla fakulty,

podiel’a sa na zabezpeceni prevadzky d’alSich informaénych systémov na fakulte.

Prevadzkové oddelenie

Prevadzkové oddelenie plni najmaé tieto tlohy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

zabezpecuje prevadzku fakultnej pocitacovej siete a telekomunika¢ného systému fakulty,
zabezpecuje komplexné IT sluzby pracovnikom podpornych katedier, dekanatu,
knizni¢ného a edi¢ného centra a Spravy budov,

zabezpecuje prevadzku serverovne Vypoctového centra a prevadzku centralnych serverov,
zabezpecuje prevadzku fakultnej elektronickej posty,

zabezpecuje prevadzku dataprojektorov umiestnenych vo fakultnych poslucharniach,
zabezpecCuje evidenciu a d’alSiu agendu suvisiacu s ndkupom centrdlne spravovanych
softvérovych licencii,

zabezpecuje koordinaciu zberu poziadaviek na nakup IKT cez systémy Marquet a DNS.

Technicky spravca IIKS

Technicky spravca IIKS plni najma tieto tlohy:

a) je ¢lenom Technickej skupiny IIKS UK a plni tlohy, ktorymi ho poveruje technicky

b)

c)
d)

€)
f)

spravca [IKS UK,

spolupracuje s Centrom informacnych technoldgii UK pri zabezpeCovani centralnych
sluzieb IIKS UK v ramci fakulty,

zabezpecuje pripravu odbornych a technickych podkladov pre plnenie tloh prodekana pre
informacné technologie, vztahy s verejnost'ou a spolupracu s praxou,

plni ulohy vyplyvajuce z vykonavacieho planu rozvoja IIKS fakulty v beznom roku
v rozsahu, ktory stanovi prodekan pre informacné technologie, vztahy s verejnostou
a spolupracu s praxou,

spolupracuje s d’al§imi pracovnikmi a itvarmi zodpovednymi za jednotlivé Giseky ¢innosti
I1KS fakulty,

podiel’a sa na plneni tloh vypoctového centra.
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§TVR:FA éAsT ,
POSOBNOST ORGANIZACNYCH UTVAROV SPRAVY BUDOV

Oddelenie prevadzky fakulty

Oddelenie prevadzky fakulty plni najma tieto ulohy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

zabezpecuje prevadzku nehnutel'ného majetku UK zveren¢ho do spravy fakulty,

v budovach fakulty zabezpecuje prevadzku ucebni s celofakultnou pdsobnostou,
prevadzku vodovodného, kanalizacného a elektrického systému fakulty a Vv spolupraci
s referatom energetiky dekanatu zabezpecuje prevadzku vykurovacieho systému fakulty,
zabezpecuje udrzbu aredlu fakulty, zelene, chodnikov a ti¢elovych komunikacii,

vykonava technickt udrzbu a drobné opravy na budovach a zariadeniach fakulty,
zabezpecuje chod audrzbu socidlnych zariadeni (WC) a protipoziarnych zariadeni
(hydranty, hasiace pristroje),

vykonava likvidaciu vyradené¢ho hnutel'ného majetku v spolupréci s referatom evidencie
majetku dekanatu a zabezpecuje docasné uskladnenie nebezpeéného odpadu,

organizacne sa podiela na pracach vykondvanych pre fakultu dodavatel'skou formou,
najma sklenarskych, elektrikdrskych, vodarenskych, kirendrskych a mensich stavebnych
prac.

Oddelenie straznej sluzby

Oddelenie straznej sluzby plni najma tieto ulohy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

plni Glohy podl’a straZzneho poriadku fakulty,

plni tlohy podrl'a kI'i¢ového poriadku fakulty,

vykonadva dozor aochranu verejného priestoru fakulty s vyuZivanim priemyselnej
televizie, videotechniky a zabezpecCovacich zariadeni vratane spoluprace s Policajnym
zborom SR,

podava zakladné informécie navstevnikom fakulty, kontroluje opradvnenost vstupu oséb
a eviduje ich pritomnost’,

kontroluje parkovisko a vyhradené parkovacie miesta pre vedenie fakulty,

dodavatel'ské vozidla usmeriiuje na prijazdovi cestu pred vchod fakulty.

Oddelenie upratovacej sluzby

Oddelenie upratovacej sluzby vykonava najma tieto ulohy:

a)
b)

zabezpecuje udrziavanie Cistoty a upratovanie vnutornych priestorov fakulty,
v dopoludnajsich hodinach zabezpecuje recepciu v pavilone S.
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