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Organiza¢ny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a
informatiky (d’alej len ,,organizaény poriadok®) je vnutorny predpis Univerzity Komenského
v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a informatiky (d’alej len ,,fakulta®), vydany podl'a § 27
ods. 1 pism. a) a § 33 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych Skolach®).

, PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

ClL1
Predmet Upravy

(1) Tento organiza¢ny poriadok upravuje podrobnosti 0 organizacnej Strukture fakulty,
o vnatornych organizaénych a riadiacich vztahoch v ramci fakulty,! zloZenie apdsobnost
poradnych organov dekana fakulty (d’alej len ,,dekan*),> podrobnosti o slstave vnitornych
predpisov fakulty a ich vydavani® a podrobnosti o Gradnej vyveske fakulty.*

(2) Organiza¢ny poriadok je zavéizny pre vsSetkych zamestnancov fakulty vratane osob, ktoré
vykonavaju prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a Studentov
fakulty. Prislusni vedici zamestnanci fakulty st povinni s nim oboznamit’ v§etkych nimi riadenych
zamestnancov.

CL2
Nazov, sidlo a adresa fakulty

(1) Uplny nazov fakulty® znie , Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky
a informatiky*, v skratke ,,FMFI UK*. Znenia nazvu fakulty v inych jazykoch s uvedené v statite
fakulty® a v prilohe ¢. 2 Statitu Univerzity Komenského v Bratislave.

(2) Adresa fakulty je Mlynska dolina, 842 48 Bratislava 4.
(3) Webové sidlo fakulty je na adrese http://www.fmph.uniba.sk.’
(4) Fakulta pouziva tieto identifikacné ¢isla:

a) ICO: 39786507,
b) DIC: 2020845332,
¢) IC DPH: SK2020845332.

CL. 32 ods. 3 Statatu FMFI UK.

CL. 26 ods. 2 Statatu FMFI UK.

CL. 36 ods. 5 Statatu FMFI UK.

CL. 73 ods. 3 Statatu FMFI UK.

Cl. 1 ods. 2 pism. a) Statatu FMFI UK.

Cl. 1 ods. 2 pism. b) az g) Statitu FMFI UK.
ClL 1 ods. 5 Statatu FMFI UK.
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DRUHA CAST
ORGANIZACNA STRUKTURA FAKULTY

CL3
Pracovisko

(1) Fakulta sa ¢leni na tieto pracoviska:

1. Odborné katedry:

V.

matematické

Katedra algebry a geometrie,
Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky,
Katedra matematickej analyzy a numerickej matematiky.

fyzikalne

Katedra astronomie, fyziky Zeme a meteoroldgie,
Katedra experimentalnej fyziky,

Katedra jadrovej fyziky a biofyziky,

Katedra teoretickej fyziky.

Informatické

Katedra aplikovanej informatiky,
Katedra informatiky.

Katedra didaktiky matematiky, fyziky a informatiky.

2. Podporné katedry:

a)
b)

Katedra jazykovej pripravy,
Katedra telesnej vychovy a $portu.

3. Hospodarsko-spravne a informa¢né pracoviska:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Centrum projektovej podpory,
Dekanat,

Knizni¢né a edi¢né centrum,
Vypoctoveé centrum,
Vyvojové laboratorium,
Spréava budov.



(2) Pracoviska fakulty zriad'uje, zluCuje, nariad’uje ich splynutie, rozdel'uje alebo rusi (d’alej len
,,organizaéna zmena“) dekan po prerokovani v akademickom senate fakulty.®

(3) Rozhodnutie dekana o organiza¢nej zmene podla odseku 2 je platné a G¢inné az po
nadobudnuti platnosti a UCinnosti organizacného poriadku fakulty alebo jeho zmeny formou
dodatku, ktory obsahuje prisluiné rozhodnutie dekana o organiza¢nej zmene.®

(4) Ak sa navrh organiza¢nej zmeny dotyka odbornych katedier, dekan navrh organiza¢nej zmeny
prerokuje v plénach dotknutych odbornych katedier a v poradnych organoch dekana uvedenych
Vv ¢l 22 ods. 1 pism. a) az c); ak sa ndvrh organizanej zmeny dotyka podpornych katedier,
hospodarsko-spravnych a informaénych pracovisk fakulty alebo sucasti fakulty so $pecifickym
postavenim (¢l. 8), dekan navrh organizanej zmeny prerokuje v poradnych organoch dekana
uvedenych v ¢l. 22 ods. 1 pism. a) a b).

(5) Sucast'ou pracoviska su priestory pridelené pracovisku, ich vybavenie a zariadenie.

ClL 4
Veduci pracoviska

(1) Na cele kazdého pracoviska stoji veduci pracoviska, ktory zodpoveda dekanovi za plnenie
uloh pracoviska, ktoré riadi.'® Veduci pracoviska je vedlicim zamestnancom fakulty.!

(2) Veduceho pracoviska zastupuje pocas jeho nepritomnosti v uréenom rozsahu prav, povinnosti
a zodpovednosti'? zastupca veduceho pracoviska. Odborna katedra alebo podporna katedra moze
mat’ aj viacerych zastupcov vedlceho katedry. Zastupcu (zastupcov) veduceho pracoviska menuje
a odvolava na navrh veduceho pracoviska dekan.

(3) Zé&kladné povinnosti veducich pracovisk upravuju ¢l. 35 ods. 2 statutu fakulty a ¢1. 10 ods. 1
Pracovneho poriadku Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len ,,Pracovny poriadok UK®).

(4) Funkcie veducich pracovisk sa obsadzuju vyberovym konanim. Spdsob vyberového konania
na funkcie vedicich zamestnancov fakulty uréuje Pracovny poriadok UK.13

(5) VoIné miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po ispesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na $est’ mesiacov.*

(6) Vykon funkcie vedticeho pracoviska sa skonci

a) uplynutim funkéného obdobia (1. 10 ods. 2, ¢l. 12 ods. 2),
b) vzdanim sa funkcie,
c) odvolanim,

d) skonéenim pracovného pomeru s fakultou.

(7) Veduceho pracoviska moze dekan odvolat z funkcie

8§27 ods. 1 pism. j) zdkona o vysokych $koléach.

® (. 32 ods. 2 Statatu FMFI UK.

10 1. 35 ods. 1 Statatu FMFI UK.

11§32 ods. 1 zakona o vysokych 8kolach, ¢l. 33 ods. 1 Statitu FMFI UK.

12 1. 7 ods. 1 Pracovného poriadku UK.

13 (1. 4 ods. 10 Pracovného poriadku UK.

14§ 5 0ds. 9 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ¢l. 4 ods. 7
Pracovného poriadku UK.



a) ak si zdvaznym spdsobom neplni svoje povinnosti,

b) ak hrubo alebo opakovane porusil zakony, iné vSeobecne zavidzné pravne predpisy, vnitorné
predpisy Univerzity Komenského v Bratislave (d’alej len ,,univerzity) alebo vnutorné predpisy
fakulty,

c) ak vazne poskodil zaujem univerzity alebo fakulty,
d) v pripade jeho dlhSej ako trojmesacnej suvislej nepritomnosti na fakulte.

CL5
Organizacné zlozky pracoviska

(1) Pracovisko sa moze ¢lenit’ na oddelenia alebo iné organiza¢né zlozky (d’alej len ,,oddelenie®).

(2) Oddelenia zriad’'uje, zluéuje, nariad’uje ich splynutie, rozdel'uje a rusi veduci pracoviska po
stihlase dekana; v pripade oddeleni odbornej katedry po prerokovani v jej pléne.

(3) Na cele kazdého oddelenia stoji veduci oddelenia. Veduceho oddelenia menuje a odvolava
veduci pracoviska. Veduci oddelenia zodpoveda vedicemu pracoviska za plnenie Gloh oddelenia,
ktoré vedie.

CL 6
Vztahy medzi pracoviskami

(1) Pracoviskad fakulty su povinné Uzko navzajom spolupracovat’ a poskytovat si vzajomnu
suc¢innost’.

(2) Pracoviské fakulty v rozsahu svojej pdsobnosti pripravuju a spractvaju podklady a navrhy pre
rozhodovaciu ¢innost’ riadiacich funkcionarov fakulty a veducich zamestnancov fakulty.

(3) V pripade, Ze sa plnenie urcitej Glohy tyka posobnosti viacerych pracovisk, koordinuje jej
plnenie vedlci zamestnanec pracoviska - gestor, ktorého pdsobnost’ je V rieSeni tilohy rozhodujuca,
ak dekan, nim povereny prodekan alebo tajomnik fakulty nerozhodne inak.

(4) Kompetenéné rozpory medzi pracoviskami rieSia veduci pracovisk dohodou. Ak ned6jde
k dohode, rozhodne o rozpore dekan, nim povereny prodekan alebo tajomnik fakulty.

(5) Kompetenéné rozpory medzi oddeleniami pracovisk riesia vedici oddeleni dohodou. Ak
neddjde k dohode, rozhodne o rozpore veduci pracoviska.

ClL.7
Spolo¢né pracovisko

(1) Na podporu plnenia svojho poslanial® moze fakulta zriadovat spolo¢né pracoviskd
s fyzickymi osobami, pravnickymi osobami alebo ich organizanymi zlozkami (d’alej len ,,iny
subjekt®).

(2) Spolo¢né pracovisko fakulty ainého subjektu vznikd pisomnou zmluvou (d’alej len
,zmluva“), ktor v mene fakulty uzatvara dekan po prerokovani v akademickom senéte fakulty.

15 1. 2 Statatu FMFI UK.



(3) Pravne postavenie, organizacia, riadenic a cinnost' spolo¢ného pracoviska a jeho
zamestnancov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zmluvou.

CL8
Sucasti fakulty so Specifickym postavenim

(1) Stcast'ami fakulty so Specifickym postavenim sU

a) Astronomické a geofyzikalne obseravorium FMFI UK Modra - Piesok,

b) Detasované pracovisko Turany.

(2) Astronomické a geofyzikalne observatéorium FMFI UK Modra — Piesok je detasovanou
stcastou Katedry astrondmie, fyziky Zeme a meteoroldgie. Jeho organizéciu a vymedzenie Uloh

upravi Prevadzkovy poriadok Astronomickeého a geofyzikalneho observatéria FMFI UK Modra —
Piesok.

(3) Detasované pracovisko Turany je pracovisko fakulty dislokované v Turanoch, ktorého
hlavnym poslanim je vykonavat vyskum a vyvoj v oblasti materidlového vyskumu a ziskané
vysledky prenasat’ do komercnej praxe. Jeho organizaciu a vymedzenie tloh upravi Prevadzkovy
poriadok Detasovaného pracoviska Turany.

TRETIA CAST
ODBORNE KATEDRY

CL9
Odborné katedry

(1) Odborna katedra je zakladnym pracoviskom fakulty. Odborna katedra vykonava, zabezpecuje
a rozvija vzdelavanie a vyskum v $tudijnych a vednych odboroch v sulade so svojim odbornym
zameranim.

(2) Hlavnymi ulohami odbornej katedry su

a) realizacia $tudijnych programov zverenych do pdsobnosti odbornej katedry,

b) zabezpecovanie vyucby predmetov zverenych do pdsobnosti odbornej katedry,
c) vedeckovyskumna ¢innost’ v ramci zamerania odbornej katedry,

d) starostlivost’ o vedeckt a odbornu ¢innost’ Studentov,

e) vypracovavanie uéebnic a inych u¢ebnych pomdcok pre studijné programy a predmety zverené
do pdsobnosti odbornej katedry,

f) spolupraca s pribuznymi vedeckymi, vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami na
Slovensku a v zahranici,

g) starostlivost’ o rozvoj prislusného Studijného a vedného odboru na fakulte.
(3) Dalsimi ulohami odbornej katedry s najma

a) administrativne, materidlne a organiza¢né zabezpeCovanie plnenia hlavnych a d’al$ich tloh
odbornej katedry,



b)
c)

podielanie sa na podnikatel'skej ¢innosti fakulty najma formou aplikovaného vyskumu,

propagacia fakulty, najmid zverejiiovanim uspechov katedry vo vzdelavacej a vyskumnej
¢innosti.

(4) Odborna katedra samostatne hospodari s pridelenymi finanénymi prostriedkami a prislu$nou
cast'ou finanénych prostriedkov ziskanych svojou podnikatel'skou ¢innost'ou.

(5) Clenmi odbornej katedry st

a)
b)
c)
d)

vysokoskolski uditelia,
vyskumni pracovnici,
odborni zamestnanci,

ostatni zamestnanci fakulty, zaradeni na vykonavanie svojich pracovnych uloh na odborni
katedru.

Clenovia odbornej katedry zradov &lenov akademickej obce fakulty tvoria plénum odbornej

katedry.

(6) Na odbornej katedre mozu tiez posobit’

a)
b)

)
d)

)

f)
9)

emeritni profesori,

externi uéitelia predmetov, ktoré odborné katedra zabezpecuje,

stazisti,

Studenti doktorandskych Studijnych programov v dennej forme Stidia (dalej len ,interny

doktorand*),

Studenti doktorandskych Studijnych programov v externej forme stadia (d’alej len ,,externy
doktorand®),

Studenti ako pomocné vedecké alebo pedagogicke sily,
hostia katedry (fakulty).

Cl. 10
Veduci odbornej katedry

(1) Na cele odbornej katedry stoji vedtci odbornej katedry. Vediuceho odbornej katedry menuje
na zéklade vysledkov vyberového konania dekan z profesorov, docentov alebo vedeckych
pracovnikov s vedeckym kvalifika¢nym stupiiom Ila alebo I prislusného alebo pribuzného odboru.

(2) Funk¢né obdobie veduceho odbornej katedry je Stvorro¢né.

(3) Veduci odbornej katedry riadi ¢innost’ odbornej katedry a zodpoveda dekanovi za plnenie jej
hlavnych a d’al$ich aloh.

(4) Pri zabezpecovani plnenia hlavnych a d’alSich uloh odbornej katedry veduci odbornej katedry
uzko spolupracuje s prislusSnymi garantmi Studijnych programov, hlavnymi riesiteI'mi vyskumnych
projektov, ostatnymi ¢lenmi odbornej katedry a veducimi ostatnych odbornych katedier. Koordinuje
personalne a materidlne zabezpecenie Studijnych programov a vyskumnych projektov tak, aby bola
zaistena ich ¢o najvysSia kvalita pri efektivnom vyuziti I'udskych, finanénych a inych zdrojov
katedry. Za tym t¢elom veduci odbornej katedry najma



a) rozdeluje, kontroluje a hodnoti pracu ¢lenov odbornej katedry,
b) podl'a mnozstva a kvality odvedenej prace navrhuje odmenovanie ¢lenov odbornej katedry,
C) vytvara priaznivé podmienky pre kvalifikacny rast clenov odbornej katedry,

d) dba o personalny rozvoj odbornej katedry tak, aby bola zabezpecena kvalita vSetkych ¢innosti
katedry aj s vyhl'adom do buducnosti,

e) dba o naleziti reprezentaciu odbornej katedry v ramci fakulty, univerzity aj v ramci
celoslovenskom a medzinarodnom,

f) dba o dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnatornych predpisov univerzity
a vnutornych predpisov fakulty,

g) plni alohy v oblasti pracovnopravnych vztahov v rozsahu, ktory ustanovi dekan.
(5) Veddci odbornej katedry podava dekanovi navrhy na vypisanie vyberovych konani na miesta

vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov a na prijimanie ostatnych zamestnancov
fakulty posobiacich na katedre.

(6) Veduci odbornej katedry podava dekanovi navrhy na skoncenie pracovného pomeru
vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov fakulty pésobiacich
na katedre.

(7) Vedlci odbornej katedry sa vyjadruje k navrhom novych S$tudijnych programov
a k vyskumnym projektom predkladanym ¢lenmi katedry, a to predovsetkym s ohladom na
moznosti ich personalneho, materidlneho a iného zabezpecenia.

(8) Veduci odbornej katedry poveruje podla potreby aspon jedného z ¢lenov odbornej katedry
funkciou tajomnika odbornej katedry. Tajomnik odbornej katedry sa podiela predovSetkym na
organiza¢no-administrativnom zabezpeCovani prace odbornej katedry podla pokynov veduceho
odbornej katedry.

STVRTA CAST
PODPORNE KATEDRY

CL 11
Podporné katedry

(1) Hlavnymi ulohami podpornej katedry su

a) zabezpeCovanie vyucby predmetov zverenych do posobnosti podpornej katedry,

b) vypracovavanie ucebnic a inych ucebnych pomdcok pre predmety zverené do pdsobnosti
podpornej katedre,

c) vedeckovyskumna ¢innost’ v rdmci zamerania podpornej katedry.
(2) Dalsimi ulohami podpornej katedry st najma

a) administrativne, materidlne a organizaéné zabezpecovanie plnenia hlavnych tloh podpornej
katedry a vytvaranie podmienok pre ich plnenie,

b) podielanie sa na podnikatel'skej ¢innosti fakulty.



(3) Podporna katedra samostatne hospodari s prostriedkami, ktoré su jej zverené a prisluSnou
cast'ou prostriedkov ziskanych svojou podnikatel’skou ¢innost'ou.

(4) Clenmi podpornej katedry st:

a) vysokoskolski ucitelia,
b) vyskumni pracovnici,

c) ostatni zamestnanci fakulty, zaradeni na vykonavanie svojich pracovnych uloh na podpornu
katedru.

Clenovia podpornej katedry z radov ¢lenov akademickej obce fakulty tvoria plénum odbornej
katedry.

(5) Na podpornej katedre mozu tiez pdsobit™:

a) externi ucitelia predmetov, ktoré podporna katedra zabezpecuje,
b) stazisti,

c) Studenti ako pomocné vedecké alebo pedagogické sily.

ClL 12
Veduci podpornej katedry

(1) Na cele podpornej katedry stoji vedtci podpornej katedry. Vedlceho podpornej katedry
menuje na zaklade vysledkov vyberového konania dekan z vysokoskolskych ucitel'ov alebo
vyskumnych pracovnikov prislusného alebo pribuzného odboru.

(2) Funk¢né obdobie veduceho podpornej katedry je Stvorrocné.

(3) Veduci podpornej katedry riadi ¢innost’ podpornej katedry a zodpoveda dekanovi za plnenie
jej hlavnych a d’al$ich tloh.

(4) Pri zabezpeCovani plnenia hlavnych a dalSich tloh podpornej katedry veduci podpornej
katedry uzko spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi podpornej katedry tak, aby bola zaistena ¢o najvyssia
kvalita predmetov zverenych podpornej katedre pri efektivnom vyuziti Tudskych, finanénych a
inych zdrojov podpornej katedry. Za tym t¢elom veduci podpornej katedry najma

b) rozdel'uje, kontroluje a hodnoti pracu ¢lenov podpornej katedry,
€) podla mnozstva a kvality odvedenej prace navrhuje odmenovanie ¢lenov podpornej katedry,
d) vytvara priaznivé podmienky pre kvalifikaény rast ¢lenov podpornej katedry,

e) dba o personalny rozvoj podpornej katedry tak, aby bola zabezpecena kvalita vSetkych ¢innosti
podpornej katedry aj s vyhl'adom do buducnosti,

f) dba o dodrziavanie v§eobecne zavidznych pravnych predpisov, vnitornych predpisov univerzity
a vnutornych predpisov fakulty,

g) plni Glohy v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v rozsahu, ktory ustanovi dekan.
(5) Veduci podpornej katedry podava dekanovi navrhy na skoncenie pracovného pomeru

vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov fakulty posobiacich
na podpornej katedre.



(6) Veduci podpornej katedry poveruje jedného z ¢lenov podpornej katedry funkciou tajomnika
podpornej katedry. Tajomnik podpornej katedry sa podiela predovSetkym na organizacno-
administrativnom zabezpecCovani prace podpornej katedry podla pokynov veduceho podpornej
katedry.

PIATA CAST
HOSPODARSKO-SPRAVNE A INFORMACNE PRACOVISKA

CL 13
Dekanat

(1) Dekanat

a) plni hospodéarske a spravne lohy na zabezpecenie ¢innosti fakulty a jej pracovisk,
b) pripravuje podklady pre riadiacu cinnost’ a rozhodovanie riadiacich funkciondrov fakulty,
veducich zamestnancov fakulty a organy akademickej samospravy fakulty.

(2) Dekanat riadi tajomnik fakulty, ktory za jeho ¢innost zodpoveda dekanovi. Za odbornu
stranku ¢innosti niektorych oddeleni a referatov zodpovedaju vecne prislusni prodekani, ktori im
stanovuju konkrétne pracovné ulohy.

(3) Dekanét sa v sulade s Ulohami, ktoré plni, ¢leni na oddelenia a referaty. Veddcich oddeleni
a referatov menuje a odvolava na navrh tajomnika fakulty a vecne prislusného prodekana dekan.

(4) Organizaciu Dekanatu a podrobnejsie vymedzenie Uloh jeho oddeleni a referatov upravi
Prevadzkovy poriadok Dekanatu.

Cl 14
Centrum projektovej podpory

(1) Centrum projektovej podpory
a) poskytuje administrativnu podporu vyskumnym a inym projektom rieSenych zamestnancami
fakulty,
b) vedie evidenciu vsetkych projektov rieSenych zamestnancami fakulty,

C) organiza¢ne a materialne zabezpeCuje propagaciu fakulty na zakladnych a strednych skolach,
na verejnosti a v médiach.

(2) Organizaciu Centra projektovej podpory a podrobnejsie vymedzenie jeho Gloh upravi
Prevadzkovy poriadok Centra projektovej podpory.
Cl 15
Knizni¢né a edi¢né centrum
(1) Knizni¢né a edi¢né centrum je informac¢né pracovisko fakulty, ktoré zabezpecuje

a) knizni¢no-informaéné sluzby,

b) edi¢né prace spocivajuce najma v priprave publikacii, ¢asopisov a propaga¢nych materialov
vydavanych fakultou,



) evidenciu publika¢nej ¢innosti zamestnancov a internych doktorandov fakulty.

(2) Organizaciu Knizni¢ného a edi¢ného centra a podrobnejSie vymedzenie jeho tloh upravi
Statat Knizniéného a edi¢ného centra.'>

Cl. 16
Vypoctové centrum

(1) Vypoctové centrum zabezpeCuje sluzby v oblasti vypocétovej techniky a informacénych
technologii pre fakultu a jej pracoviska; v tejto stvislosti vykonava servisné a potrebné vyskumné a
VYVOjoVveé prace.

(2) Organizéaciu Vypoctového centra a podrobnejsie vymedzenie jeho Gloh upravi Prevadzkovy
poriadok Vypoctového centra.
ClL 17
Vyvojové laboratérium
(1) Vyvojové laboratérium zabezpecuje

a) technicky servis pre vedeckovyskumnu, pedagogicki a hospodarsku cinnost fakulty a jej
pracovisk,
b) technicka podporu pre ¢innost’ Spravy budov.

(2) Organizaciu Vyvojového laboratoria apodrobnejsie vymedzenie jeho Uloh upravi
Prevadzkovy poriadok Vyvojového laboratdria.

CL 17a
Spréava budov

(1) Sprava budov zabezpecuje technicky chod a starostlivost’ o majetok UK zvereny do spravy
fakulty.

(2) Organizaciu Spravy budov a podrobnejsie vymedzenie jej Uloh upravi Prevadzkovy poriadok
Spravy budov.

SIESTA CAST
RIADIACE VZTAHY

Cl 18
Dekan

(1) Dekan je predstavitel'om fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Vo veciach
podla § 23 ods. 1 zkona o vysokych $kolach kona v mene univerzity.6

152_8 4 ods. 2 pism. a) zdkona &. 126/2015 Z. z. o knizniciach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 206/2009 Z. z. o mizeach
a o0 galériach a o ochrane predmetov kultarnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 38/2014 Z. z.

16§ 28 ods. 1 zdkona 0 vysokych §kolach, ¢l. 21 ods. 1 Statatu FMFI UK.
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(2) Posobnost’ dekana upravuje zakon o vysokych $kolach a ¢l. 22 statutu fakulty.

(3) Ak dekan neuréi inak, dekana v jeho nepritomnosti zastupuje prvy prodekan.’

CL 19
Prodekani

(1) Fakulta m4 najviac pit’ prodekanov, z ktorych jeden je prvy prodekan.®
(2) Prodekani zastupuju dekana v tychto oblastiach riadenia fakulty:

a) veda a vyskum,

b) zahrani¢né vzt'ahy,

c) bakalarske a magisterské stadium,
d) doktorandskeé studium,

e) hospodarenie a rozvoj,

f) informaéné technologie.

Rozdelenie jednotlivych oblasti posobnosti prodekanom urcuje dekan.
(3) Prodekani sa navzajom zastupuju sposobom, ktory uréi dekan.*®

(4) Prodekani st opravneni zvolavat porady veducich pracovisk fakulty, vymentvat’ a zvolavat
komisie ako svoje poradné organy a prerokuvat s nimi Glohy fakulty.?

Cl. 20
Pésobnost’ prodekanov

(1) Prodekan pre oblast’ vedy a vyskumu zodpoveda najma za
a) vypracovanie, plnenie a aktualizaciu dlhodobej koncepcie vedeckej a vyskumnej c¢innosti
fakulty,
b) koordinaciu a evidenciu vyskumnych tloh rieSenych pracoviskami fakulty,
c) pripravu podkladov pre akreditaciu, evaludciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej pésobnosti,
d) organizacné zabezpecenie a pripravu podkladov na zasadnutia vedeckej rady fakulty,
e) organiza¢né zabezpelenie habilitatnych konani a vymenuvacich konani,
f) kvalifika¢ny rast vysokoSkolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov na fakulte,
g) koordinaciu organizécie vedeckych podujati fakultného a nadfakultného vyznamu,
h) intern( evaluéciu pracovisk a zamestnancov fakulty v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti,
1) edi¢nu Cinnost fakulty,
j) koncepciu fakulty a koordinaciu jej pracovisk pri ziskavani projektov a grantov,

K) organizatné zabezpedenie a priebeh Studentskej vedeckej konferencie,

17 (1. 25 ods. 4 Statatu FMFI UK.
CL 25 ods. 1 Statatu FMFI UK.
19 (1. 25 ods. 4 Statatu FMFI UK.
Cl. 25 ods. 5 Statatu FMFI UK.
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1)

odborné riadenie vybranych oddeleni a referatov Dekanatu podla Prevadzkového poriadku
Dekanatu.

(2) Prodekan pre oblast’ zahrani¢nych vztahov zodpoveda najma za

a)
b)
c)
d)

9)

pripravu koncepcie vztahov fakulty so zahrani¢nymi univerzitami a fakultami,
realizéciu zahrani¢nych vzt'ahov fakulty,
koordinaciu organizacie vedeckych podujati na fakulte s medzinarodnou tc¢ast’ou,

organizatné zabezpeCenie akademickej mobility Studentov, vysokoskolskych ucitel'ov
a vyskumnych pracovnikov vyplyvajucich z dohdd o spolupraci a dohdd uzavretych v ramci
medzinarodnych programov,

aktualizaciu a akviziciu bilateralnych zmlav v ramci programu LPP/ERASMUS,

schvélenie a organiza¢né zabezpeCenie zahrani¢nych pracovnych ciest a zahraniénych
pracovnych pobytov na zaklade univerzitnych a fakultnych bilateralnych dohéd,

odborné riadenie vybranych oddeleni a referatov Dekanatu podl'a Prevadzkového poriadku
Dekanatu.

(3) Prodekan pre oblast’ bakalarskeho a magisterského stadia zodpoveda najma za

a)
b)

c)

d)

vypracovanie koncepcie vzdelavacej profilacie fakulty,

pedagogicky proces podla akreditovanych bakalarskych a magisterskych Studijnych
programov a prislu§né akademické obrady (imatrikulacie a promocie),

tvorbu rozvrhu prednasok, cviéeni, seminarov a praxi a dodrziavanie harmonogramu $tudia na
prislusny akademicky rok,

dodrziavanie S$tudijného poriadku univerzity, Studijného poriadku fakulty a pravidiel
prijimacieho konania v oblasti svojej posobnosti,

organizéaciu a priebeh prijimacieho konania na bakalarske a magisterské $tudijné programy,
organizaciu a priebeh Statnych skasok v bakalarskych a magisterskych studijnych programoch,
pripravu podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej posobnosti,

koordinaciu vyuéby predmetov v cudzom jazyku pre $tudentov z &lenskych $tatov EU alebo
tretich Statov,

koordinaciu ¢innosti titorov Studijnych programov,

pripravu  a aktualizaciu  informa¢ného balika kreditového systému bakalarskeho
a magisterského $tudia (informécie o predmetoch vratane ich informaénych listov),

pripravu a aktualizaciu fakultnej Studijnej rocenky,

organizaciu a priebeh rigoroznych konani a celozivotného vzdelavania uskuto¢tiovaného na
fakulte,

socialnu starostlivost’ o Studentov,

organiza¢né zabezpec€enie socialnych a motiva¢nych Stipendii pre Studentov fakulty v stlade so
Stipendijnym poriadkom fakulty,

odborné riadenie vybranych oddeleni a referatov Dekanatu podla Prevadzkového poriadku
Dekanétu.

(4) Prodekan pre oblast’ doktorandského stadia zodpoveda najmé za
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9)

koordin&ciu a riadenie doktorandského $tiidia na fakulte vratane koordinacie pripravy ro¢nych
hodnoteni doktorandov,

dodrziavanie Studijného poriadku univerzity, Studijného poriadku fakulty a pravidiel
prijimacieho konania v oblasti svojej poésobnosti,

pripravu podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej pdsobnosti,
organizaciu a priebeh prijimacicho konania na doktorandské Studijné programy,
organizaciu a priebeh dizerta¢nych skusok a obhajob dizertaénych prac,

pripravu a aktualizaciu informaéného balika kreditového systému doktorandského Stadia
(informécie o predmetoch vratane ich informaénych listov),

odborné riadenie vybranych oddeleni areferatov Dekanatu podla Prevadzkového poriadku
Dekanatu.

(5) Prodekan pre oblast” hospodarenia a rozvoja zodpoveda najma za

a)
b)
c)
d)

pripravu analytickych materidlov o hospodéareni a rozvoji fakulty,
pripravu materidlov pre strategické rozhodovanie poradnych organov dekana,
tvorbu rozpoctu fakulty,

kontrolovanie vyuZzivania a G¢elného nakladania s finanénymi prostriedkami na trovni fakulty
a jej jednotlivych pracovisk v sulade so schvalenym rozpoctom fakuty,

kontrolovanie nakladania s majetkom univerzity zverenym do spravy fakulty na urovni fakulty
ajej jednotlivych pracovisk v sulade s pravidlami o nakladani s majetkom univerzity
ustanovenymi vnutornymi predpismi univerzity a vnatornymi predpismi fakulty,

koordinaciu vykonu podnikatel'skej ¢innosti na urovni fakulty a jej jednotlivych pracovisk
v stlade s vnatornymi predpismi univerzity a vnatornymi predpismi fakulty,

koordinciu pri vypracovani akazdoroénej aktualizacii dlhodobého zameru fakulty vo
vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti,

vypracovanie vyro¢nej spravy o hospodareni fakulty,

pripravu podkladov pre evaluaciu pracovisk fakulty v savislosti s prerozdel'ovanim dotacnych
prostriedkov z tirovne univerzity na Groven fakulty,

pripravu podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej pdsobnosti,
zhromazd’ovanie a centralnu evidenciu Statistickych udajov tykajucich sa ¢innosti fakulty,
propagaciu a popularizaciu fakulty navonok vo vztahu k odbornej i laickej verejnosti,

odborné riadenie vybranych oddeleni a referatov Dekanatu podla Prevadzkového poriadku
Dekanatu,

odborné riadenie Vyvojového laboratoria podla Prevadzkového poriadku Vyvojového
laboratoria,

odborné riadenie Spravy budov podl'a Prevadzkového poriadku Spravy budov.

(6) Prodekan pre oblast’ informaénych technologii zodpoveda najma za

a)
b)

pripravu, realizciu a aktualizaciu koncepcie rozvoja informaénych technologii na fakulte,

prevadzku a rozvoj sluzieb Integrovaného informa¢ného a komunikaéného systému UK (d’alej
len ,,IIKS*) na arovni fakulty,

13



9)
h)

koordinaciu ¢innosti zamestnancov zodpovednych za jednotlivé Useky 11KS na fakulte,

koordinaciu ¢innosti Vypoctového centra a pracovnikov odbornych a podpornych katedier
zodpovednych za oblast’ informacnych technoldgii,

evidenciu publikacnej ¢innosti zamestnancov fakulty,
technické zabezpecenie a priebeh Studentskej ankety ku kvalite vyucby,
pripravu podkladov pre akreditaciu, evaluéciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej pésobnosti,

odborné riadenie Knizni¢ného a edi¢ného centra podl'a Prevadzkového poriadku Knizni¢ného
a edi¢ného centra,

odborné riadenie Vypoctového centra podl'a Prevadzkového poriadku Vypocétového centra.

Cl. 21
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty je vedici zamestnanec fakulty, ktory =zabezpeCuje hospodarsky
a administrativny chod fakulty. Je podriadeny priamo dekanovi.?

(2) Tajomnik fakulty zastupuje dekana fakulty v rozsahu uréenom rozhodnutim dekana.??

(3) Tajomnik fakulty riadi Dekanat a za jeho ¢innost’ zodpoveda dekanovi.

(4) Tajomnik fakulty je za vykon svojej funkcie zodpovedny dekanovi najma v tychto oblastiach:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

vykon a kontrola hospodarskej, ekonomickej a administrativnej ¢innosti fakulty,
vykon podnikatel'skej ¢innosti fakulty,

dodrZiavanie pravidiel hospodarenia a efektivneho hospodarskeho nakladania s finanénymi
prostriedkami fakulty a majetkom zverenym do spravy fakulty,

priprava rozpoctovych podkladov na zabezpecovanie hlavnej Cinnosti fakulty, riadenia a
ucelného vyuzivania prostriedkov urcenych na ¢innost’ fakulty,

organizécia prace Dekanatu a spolupraca s ostatnymi pracoviskami fakulty a univerzity,
ochrana a efektivne vyuzivanie majetku zvereného do spravy fakulty,
zostavovanie, vyhotovovanie, prenos a evidencia informacii tykajucich sa ¢innosti fakulty,

kontrola plnenia planu prace a pouZitia finanénych prostriedkov a navrhovania potrebnych
opatrent,

priprava vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty a vyro¢nej spravy o hospodareni fakulty,

zabezpecenie pripravy podkladov pre rozhodovanie organov akademickej samospravy fakulty.

(5) Tajomnik fakulty je v rozsahu svojej pdsobnosti opravneny vyzadovat si od veddcich
zamestnancov fakulty podklady a informacie potrebné na plnenie stanovenych tloh.

21§32 ods. 2 zakona 0 vysokych skolach, ¢l. 34 ods. 1 Statitu FMFI UK.
22 CI. 34 ods. 2 Statiitu FMFI UK.
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SIEDMA CAST
PORADNE ORGANY DEKANA

Cl. 22
Sustava poradnych organov dekana

(1) Poradnymi organmi dekana su?®

a) vedenie fakulty,

b) kolégium dekana fakulty,

c) odborné sekcie matematicka, fyzikalna a informaticka,
d) odborné a pracovné komisie.

(2) Poradné organy dekana pracujd formou zasadnuti. Zasadnutia poradnych organov dekana su
neverejné, ak dekan nerozhodne inak.

(3) Zasadnutia poradnych organov dekana sa konaji podla potreby. Zasadnutia poradnych
organov dekana sa spravidla konaju iba vo vyucbovej ¢asti a v skiiskovom obdobi semestra.

(4) Zapisnice zo zasadnuti poradnych organov dekana sa zverejiiuju na webovom sidle fakulty.

Cl.23
Vedenie fakulty

(1) Vedenie fakulty (d’alej len ,,vedenie®) je uzs§im poradnym organom dekana. Prerokuva vsetky
otazky fakulty, ktoré vyzaduju podl'a uvazenia dekana kolektivne postudenie.

(2) Clenmi vedenia st prodekani a tajomnik fakulty.
(3) Na zasadnutia vedenia su prizyvani:

a) predseda akademického senatu fakulty,
b) predseda Studentskej komory akademického senatu fakulty,
c) veddci odbornych sekcii,

d) predseda fakultného vyboru zakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku,

e) veduci Centra projektovej podpory,
f) dalsie osoby, ak tak rozhodne dekan.

Cl. 24
Kolégium dekana fakulty

(1) Kolégium dekana fakulty (d’alej len ,,kolégium dekana®) je Sir§im poradnym organom dekana.
Prerokiiva najmi otdzky persondlneho, finanéného a iného zabezpecenia Studijnych programov
a vyskumnych projektov.

2 (1. 26 ods. 1 Statatu FMFI UK.
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(2) Clenmi kolégia dekana st prodekani, tajomnik fakulty a veddci odbornych katedier.
(3) Na zasadnutia kolégia dekana su prizyvani:

a) predseda akademického senatu fakulty,
b) veduci odbornych sekcii,

c) predseda fakultného vyboru zékladnej organizicie Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku,

d) veduci Centra projektovej podpory,
e) zéastupca fakulty v Rade vysokych §kél,
f) dalsie osoby, ak tak rozhodne dekan.

Cl. 25
Odborna sekcia

(1) Odborna sekcia je odbornym poradnym organom dekana avedeckej rady fakulty
v zélezitostiach prislusného odboru.

(2) Odborna sekcia sa vyjadruje najma

a) K habilitatnym konaniam o udelenie titulu docent a vymenudvacim konaniam profesorov,
b) k $tudijnym programom uskuto¢iovanym na fakulte,
c) ku koncepcii vedy a vyskumu,
d) k personalnym otazkam v okruhu svojej pésobnosti.
Ak dekan v uvedenych otazkach nesuhlasi s odpora¢anim odbornej sekcie, zdévodni svoj
nesuhlas na zasadnuti odbornej sekcie.

(3) Clenmi odbornej sekcie st

a) vSetci prislusni ¢lenovia vedeckej rady fakulty a VVedeckej rady UK,
b) veduci prislusnych odbornych katedier,

c) profesori prislusnych odbornych katedier posobiaci na fakulte na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as,

d) doktori vied prislusnych odbornych katedier pdsobiaci na fakulte na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as,

e) garanti prislusnych studijnych programov,
f) prodekani z prislusnych odbornych katedier,
g) dalSie osoby, ak tak urci rokovaci poriadok odbornej sekcie.

(4) Zasadnutia odbornej sekcie zvolava veduci odbornej sekcie podla rokovacieho poriadku
odbornej sekcie alebo na ziadost’ dekana.

(5) Veduci odbornej sekcie vedie zasadnutia odbornej sekcie a zastupuje odborni sekciu vo

vztahu k dekanovi a vedlcim ostatnych odbornych sekcii. Funkcia vediceho odbornej sekcie je
nezluditel'na s funkciou vediiceho zamestnanca fakulty a riadiaceho funkcionara fakulty.
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(6) Podrobnosti 0 spdsobe volby veduceho odbornej sekcie, dizke jeho funkéného obdobia,
zvolavani zasadnuti odbornej sekcie, spésobe jej rokovania a prijimania uzneseni upravi rokovaci
poriadok odbornej sekcie.

Cl. 26
Odborné a pracovné komisie

(1) Dekan moéze pre niektoré tseky riadiacej, pedagogickej alebo vedeckovyskumnej ¢innosti
ustanovit’ odborné a pracovné komisie (d’alej len ,komisia“). Navrh na ustanovenie komisie
spravidla podava vecne prislusny prodekan, do pdsobnosti ktorého dany usek ¢innosti patri.

(2) Hlavnou ulohou komisie je pripravit' podklady pre rozhodovanie riadiacich funkcionarov
fakulty. Komisii predseda dekanom uréeny zamestnanec fakulty. V kazdej komisii pracuju
spravidla zamestnanci z réznych pracovisk fakulty.

(3) Mzdova komisia dvakrat ro¢ne (spravidla v mesiacoch april a oktdber) posudzuje navrhy na
Upravy tarifnych platov zamestnancov fakulty. Clenmi mzdovej komisie S vecne prislusny
prodekan, zastupcovia zakladnej organizacie Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, zastupcovia akademického senatu fakulty a d’alsi zamestnanci fakulty uréeni dekanom.

OSMA CAST
VNUTORNE PREDPISY FAKULTY

Cl. 27
Sustava vnatornych predpisov fakulty

(1) Vnatorné predpisy fakulty upravuju zalezitosti fakulty, ktoré patria do jej samospravnej
pdsobnosti, a jej vztah k univerzite, ak nie sl upravené zdkonom.?*

(2) Suastavu vnutornych predpisov fakulty tvoria
a) vnutorné predpisy vydané podl'a § 33 ods. 2 zakona o vysokych §kolach,?
b) vnutorné predpisy vydané podl'a § 33 ods. 3 zdkona o vysokych §kolach,?®
C) organiza¢né a riadiace akty vydavané dekanom (smernice a prikazy).?’

(3) Smernice dekana su vnatorné organiza¢né ariadiace akty fakulty, ktoré si zavazné pre
vSetkych zamestnancov a Studentov fakulty, ak v nich nie je ustanovené inak.

(4) Prikazy dekana maju charakter individudlnych riadiacich aktov, ktoré sa vztahuju na
konkrétny pripad alebo skupinu pripadov. Kazdy kalendarny rok su ¢islované od ¢isla jeden
nezavisle od ¢islovania ostatnych vnatornych predpisov fakulty.

(5) Ak je sporné, ktory organ akademickej samospravy fakulty ma pdsobnost’ na prijatie
vnutorného predpisu fakulty upravujuceho urcité zalezitosti fakulty, plati, ze tieto zalezitosti upravi

24 833 ods. 1 zakona o vysokych 8kolach, ¢l. 36 ods. 1 Statitu FMFI UK.

%5 Statt fakulty, organizaény poriadok fakulty, zasady volieb do akademického senatu fakulty, rokovaci poriadok
akademického senatu fakulty, rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty a d’alsie predpisy, ak tak ustanovi $tatat fakulty.
% Studijny poriadok fakulty, pracovny poriadok fakulty, tipendijny poriadok fakulty, disciplinarny poriadok fakulty
pre Studentov a rokovaci poriadok disciplindrnej komisie fakulty.

27 (1. 36 ods. 3 Statitu FMFI UK.
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smernica dekana, ak akademicky senat fakulty nerozhodne, Ze sa tieto zélezitosti upravia vo
vnutornom predpise fakulty schvalovanym akademickym senatom fakulty.

(6) Statut fakulty, $tudijny poriadok fakulty a pracovny poriadok fakulty podliehaju schvéleniu
akademickym senatom univerzity.?

C1.28
Nalezitosti, platnost’, i¢innost’ a spésob zrusSenia vnutornych predpisov fakulty

(1) Vnuatorny predpis fakulty sa spravidla ¢leni na

a) preambulu (Uvod); preambula obsahuje Udaj o tom, na zaklade ktorého vSeobecne zaviazného
pravneho predpisu, vnutorného predpisu univerzity alebo vnutorného predpisu fakulty sa
vnutorny predpis vydava,

b) vlastny text vnatorného predpisu,
c) prechodné a zavere¢né ustanovenia,

d) meno, priezvisko, funkcia a podpis opravnenej osoby (opravnenych osdb) podl'a odseku 4.

(2) Vnutorny predpis fakulty sa moze z hl'adiska vnatornej Struktiry ¢lenit’ na Casti, oddiely alebo
¢lanky podl’a rozsahu a charakteru vztahov upravenych vnitornym predpisom.

(3) Zavere¢né ustanovenia vnutorného predpisu fakulty obsahuju (daj o tom, ktory skorsi
vnutorny predpis sa zruSuje. Uvadza sa v nich den nadobudnutia platnosti a u¢innosti vnutorného
predpisu fakulty, pripadne doba, po ktorG je vnutorny predpis platny a ucinny. V prechodnych
ustanoveniach sa uvadza, podl'a ktorého vnutorného predpisu sa riadia pravne vztahy, ktoré vznikli
za platnosti a u¢innosti skorsieho vnttorného predpisu, ale ktoré sa realizuji za platnosti a G¢innosti
neskorSieho vnutorného predpisu.

(4) Vnuatorné predpisy fakulty schvalované akademickym sendtom fakulty na navrh dekana
podpisuje predseda akademického senatu fakulty a dekan; podpis predsedu akademického senétu je
vzdy umiestneny vlavo od podpisu dekana. Vnltorné predpisy fakulty schvalované akademickym
senatom fakulty na navrh predsedu akademického senatu fakulty podpisuje predseda akademického
senatu fakulty. Vnutorné predpisy fakulty schvalované vedeckou radou fakulty podpisuje dekan.
Statat fakulty, $tudijny poriadok fakulty a pracovny poriadok fakulty podpisuje aj predseda
akademického senatu univerzity a rektor.

(5) Vnutorny predpis fakulty nadoblda platnost ditom jeho schvalenia organom akademickej
samospravy fakulty. Statat fakulty, Studijny poriadok fakulty a pracovny poriadok fakulty
nadobudaji platnost’ ditom ich schvalenia akademickym senatom univerzity.?

(6) U¢innymi mdzu byt iba platné vnutorné predpisy fakulty. Vnutorny predpis fakulty nadobuda
ucinnost’ dilom v nich uvedenym ako den nadobudnutia ucinnosti; ak vnutorny predpis fakulty
nadobudol platnost’ az po tomto dni, €¢innost’ nadobuda diiom nadobudnutia platnosti. Ak nie je
den nadobudnutia ucinnosti vo vnatornom predpise fakulty uvedeny, vnutorny predpis nadobuda
ucinnost’ diilom nadobudnutia platnosti.

(7) Vnatorneé predpisy fakulty, ktoré podliehaju schvéleniu akademickym sendtom univerzity
podrla ¢l. 27 ods. 6, nadobudaju tcinnost’ prvym diilom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, ked boli

8§33 ods. 5 zakona o vysokych $kolach.
2§33 ods. 5 zdkona o vysokych §kolach.
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schvalené v akademickom senate univerzity, ak nie je v zavereCnych ustanoveniach vnutorného
predpisu uvedené inak.*°

(8) Vnutorny predpis fakulty je platny a Gcinny, pokial’ nie je zruSeny organom akademicke;j
samospravy, ktory ho schvélil, alebo nie je zruSeny sposobom podla osobitného vnutorného
predpisu univerzity.3

(9) Ak je platnost a ucinnost’ vnatorného predpisu fakulty urfena terminovanou normou
(vyslovne uréend doba ucinnosti predpisu vratane skoncenia), platnost’ a ucinnost vnutorného
predpisu konc¢i bez d’alSej derogécie (zrusenia) uplynutim doby.

C1. 29
Vydavanie a evidencia vnatornych predpisov fakulty

(1) Platné vnuatorné predpisy fakulty vydava dekan; ak ide o vnatorné predpisy fakulty schvalené
akademickym senatom fakulty, za st¢innosti predsedu akademického senatu fakulty. Za archivaciu
podpisanych origindlov vnatornych predpisov fakulty zodpoveda tajomnik fakulty, ak ide
o vnutorné predpisy fakulty schvalené akademickym senatom fakulty, spolu s predsedom
akademického senatu fakulty.

(2) Titulny list vydaného vnuatorného predpisu fakulty obsahuje najmd nédzov vnuatorného
predpisu, znak fakulty, oznacenie, Ze ide o vnutorny predpis fakulty a kalendarny rok nadobudnutia
platnosti vnatorného predpisu.

(3) Vnutorné predpisy fakulty podpisané dekanom st uschované aspon v jednom originali na
Dekanate a aspoil v jednej rozmnoZenine u tajomnika fakulty. Asponl jeden podpisany original
kazdého vnutorného predpisu fakulty, ktory schvaluje akademicky denét fakulty, je uschovavany
v registratire akademického senéatu fakulty.

(4) Vniitorné predpisy fakulty sa menia a dopiiaja formou dodatkov, ktoré sa &isluji
chronologicky vo vztahu k vmitornému predpisu fakulty, ktory menia alebo dopiiiaju. Po
nadobudnuti uc¢innosti kazdého nového dodatku vnutorného predpisu fakulty je dekan
splnomocneny vydat’ uplné znenie vnutorného predpisu fakulty, v ktorom st zapracované vSetky
platné a G¢inné dodatky; ak ide o vnutorny predpis fakulty schvaleny akademickym sendtom
fakulty, dekan vydava Uplné znenie vnuatorného predpisu fakulty za sucinnosti predsedu
akademického senatu fakulty.

(5) Platné a ucinné vnutorné predpisy fakulty vratane ich uplného znenia sa zverejiuju na
webovom sidle fakulty.*?

3 (1. 11 ods. 3 Organizaéného poriadku UK.
31 (I 12 ods. 4 az 6 Organiza¢ného poriadku UK.
32§20 ods. 1 pism. h) zdkona o vysokych $koléach.
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DEVIATA CAST
URADNA VYVESKA FAKULTY

) ClL 30
Uradna vyveska fakulty

(1) Zakladné nalezitosti tradnej vyvesky fakulty upravuje ¢1. 91 Statltu univerzity a ¢l. 73 Statatu
fakulty.

(2) Uradna vyveska fakulty sa sklad4 z nasledovnych ¢&iastkovych uradnych vyvesiek:

a) Uradna vyveska pre zamestnancov fakulty a verejnost’,
ktora je umiestnena na prizemnom podlazi vo vstupnom priestore pavilonu F1 a zodpoveda za nu
tajomnik fakulty,
b) Udradna vyveska akademického senatu fakulty,
ktora je umiestnenda na prizemnom podlaZzi vo vstupnom priestore paviléonu F1 a zodpoveda za iu
tajomnik akademického senatu fakulty,
c) uradna vyveska pre Studijné zalezitosti Studentov bakalarskych a magisterskych Studijnych
programov a pre rigor6zne konanie,
ktord je umiestnena na prizemnom podlazi pavilonu M pri Studijnom oddeleni Dekanatu a
zodpoveda za fiu veduci Studijného oddelenia Dekanatu,
d) uradna vyveska pre Studijné zalezitosti Studentov doktorandskych Studijnych programov,
ktord je umiestnend na prizemnom podlazi pavilonu F2 pri referate doktorandského Stadia
Dekanatu a zodpoveda za nu vedUci referatu doktorandského stadia Dekanétu,

(3) Na ciastkovych uradnych vyveskach sa moézu okrem povinne zverejiiovanych pisomnosti
podla €l. 91 ods. 1 Statutu univerzity zverejniovat’ aj d’al$ie pisomnosti podl'a rozhodnuti riadiacich
funkcionarov fakulty, veducich zamestnancov fakulty, organov akademickej samospravy fakulty,
poradnych organov dekana alebo oséb, ktoré zodpovedaji za ¢iastkové uradné vyvesky.

(4) Pisomnosti zverejiiované Vv listinnej podobe na Uradnej vyveske fakulty sa sucasne zverejiuju
aj na elektronickej Uradnej vyveske fakulty.

DESIATA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

C1. 31
Odovzdavanie agendy

(1) Riadiaci funkcionar fakulty a vedlci zamestnanec fakulty po skonceni vykonu funkcie
protokolarne odovzda zdznamy vzniknuté pocas funkéného obdobia registratire pracoviska.®®

(2) Pred skonCenim pracovného pomeru je zamestnanec fakulty povinny informovat
bezprostredného nadriadeného vediuceho zamestnanca o stave plnenia zadanych uloh a podla

3 (L. 1 ods. 9 vntitorného predpisu UK &. 1/2006 Registrattrny poriadok a Registraturny plan.
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pokynov nadriadeného zamestnanca pisomne (protokolarne) odovzdat’ agendu v sulade
svnatornymi  predpismi  univerzity®* avnatornymi predpismi fakulty. Zaznam podpisu
odovzdavajuci, preberajlci a priamo nadriadeny veddci zamestnanec.

(3) Zamestnanec fakulty je povinny d’alej odovzdat’ pridelené pracovné pomdcky a predmety
v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu, ako aj zapozi¢ant odborni literataru. %

(4) Pred skon¢enim pracovného pomeru zamestnanca fakulty, s ktorym bola uzatvorena dohoda
0 hmotnej zodpovednosti, fakulta zabezpeci inventarizaciu. O odovzdani veci, pripadne o sposobe
nahrady $kody vyhotovi prislusny vediici zamestnanec zaznam.3®

(5) Podla tohto ¢lanku sa primerane postupuje aj pri odovzdavani agendy pri dlhodobom
zastupovani.

C1. 32
Prilohy organiza¢ného poriadku

(1) Prilohou ¢&. 1 tohto organiza¢ného poriadku st nazvy pracovisk fakulty v slovenskom
a anglickom jazyku a ich skratky.

(2) Necislovanymi prilohami tohto organiza¢ného poriadku su:

a) Prevadzkovy poriadok Centra projektovej podpory FMFI UK,

b) Prevadzkovy poriadok Dekanatu FMFI UK,

¢) Statat Knizni¢ného a edi¢ného centra FMFI UK,

d) Prevadzkovy poriadok Vypoétového centra FMFI UK,

e) Prevadzkovy poriadok Vyvojového laboratoria FMFI UK,

f) Prevéadzkovy poriadok Astronomického a geofyzikéalneho observatéria FMFI UK
Modra - Piesok,

g) Prevadzkovy poriadok Detasovaného pracoviska Turany,

h) Prevadzkovy poriadok Spravy budov FMFI UK.

C1. 33
Prechodné ustanovenie

DoterajSie prevadzkové poriadky hospodarsko-spravnych a informaénych pracovisk fakulty
a sucasti fakulty so Specifickym postavenim ostavaju v platnosti do prijatia novych prevadzkovych
poriadkov, najdlhSie vSak do 31. decembra 2014.

Cl. 33a
Prechodné ustanovenie u¢inné od 1. januara 2015

Prevadzkovy poriadok Centra projektovej podpory a Prevadzkovy poriadok Dekanatu, ktoré boli
schvalené na zasadnuti akademického senatu fakulty dna 24. oktobra 2011, ostavaju v platnosti aj

34 Napriklad Vnttorny predpis UK &. 1/2006 Registratirny poriadok a Registratiirny plan.
% Cl. 6 ods. 15 Pracovného poriadku UK.
% (I 6 ods. 15 Pracovného poriadku UK.
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po 31. decembri 2014, a to do prijatia novych prevadzkovych poriadkov, najdlhsie vsak do 30. juna
2015.

Cl 34
Zavereéné ustanovenia

(1) Dnom nadobudnutia G¢innosti tohto organiza¢ného poriadku sa zruSuje Organiza¢ny poriadok
Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a informatiky zo dna 24. 1. 2011
v zneni dodatku ¢. 1.

(2) Tento organizaény poriadok nadobuda platnost aucinnost dinom jeho schvalenia
v akademickom senéte fakulty.

(3) Dodatok ¢. 1 k organizaénému poriadku nadobudol platnost’ a u¢innost’ diiom jeho schvalenia
v akademickom senate fakulty, dita 24. marca 2014.

(4) Dodatok ¢.2 Kk organizaénému poriadku nadobudol platnost diom jeho schvalenia
v akademickom senéte fakulty a Gi¢innost’ diiom 1. oktobra 2014.

(5) Dodatok ¢.3 Kkorganizaénému poriadku nadobudol platnost diiom jeho schvalenia
v akademickom senate fakulty a G¢innost’ diiom vytvorenia jednotného Centra podpory Studentov
so $pecifickymi potrebami UK v $truktire Rektoratu UK, dna 15. oktdbra 2014.

(6) Dodatok ¢. 4 k organiza¢nému poriadku nadobudol platnost’ a u¢innost’ diiom jeho schvalenia
v akademickom senate fakulty, dna 20. oktobra 2014, okrem ¢l. 1 bodu 7 dodatku (¢l. 33a
organiza¢ného poriadku), ktory nadobuda Gcinnost’ 1. januara 2015.

(7) Dodatok ¢.5 Kk organizaénému poriadku nadobudol platnost diiom jeho schvélenia
v akademickom senate fakulty a uc¢innost’ diiom 1. novembra 2017.

(8) Dodatok ¢.6 korganizatnému poriadku nadobudol platnost dilom jeho schvélenia
v akademickom senate fakulty a G¢innost’ diiom 1. januéra 2019.

(9) Dodatok ¢. 7 k organiza¢nému poriadku nadobudol platnost’ a i¢innost’ diiom jeho schvalenia
v akademickom senate fakulty, okrem ¢l. 1 bodov 1 a 4 dodatku, ktoré nadobldaju u¢innost’ dihiom
1. januara 2019.

doc. RNDr. Sebastian Sevéik, CSc. prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc.
predseda Akademického senatu FMFI UK dekan FMFI UK
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Priloha ¢. 1

Nazvy pracovisk fakulty a ich skratky v slovenskom a anglickom jazyku

nazov pracoviska

nazov pracoviska

- skratka . . skratka
v slovenskom jazyku v anglickom jazyku
odborné katedry
Katedra algebry a geometrie KAG Department of Algebra and Geometry DAG
Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky KAMS Department of Applied Mathematics and Statistics DAMS
Katedra matematickej analyzy a numerickej matematiky KMANM | Department of Mathematical Analysis and Numerical Mathematics | DMANM
Katedra astrondmie, fyziky Zeme a meteoroldgie KAFZM Department of Astronomy, Physics of the Earth, and Meteorology | DAPEM
Katedra experimentalnej fyziky KEF Department of Experimental Physics DEP
Katedra jadrovej fyziky a biofyziky KJFB Department of Nuclear Physics and Biophysics DNPB
Katedra teoretickej fyziky KTF Department of Theoretical Physics DTP
Katedra aplikovanej informatiky KAI Department of Applied Informatics DAI
Katedra informatiky Kl Department of Computer Science DCS
Katedra didaktiky matematiky, fyziky a informatiky KDMFI Department of Didactics in Mathematics, Physics and Informatics | DDMPI
podporné katedry
Katedra jazykovej pripravy KJP Department of Foreign Languages DFL
Katedra telesnej vychovy a $portu KTVS Department of Physical Education DPE
hospodarsko-sprdvne a informacéné pracoviska
Centrum projektovej podpory CPP Office of Research Administration ORA
Dekanét DEK Office of the Dean OD
Knizni¢né a edi¢né centrum KEC Library and Publishing Services LPS
Vypoctové centrum VC Computing Facility CF
\/yvojové laboratérium VL Development Laboratory DL
Sprava budov SB Maintenance Services MS
sucasti fakulty so Specifickym postavenim (¢l. 8)
Astronomické a geofyzikalne observatérium FMFI UK AGO Astronomical and Geophysical Observatory FMPH CU AGO
Modra - Piesok in Modra - Piesok
DetaSované pracovisko Turany DPT Detached Department Turany DDT
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