
Z á p i s n i c a
z 11. riadneho zasadnutia Akademického senátu FMFI UK 

dňa 14. 03. 2016

Začiatok zasadnutia: 14.02 hod. v posluchárni C. 

Prítomní:

zamestnanecká komora
Demetrian,  Holý,  Homola,  Janáček, Kočvarová,  Kubáček, Kundracik,  Mačutek,  Niepel,  Pikna,
Polednová, Rostás, Sýkora, Ševčík, Šikudová, Škoviera, Winczer

študentská komora
Buchholcerová, Gafurov, Herman, Kubincová, Vargová

Neprítomný: ---

Ospravedlnení: Babincová, Blaho, Balabánová, Krakovský, Ševčovič, Švehlík

Pozvaní hostia: 
Masarik (dekan FMFI UK), Kúš, Pardubská, Urban, Vinař (prodekani FMFI UK)
Šormanová (členka AS UK, delegátka v ŠRVŠ), Kysel (tajomník AS FMFI UK)

Hostia: 
(podľa prezenčnej listiny)

Program zasadnutia:

1. Otvorenie, schválenie programu.

2. Voľba overovateľov zápisnice a volebnej komisie.

3. Návrh dekana na vymenovanie prodekana FMFI UK.

4. Dlhodobý zámer rozvoja FMFI UK.

5. Informácia o metodike delenia finančných prostriedkov na odborné katedry pre rok 2016.

6. Vyhlásenie riadnych volieb do študentskej komory Akademického senátu FMFI UK na funkčné
obdobie od 1. júna 2016 do 31. mája 2018.

7. Informácie vedenia fakulty a otázky na vedenie fakulty.

8. Informácie zástupcov fakulty v AS UK, RVŠ a ŠRVŠ.

9. Rôzne.

10. Záver.

Bod č. 1:  Otvorenie, schválenie programu

Zasadnutie Akademického senátu FMFI UK otvoril a viedol predseda AS S. Ševčík, ktorý privítal
prítomných členov AS, dekana a prodekanov fakulty a ďalších hostí. Pripomenul skutočnosť, že
ostatné riadne zasadnutie AS sa konalo v októbri 2015.

Predseda  AS  informoval,  že  o  ospravedlnenie  svojej  neúčasti  na  riadnom zasadnutí  písomne
požiadali  členovia  AS  D.  Ševčovič  (účasť  na  konferencii),  A.  Blaho,  M.  Babincová  a
D. Balabánová (rodinné dôvody), Š. Krakovský a M. Švehlík (pracovné dôvody).
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Predseda AS predložil  návrh programu zasadnutia  uvedený na  pozvánke a  vyzval  prítomných
členov  AS a  hostí  na  podávanie  návrhov  na  jeho zmenu  alebo  doplnenie.  Keďže  taký  návrh
nezaznel, predseda AS dal hlasovať o predloženom návrhu programu.

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok

1 20 11 20 0 0 schválené

Uznesenie č. 1:
Akademický senát FMFI UK schvaľuje program 11. riadneho zasadnutia AS FMFI UK dňa
14. marca 2016.

Bod č. 2:  Voľba overovateľov zápisnice a volebnej komisie

Za overovateľov zápisnice Predsedníctvo AS navrhlo M. Niepela a A. Vargovú.

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok

2 20 11 20 0 0 schválené

Uznesenie č. 2:

Akademický senát  FMFI UK schvaľuje  za  overovateľov  zápisnice  Mgr.  Martina Niepla,
PhD. a Bc. Annu Vargovú.

Za členov volebnej komisie  Predsedníctvo AS navrhlo M.  Piknu (predseda),  M. Demetriana a
predseda AS navrhol jej doplnenie o F. Hermana.

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok

3 20 11 20 0 0 schválené

Uznesenie č. 3:

Akademický senát FMFI UK volí volebnú komisiu v zložení 
RNDr. Miroslav Pikna, PhD. (predseda),
RNDr. Michal Demetrian, PhD. a Mgr. František Herman.

Predseda Mandátovej komisie AS J. Janáček informoval, že pred zasadnutím AS sa uskutočnilo
zasadnutie  Mandátovej  komisie  AS,  na  ktorom  komisia  konštatovala  zánik  mandátu  členky
študentskej komory AS Estilly Alföldiovej. V študentskej komore AS sú neobsadené dva mandáty
s funkčným obdobím do 31. mája 2016, na ktoré však už nebudú vyhlásené doplňujúce voľby.

Bod č. 3:  Návrh dekana na vymenovanie prodekana FMFI UK

Úvodné slovo predniesol dekan J. Masarik.  Predložil návrh na vymenovanie  doc. RNDr. Róberta
Jajcaya, PhD. (KAGDM)  za prodekana s pôsobnosťou pre oblasť postgraduálneho štúdia. Dekan
uviedol, že dôvodmi pre návrh kandidáta bolo „nadsluhovanie“ prof. RNDr. Jána Filu, DrSc., ktorý
je  matematik;  kandidáta  na  nového  prodekana  dekan  preto  hľadal  medzi  matematikmi.  Ako
informoval  na  októbrovom  zasadnutí  AS,  medzi  profesormi  matematiky  vhodného  kandidáta
nenašiel, resp. oslovení profesori neprejavili o pôsobenie vo funkcii prodekana záujem. Doc. Jajcay
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spĺňa podmienky na vymenovanie za profesora s výnimkou jednej (dvaja doktorandi po dizertačnej
skúške) a podáva si žiadosť o veľký doktorát. Dekan uviedol, že má záujem, aby boli vo funkciách
prodekanov zastúpené všetky sekcie.

Dekan následne stručne predstavil navrhnutého kandidáta doc. Jajcaya. Uviedol, že má dobré
postavenie  v  medzinárodnej  matematickej  komunite.  Organizoval  množstvo  medzinárodných
konferencií, počas svojho pobytu v USA pôsobil aj vo funkcii vedúceho katedry. Ako kandidát na
funkciu prodekana podporil snahy vedenia fakulty o získavanie doktorandov zo zahraničia.

Na záver úvodného slova dekan uviedol, že je presvedčený o kvalitách navrhnutého kandidáta
na  funkciu  prodekana  pre  oblasť  postrgraduálneho  štúdia  a  požiadal  členov  AS  o  podporu
predloženého návrhu.

Do rozpravy k navrhnutému kandidátovi sa nikto neprihlásil. 

Predseda AS pripomenul, že na schválenie návrhu dekana na vymenovanie prodekanov FMFI UK
je  podľa  čl.  36  ods.  2  Rokovacieho  poriadku  Akademického  senátu  FMFI  UK  potrebná
nadpolovičná väčšina všetkých členov AS, t.j. 16 hlasov „za“.

Prebehlo  tajné  hlasovanie  o  návrhu  dekana  na  vymenovanie  prodekana  FMFI  UK.  Výsledky
tajného hlasovania vyhlásil predseda AS S. Ševčík.

Tajné hlasovanie č. 1

meno a priezvisko za proti zdržal sa prítomných kvórum výsledok

doc. RNDr. Róbert Jajcay, PhD. 19 0 1 20 16 schválené

Uznesenie č. 4: 

Akademický senát FMFI UK tajným hlasovaním schvaľuje návrh dekana na vymenovanie
doc. RNDr. Róberta Jajcaya, PhD. do funkcie prodekana FMFI UK na funkčné obdobie od
1. mája 2016 do 30. apríla 2020.

Dekan J. Masarik sa členom AS poďakoval za schválenie predloženého personálneho návrhu.

Bod č. 4:  Dlhodobý zámer rozvoja FMFI UK

Úvodné  slovo predniesol  dekan  J.  Masarik.  Návrhom Dlhodobého  rozvoja  FMFI  UK (DZ)  sa
zaoberalo Vedenie FMFI UK, Kolégium dekana FMFI UK a v súlade so zákonom o vysokých
školách bol prerokovaný Vedeckou radou FMFI UK na jej zasadnutí dňa 29. februára 2016. Dekan
uviedol,  že  sa oboznámil  s  pripomienkami komisií  AS a po rozhovore s  predsedom AS sa ich
rozhodol všetky akceptovať. Súčasne sa členom komisií AS poďakoval za opravy gramatických
chýb a preklepov. 

(Na zasadnutie prišiel  prof.  RNDr. Martin Škoviera,  PhD.,  čím sa počet  prítomných členov AS
zvýšil na 21.)

Predseda AS otvoril rozpravu.

K. Holý uviedol, že DZ je obsiahly dokument, je ťažké mu vytknúť, že by neobsahoval niektorú z
oblastí činnosti fakulty, ktorú by bolo potrebné do návrhu DZ doplniť. Opýtal sa, aký osud čaká DZ
po jeho schválení; či sa bude priebežne vyhodnocovať jeho plnenie, alebo jeho vypracovaním len
napĺňa  zákonná  povinnosť.  Ďalej  sa  opýtal,  či  budú  jednotlivé  ciele  uvedené  v  DZ  následne
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podrobnejšie  rozpracované.  Nebolo  mu  zrejmé,  čo  obnášajú  opatrenia  o  rozbehnutí  činnosti
realizačného  centra  fakulty  a  kritickom  prehodnotení  súčasnej  štruktúry  pracovísk  fakulty,  ich
personálne obsadenie s  ohľadom na perspektívu rozvoja.  Taktiež mu nebolo zrejmé,  čo obnáša
strategický  cieľ  „Zatraktívniť  fakultu  ako  zamestnávateľa  s  podmienkami  na  kvalitnú  prácu
všetkých zamestnancov, pričom základnými princípmi jej fungovania sú autonómia, samospráva,
transparentnosť ...“.

Dekan J.  Masarik na otázku o osude materiálu odpovedal,  že mať dlhodobý zámer fakulty
ukladá  zákon  o  vysokých  školách,  čím  sa  naplní  formálna  stránka.  Bez  ohľadu,  čo  zákon  
o vysokých školách ukladá alebo neukladá, každá inštitúcia, ktorá chce mať svoju budúcnosť a
perspektívu, by mala mať víziu toho, kam a ako chce smerovať. Vypracovanie DZ je povinnosťou
riadiacich  funkcionárov  fakulty,  aby  fakulta  nefungovala  len  na  princípe  „zo  dňa  na  deň.“
Predložený návrh DZ je víziou aktuálneho vedenia fakulty, akým smerom sa má fakulta uberať.
Po schválení v AS bude nasledovať konkretizácia úloh na najbližší rok. Členovia AS budú bližšie
informovaní  po  zasadnutí  Vedenia  FMFI  UK,  pričom každoročne  sa  bude kontrolovať  plnenie
prijatých úloh a budú stanovené nové úlohy. Postupnými každoročnými krokmi by sa malo dospieť
k celkovému naplneniu strategických cieľov a opatrení obsiahnutých v DZ.

Dekan J.  Masarik na otázku ohľadom realizačného centra fakulty odpovedal,  že pre oblasť
materiálového výskumu a nanotechnológií sa buduje realizačné pracovisko fakulty v Turanoch, a to
z dôvodu, že v novom programovacom období štrukturálnych fondov nie sú vyčlenené prostriedky
pre pracoviská v Bratislavskom kraji. Podľa okolností (napr. projekt revitalizácie fakúlt v Mlynskej
doline AKORD - súčasťou je nákup technológií a vytvorenie pracoviska,  ktorého náplňou bude
spolupráca s praxou) sa plánuje vybudovanie pobočky realizačného centra fakulty v Bratislave pre
iné vedné odbory. 

Dekan J. Masarik na otázku ohľadom štruktúry pracovísk fakulty uviedol, že štruktúra sa musí
prispôsobovať tomu, čo sa aktuálne na fakulte v oblasti vzdelávania a výskumu deje. Sú pracoviská,
ktorých  potenciál  sa  znižuje,  čím  sa  znižuje  aj  ich  obsadenosť;  na  iných  pracoviskách  počty
pracovníkov naopak narastajú. Výkony jednotlivých pracovísk sú nevyvážené, čo má dopady na
hospodárenie  fakulty,  vedeckú  výkonnosť,  publikačnú  výkonnosť  a  vzdelávaciu  činnosť.  Bude
preto  potrebné  analyzovať  organizačnú,  ale  aj  vekovú  štruktúru  jednotlivých  pracovísk  (jedno
z pracovísk má priemerný vek pracovníkov nad 60 rokov pri nízkom záujme mladých o pôsobenie).
Konkrétne  opatrenia  budú  prezentované  na  zasadnutiach  Vedenia  FMFI  UK a  Kolégia  dekana
FMFI UK. 

Dekan J. Masarik na otázku ohľadom autonómie a transparentnosti ako princípu fungovania
fakulty uviedol,  že  osobne bojuje  za to,  aby za fakultu nerozhodovali  iní  (napr.  Rektorát  UK),
pokiaľ  existuje  dohoda  o  riešení  problémov  na  úrovni  samosprávnych  orgánov  fakulty  (AS,
Vedecká rada FMFI UK). Taktiež sa zasadzuje za ponechanie na úrovni fakulty aj málo využíva-
ných  kompetencií.  Vo  veci  transparentnosti  uviedol,  že  na  fakulte  sa  nič  neutajuje,  zápisnice
zo zasadnutí orgánov fakulty sú prístupné. 

M.  Niepel prezentoval  dva  citáty  z  Dlhodobého  zámeru  rozvoja  UK na  obdobie  2008 -  2013
(Stratégia  v  oblasti  organizácie  a  riadenia  je  orientovaná  na  vytvorenie  a  fungovanie
integrovanej, vnútorne otvorenej univerzity efektívne využívajúcej svoj potenciál. ) a Dlhodobého
zámeru  rozvoja  UK  na  obdobie  2016  -  2014  (základnými  princípmi  fungovania  UK  sú
autonómia, samospráva, transparentnosť a efektivita). Napriek tomu, že si UK už v roku 2008
deklarovala otvorenosť a transparentnosť ako princíp svojho fungovania, prišlo k zavedeniu AiS2,
buduje sa Vedecký park UK, nový web UK alebo vnútorný systém hodnotenia kvality, o ktorom
je minimum informácií. Pri rozhodovaní vznikajú dobré rozhodnutia, ale robia sa aj chyby a je
potrebné sa s tým zmieriť,  je však potrebné sa z chýb poučiť.  Ak v prostredí UK rastie pocit
premárnených príležitostí a prerastie určitú kritickú mieru, prejaví sa to vo frustrácii a letargii a
tomu je potrebné sa vyhnúť,  pretože by to UK „ťahalo k zemi“.  Možno sa tiež pýtať,  ako sa
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k chybným rozhodnutiam v minulosti dospelo (či išlo o ignoráciu spätnej väzby od ľudí, ktorí boli
do  rozhodovania  zainteresovaní,  alebo  v  orgánoch  UK  prevládlo  „skupinové  myslenie“).
Na príklade  štátu  uviedol  fungujúcu  aplikáciu  princípov  transparentnosti  a  otvorenosti
(medzirezortné   pripomienkovanie  právnych  predpisov,  účasť  verejnosti  na  prerokovávaní
územno-plánovacej  dokumentácie,  zákon  o  slobodnom  prístupe  k  informáciám).  Pozitívnym
príkladom otvorenosti  na  fakulte  je  možnosť  pripomienkovania  vnútorných  predpisov  fakulty
prostredníctvom aplikácie „Legislator“ a poskytovanie informácií členom AS zo strany vedenia
fakulty,  zapojenie  nečlenov  AS  do  činnosti  komisií  AS  a  prísľub  každoročného  zvolávania
akademickej obce fakulty zo strany dekana. Uviedol, že otvorenosť a transparentnosť vníma ako
pozitívnu  hodnotu  fakulty,  a  preto  na  zasadnutí  Predsedníctva  AS navrhoval,  aby  bol  medzi
opatrenia  v  oblasti  organizácie,  riadenia  a  vnútorného  života  fakulty  pridaný  nový  bod
„zabezpečíme dostatočnú informovanosť a otvorenosť rozhodovacích procesov, ktoré ovplyvnia
prostredie a život fakulty na dlhú dobu“.

Dekan  J.  Masarik reagoval,  že  princípy  transparentnosti  a  otvorenosti  fakulty  sú
v predkladanom návrhu DZ obsiahnuté a nevidel dôvod na pridanie nového bodu; nevyjadril  sa
však záporne k tomu, ak by AS pozmeňujúci návrh schválil.  Fakultu nikdy neriadila a počas jeho
pôsobenia  vo funkcii  dekana  ani  nebude riadiť  nejaká  „sekta“.  Časť vystúpenia predrečníka sa
týkala kritiky otvorenosti riadiacich procesov na UK, táto však nesúvisí s predkladaným návrhom
DZ fakulty.  Dekan  uviedol,  že  v  bode „Otázky na  vedenie  fakulty“  je  pripravený  zodpovedať
prípadnú otázku ohľadom pomerov na UK v oblasti otvorenosti riadiacich procesov.

Prodekanka  D.  Pardubská uviedla,  že  návrh  DZ  reflektuje  najmä  to,  čo  sa  na  fakulte
nevykonáva, ale v budúcnosti sa plánuje. Keďže fakulta napĺňa princíp otvorenosti rozhodovacích
procesov, odporučila, aby návrh na doplnenie DZ obsahoval slovo „pokračovať“.

Dekan J.  Masarik   v  širších  súvislostiach  uviedol,  že  aplikovanie  nových foriem a  metód
v oblasti otvorenosti je vhodné až vtedy, ako budú využívané existujúce metódy. Zhromaždenie
akademickej  obce  fakulty  stráca  svoj  význam,  ak  poslucháreň  A  zíva  prázdnotou.  Dekan
deklaroval svoju otvorenosť diskusiám a vzniku diskusných fór na fakulte, avšak diskusia musí
mať  časové  limity  a  musia  vyjsť  z  nej  závery,  ktoré  budú slúžiť  ako  jeden z  podkladov pre
konečné rozhodnutie vedenia fakulty v danej veci.

Predseda AS S. Ševčík a M. Niepel predložili pozmeňujúci návrh na doplnenie nového opatrenia
„budeme pokračovať  v  informovanosti  a  otvorenosti  rozhodovacích  procesov,  ktoré  ovplyvnia
prostredie a život fakulty na dlhú dobu“  v časti Oblasť organizácie, riadenia a vnútorného života
fakulty. 

Dekan J. Masarik si pozmeňujúci návrh v súlade s čl. 23 ods. 4 Rokovacieho poriadku AS osvojil
a návrh DZ ďalej predkladal v znení osvojeného pozmeňujúceho návrhu.

Po skončení rozpravy predniesol predseda AS návrh uznesenia a dal o ňom hlasovať.

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok

4 21 11 21 0 0 schválené

Uznesenie č. 5:
Akademický senát FMFI UK schvaľuje Dlhodobý zámer rozvoja FMFI UK na obdobie  
2016 – 2024.
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Bod č. 5:  Informácia o metodike delenia finančných prostriedkov na odborné katedry 
pre rok 2016

Dekan  J.  Masarik  informoval,  že  na  zasadnutí  Kolégia  dekana  FMFI  UK  prebehla  diskusia  
o potrebe zmeny platnej fakultnej metodiky delenia finančných prostriedkov na odborné katedry;  
z  diskusie  nevyplynuli  žiadne  návrhy  na  zmenu  metodiky  platnej  od  roku  2013  a  doplnenej
dodatkom v roku 2015. 

Do rozpravy sa nikto neprihlásil.

Predseda AS predniesol návrh uznesenia a dal o ňom hlasovať.

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok

5 21 11 21 0 0 schválené

Uznesenie č. 6:

Akademický  senát  FMFI  UK  berie  na  vedomie  ústnu  informáciu  dekana  FMFI  UK
o metodike delenia finančných prostriedkov na odborné katedry pre rok 2016.

Bod č. 6:  Vyhlásenie riadnych volieb do študentskej komory Akademického senátu 
FMFI UK na funkčné obdobie od 1. júna 2016 do 31. mája 2018

Návrh uznesenia v súlade s písomne predloženým materiálom predniesol predseda AS S. Ševčík.
Súčasne  informoval,  že  študentská  komora  AS za  členov študentskej  volebnej  komisie  navrhla
D. Balabánovú, F. Hermana, Š. Krakovského a P. Kubincovú.

Do rozpravy sa nikto neprihlásil.

Predseda AS dal o návrhu uznesenia hlasovať.

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok

6 21 11 21 0 0 schválené

Uznesenie č. 7:
Akademický senát FMFI UK podľa čl. 12 Zásad volieb do Akademického senátu FMFI UK

a)  vyhlasuje  riadne  voľby  do  študentskej  komory  Akademického  senátu  FMFI  UK  
na funkčné obdobie od 1. júna 2016 do 31. mája 2018,

b) určuje dni konania riadnych volieb na 10. a 11. mája 2016 (utorok a streda),

c) volí študentskú volebnú komisiu v zložení 

Bc. Dominika Balabánová,

Mgr. František Herman,

Bc. Štefan Krakovský,

Bc. Petra Kubincová.
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Bod č. 7:  Informácie vedenia fakulty a otázky na vedenie fakulty

Informácie vedenia fakulty

Dekan J. Masarik informoval, že 3. marca 2016 fakulta obdržala z Rektorátu UK rozpis štátnej
dotácie pridelený fakulte na rok 2016. Na bežné výdavky fakulta obdržala dotáciu 11 278 356 €, čo
predstavuje oproti roku 2015 pokles o 233 tis. € (pokles je dôsledkom nižšieho počtu študentov
fakulty a zmeny ministerskej metodiky pri spôsobe započítavania koeficientu akreditácie; fakulta už
neobdrží  účelové  prostriedky  určené  na  štipendiá  doktorandov).  Fakulta  získala  na  kapitálové
výdavky z úrovne MŠVVaŠ SR 500 tis. €, ktoré budú použité na opravu fasád pavilónov M, I a
posluchární.  Dekan  informoval,  že  MŠVVaŠ  SR  uvoľnilo  v  rámci  dofinancovania  verejných
vysokých škôl  pre  UK sumu 4,2  mil.  €,  ktorej  rozdelenie  bude predmetom rokovania  Kolégia
rektora  UK  a  následného  schvaľovania  v  Akademickom  senáte  UK.  Po  započítaní  dodatočne
pridelenej  štátnej  dotácie  v  prípade,  ak  budú  dodatočne  pridelené  prostriedky rozdelené  podľa
platnej univerzitnej metodiky, bude fakulta oproti roku 2015 v plusových číslach.

(Na zasadnutie prišiel doc. RNDr. František Kundracik, CSc., čím sa počet prítomných členov AS
zvýšil na 22.)

Dekan  informoval  o  záveroch  zo  zasadnutí  Kolégia  rektora  UK;  zasadnutia  boli  zamerané  na
Metodiku delenia štátnej dotácie fakultám a ďalším súčastiam UK na rok 2015. Zvýšila sa váha
monografií v publikačnom koši. 

Dekan ďalej informoval o zasadnutiach Vedeckej rady FMFI UK, na ktorých bol prerokovaný
návrh Dlhodobého zámeru rozvoja fakulty a boli predložené témy dizertačných prác (zodpovednosť
za vypísané témy prác však bola ponechaná na garantov doktorandských študijných programov a na
odborových  komisiách).  Vedecká  rada  FMFI  UK  taktiež  schválila  návrhy  na  vymenovanie
doc. RNDr.  Stanislava  Tokára,  CSc.  a  doc.  RNDr.  Miroslava  Grajcara,  DrSc.  za  profesorov  a
postúpila ich Vedeckej rade UK (návrh na vymenovanie doc. Tokára už bol schválený). 

Na zasadnutí Vedeckej rady UK prebehla pri schvaľovaní kritérií pre habilitáciu docentov a
vymenúvanie  profesorov  bohatá  diskusia  ohľadom  kvalitatívnych  ukazovateľov  na  osobnosť
uchádzačov; Vedecká rada UK však nedospela k jednotnému stanovisku.

Dekan  informoval,  že  sa  rozbiehajú  prvé  výzvy  zo  štrukturálnych  fondov  v  novom
programovacom období (otvorenie výziev na spoluprácu podnikov a univerzít – fakulta podala 7
projektov). Pripravuje sa výzva na excelentné pracoviská a excelentné výskumné tímy, chýba však
definícia excelentnosti. 

Otázky na vedenie fakulty (tzv. ústne interpelácie)

I.
Nezverejňovanie výsledkov študentskej ankety

(H e r m a n – adresovaná dekanovi)

F. Herman sa opýtal dekana, či  sa do budúcnosti plánuje vyriešiť problém študentskej ankety s
neprístupnosťou hodnotení tých vyučujúcich, ktorí si neprajú ich zverejnenie. Viacerí študenti mu
tlmočili kritiku na skutočnosť, že výsledky hodnotenia všetkých vyučujúcich nie sú zverejnené.

Dekan J. Masarik odpovedal, že tak, ako má študent fakulty právo (ne)vyjadriť sa v študentskej
ankete,  má  aj  zamestnanec  fakulty  právo  v  súlade  so  zákonom  na  ochranu  osobných  údajov
rozhodnúť sa,  či  výsledky jeho hodnotenia  budú alebo nebudú zverejnené.  Pre zvýšenie  účasti
študentov v ankete bude realizované opatrenie, že tí študenti, ktorí sa ankety nezúčastnili, nebudú
mať  právo  vidieť  hodnotenia  iných  študentov  (analogicky  k  opatreniu,  že  vyučujúci,  ktoré  si
nepriali  zverejniť  výsledky  svojho  hodnotenia,  nemajú  prístup  k  hodnoteniu  svojich  kolegov).
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Študenti prvého roka bakalárskeho štúdia budú mať výsledky študentskej ankety sprístupnené až po
prvom semestri. Dekan ďalej upozornil na poslanie študentskej ankety podľa zákona o vysokých
školách. Výsledkami ankety sa seriózne zaoberá. Návrhy niektorých študentov z ostatnej ankety za
zimný  semester,  aby  súčasťou  ankety  bolo  aj  hlasovanie  o  najlepší/najvtipnejší  komentár,
nepovažuje za prípustné; komentáre v študentskej ankete nie sú „hitparádou“. Prodekani a vedúci
prevádzky dostali  za  úlohu,  aby sa  v  stanovenom termíne  vyjadrili  ku  kritickým komentárom.
Viaceré návrhy sa v študentskej ankete uvádzajú opakovane (napr. kritika vzhľadu fakulty), fakulta
však dokáže urobiť zlepšenia len toho, na čo má financie. Deklaroval, že viaceré veci si však už
vyžadujú rázne riešenie (napr. WC v pavilóne I), potrebné práce budú vykonané počas leta. Študenti
však majú na rovnakú vec často rôzne názory (napr. kvalita stravy v jedálni).  Prevažná väčšina
komentárov je  vecných a  so snahou zlepšiť  pomery na  fakulte,  vedenie  fakulty sa  nimi  vážne
zaoberá. Dekan deklaroval, že problémy fakulty vníma, keďže sám na nej vyštudoval a dlhodobo na
nej pôsobí. Je potrebné chápať tú skutočnosť, že všetko sa naraz zmeniť nedá a na všetky potrebné
zmeny nie sú naraz ani dostupné finančné prostriedky. Vyjadril presvedčenie, že realizácia projektu
AKORD s plánovaným začiatkom v roku 2018 významne prispeje k zlepšeniu prostredia fakulty.

A. Gafurov sa opýtal, či môže vyučujúci, ktorý si neprial zverejniť výsledky svojho hodnotenia,
zverejniť v študentskej ankete komentár k svojmu hodnoteniu.

Dekan J. Masarik odpovedal, že vyučujúci by mal uvedené právo mať.
Prodekan pre IT T. Vinař odpovedal, že danú skutočnosť preverí.
Dekan J. Masarik reagoval, že bude potrebné doladiť technické aspekty realizovaných zmien

v prístupe k výsledkom študentskej ankete (napr. vedúca študijného oddelenia zatiaľ nemá prístup
ku  komentárom,  keďže  nie  je  vyučujúca).  Požiadal,  aby  boli  technické  problémy  priebežne
nahlasované prodekanovi pre IT.

Bod č. 8:  Informácie zástupcov fakulty v AS UK, RVŠ a ŠRVŠ

S. Ševčík z titulu člena Akademického senátu UK informoval, že v čase od ostatného (októbrového)
10. zasadnutia AS sa uskutočnili tri zasadnutia Akademického senátu UK. 

1. (ustanovujúce) zasadnutie AS UK sa konalo dňa 2. decembra 2015 a členilo sa na slávnostnú
časť (prevzatie osvedčení o zvolení za členov AS UK) a pracovnú časť – voľba orgánov AS UK.
Do funkcie  predsedu  AS  UK  bol  zvolený  prof.  RNDr.  Daniel  Ševčovič,  CSc.  (FMFI  UK),
do funkcií podpredsedov AS UK boli zvolení: prof. MUDr. Katarína Adamicová, PhD. (JLF UK),
doc.  Mgr.  Miroslava Slaninová,  PhD. (PriF UK),  Mgr.  Marek Pleva  (FMFI UK) a Bc.  Róbert
Zsembera (PdF UK). Obsadenie komisií AS UK je nasledovné:

názov komisie                                         predseda komisie                        členovia komisie z FMFI UK     
Finančná komisia E. Macháčová (LF UK) J. Boďa, S. Ševčík
Komisia pre rozvoj a IT M. Greguš (FM UK) M. Šormanová, J. Janáček
Komisia pre VI a ubytovanie R. Zsembera (PdF UK) M. Pleva
Komisia pre zahraničné veci J. Rudy (FM UK) nemá zastúpenie
Pedagogická komisia Z. Plašienková (FiF UK) D. Ševčovič
Právna komisia P. Luprichová (PraF UK) nemá zastúpenie
Vedecká komisia M. Putala (PriF UK) M. Škoviera
Volebná a mandátová komisia M. Daňko (PraF UK) S. Ševčík

2. zasadnutie  AS UK sa konalo dňa 16.  decembra 2015, na zasadnutí  bol  schválený Štatút
FTVŠ UK a Študijný poriadok FTVŠ UK, vyhlásené doplňovacie voľby do ŠRVŠ, udelené súhlasy
s nájmom nehnuteľného majetku UK. Študentská časť AS UK navrhla ministrovi školstva, vedy,
výskumu a športu SR vymenovať Mgr. Janu Šmelkovú (PraF UK) za členku Správnej rady UK.

8/11



3.  zasadnutie  AS UK sa  konalo  dňa  2.  marca  2016,  na  zasadnutí  bola  „hladko“  schválená
Metodika rozpisu dotácií  zo štátneho rozpočtu fakultám a ďalším súčastiam UK na rok 2016 a
Rozpis dotácií zo štátneho rozpočtu fakultám a ďalším súčastiam UK na rok 2016. Ďalej AS UK
schválil Dodatok č. 4 k Štatútu PraF UK, Výročnú správu a účtovnú závierku spoločnosti UK Veda,
s.r.o. za rok 2015, koncesnú zmluvu na rozšírenie tepelného hospodárstva VM Ľ. Štúra – Mlyny UK
a vecné bremeno k príslušnému majetku UK. Rozsiahla diskusia sa viedla k schváleniu vecného
bremena na pozemok UK (prístupovú cestu a parkovisko) pred Hotelom Bôrik v prospech Úradu
vlády SR za jednorazovú odplatu.

S.  Ševčík konštatoval,  že agenda Akademického senátu UK je oproti  agende fakultných akade-
mických senátov širšia, čomu zodpovedá aj vyššia zodpovednosť jeho členov a spôsob rokovania.

S. Ševčík členov AS informoval, že pre rok 2016 pridelilo MŠVVaŠ SR dotáciu pre UK v celkovej
výške 91 353 760 €, z toho na podprogram 077 11 Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a
zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 49 718 621 €, podprogram 077 12 Vysokoškolská veda a
technika 32 357 626 €, podprogram 077 15 Sociálna podpora študentov 9 277 513 € (sociálne
štipendiá 2 047 379 €, motivačné štipendiá 493 575 €, odborové štipendiá 884 688 €, podpora
stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov 5 851 871 €). 

Delegátka v ŠRVŠ M. Šormanová informovala,  že v dňoch 26. až 28. februára 2016 sa konalo
Valné zhromaždenie ŠRVŠ v Poprade. Prebehla búrlivejšia diskusia o súčasnom dianí v školstve a
stave  vysokého  školstva  s  hosťami  -  zástupcami  MŠVVaŠ  SR,  RVŠ  a  OZPŠaV,  počas  ktorej
delegáti  ŠRVŠ prezentovali  svoju nespokojnosť s  riešením situácie  v školstve.  ŠRVŠ podporila
spoločnú deklaráciu organizácií pôsobiacich v školstve, ktorú zastrešil Odborový zväz pracovníkov
školstva a vedy na Slovensku, pripravila však aj vlastné požiadavky za účelom zapracovania do
programového vyhlásenia vlády (požiadavky podporila aj  študentská časť Akademického senátu
UK na zasadnutí  dňa  15.  februára  2016,  o  podporu  budú požiadané aj  ďalšie  študentské  časti
akademických senátov vysokých škôl). Valné zhromaždenie poctil svojou návštevou aj prezident
SR Andrej Kiska, ktorý podporil študentov v ich snahách o zlepšenie pomerov v školstve a volaní
po zvyšovaní kvality.

M. Šormanová ďalej informovala, že ŠRVŠ organizuje petíciu za zachovanie Fondu na podporu
vzdelávania,  pretože  každoročne  klesá  objem pridelených  finančných  prostriedkov  zo  štátneho
rozpočtu poskytovaných na jeho činnosť pri navyšujúcom sa počte žiadostí o poskytnutie pôžičiek.
ŠRVŠ ďalej zorganizovala anketu o kvalite VŠ vo forme dotazníka, v ktorom sa môžu študenti
vyjadriť o plusoch a nedostatkoch vysokého školstva. Anketa sa aktuálne vyhodnocuje.

Bod č. 9:  Rôzne

Prodekanka pre pregraduálne štúdium D. Pardubská   predložila návrh na udelenie mimoriadnych
odborových štipendií. Po období zimného semestra skončilo štúdium 19 študentov, ktorým bolo
priznané  odborové  motivačné  štipendium  (z  toho  18  študentov  bakalárskych  ŠP a  1  študent
magisterského  ŠP).  V  záujme  toho,  aby  účelovo  viazané  finančné  prostriedky  „neprepadli“  
v prospech štátneho rozpočtu, požiadala AS o schválenie vyplatenia mimoriadnych odborových
štipendií podľa nasledujúceho postupu:

1. Študenti  prvého  roka  bakalárskeho  štúdia,  ktorí  spĺňali  podmienku  na  (potenciálne)
priznanie odborového štipendia s výnimkou hodnoty percentilu, sa usporiadajú podľa VŠP
za zimný semester.

2. Zo zoznamu sa odstránia študenti, ktorých VŠP je vyšší ako 1,75.
3. Štipendium dostanú študenti v poradí:
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a. AIN,
b. ostatní študenti do počtu vyplývajúceho zo sumy, ktorú má fakulta k dispozícii.

Predseda AS v spolupráci s prodekankou pre pregraduálne štúdium predniesol návrh uznesenia a
dal o ňom hlasovať.

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok

7 22 12 22 0 0 schválené

Uznesenie č. 8:
Akademický  senát  FMFI  UK  schvaľuje  Návrh  na  dodatočné  priznanie  odborových
motivačných štipendií.

M. Niepel   sa opýtal, čo bude uvedené v rozhodnutí o priznaní odborového motivačného štipendia.
Prodekanka D.  Pardubská   odpovedala,  že  v  rozhodnutí  bude uvedený odkaz  na  príslušné

ustanovenie Štipendijného poriadku FMFI UK a číslo  uznesenia AS. Súčasne informovala,  že
tohtoročná  metodika  rozpisu  dotácií  zo  štátneho  rozpočtu  fakultám  a  ďalším  súčastiam  UK
obsahuje ustanovenie o povinnosti vyplatiť prostriedky pridelené na odborové štipendiá do konca
kalendárneho roka, t.j. musia sa vyplatiť v jednej splátke (doteraz sa vyplácali v dvoch splátkach).
Aj na základe praktických skúseností s priznávaním odborových motivačných štipendií odporučila
členom  študentskej  časti  AS,  aby  sa  zamysleli  nad  možnosťami  prehodnotenia  kritérií  na  ich
prideľovanie (najmä) študentom prvého roka bakalárskeho štúdia. Dotáciu na odborové motivačné
štipendiá napočítava MŠVVaŠ SR tak, aby mohlo byť štipendium poskytnuté 15 %-ám študentov 
v priemernej výške 1 000 €, kým prospechové štipendium spôsobom, aby mohlo byť poskytnuté
10%-ám študentov v priemernej výške 420 €. 

Dekan J. Masarik doplnil,  že fakulta podľa  Metodika rozpisu dotácií  zo štátneho rozpočtu
fakultám a ďalším súčastiam UK na rok 2016  obdržala na motivačné štipendiá sumu 280 594 €,
z toho: na prospechové štipendiá sumu 58 819 € na odborové motivačné štipendiá sumu 221 775 €. 

B  c.  Petra Kubincová v mene študentskej komory AS vyjadrila poďakovanie vedeniu fakulty za
poskytnutie posluchárne F1 pre účely štrajkových akcií a za účasť na diskusiách. Zároveň vyjadrila
poďakovanie všetkým, ktorý sa zúčastnili na aktivitách spojených so štrajkom učiteľov.

Predseda AS S. Ševčík   informoval o termínoch nasledujúcich riadnych zasadnutí AS:
12. riadne zasadnutie AS 18. apríla 2016
13. riadne zasadnutie AS 30. mája 2016

Prodekanka D. Pardubská   vyzvala členov AS, aby využili možnosť nominovať nečlena AS UK
ako člena Právnej komisie AS UK, v ktorej fakulta zatiaľ nemá zastúpenie.

E.  Šikudová   sa  opýtala,  či  je  možné  z  poskytnutej  kapitálovej  dotácie  zakúpiť  fotobunky  
k vnútornému osvetleniu na fakulte, chodby fakulty vedúce z matematického pavilónu k vrátnici
fyzikálneho pavilónu sú nedostačujúco osvetlené.

Dekan J.  Masarik   odpovedal,  že  v  rámci  kapitálovej  dotácie  to  možné  nie  je,  pretože  je
účelovo viazaná, je to však možné zabezpečiť z prostriedkov pridelených na tovary a služby.

Bod č. 10:  Záver

Predseda AS S. Ševčík poďakoval členom akademického senátu a hosťom za účasť a ukončil
zasadnutie.
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Koniec zasadnutia: 15.38 hod.

doc. RNDr. Sebastián Ševčík, CSc.

predseda AS FMFI UK

Zapísal:
RNDr. Róbert Kysel, PhD. (tajomník AS FMFI UK)

Overili:
Mgr. Martin Niepel, PhD.
Bc. Anna Vargová

Prílohy:

1. Prezenčná listina z 11. riadneho zasadnutia AS FMFI UK dňa 14.03.2016.

2. Dlhodobý zámer rozvoja FMFI UK na obdobie 2016 - 2014.

3. Návrh na dodatočné priznanie odborových štipendií.
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