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Navrh uznesenia

Akademicky senat FMFI UK

schva’uje
Dlhodoby zamer rozvoja FMFI UK na obdobie 2016 4202

Stanoviska organov AS FMFI UK

zaradené do programu
17. riadneho zasadnutiaa10. marca 2016

Predsednictvo AS FMFI UK

Komisia pre hospodarenie a rozvoj AS FMFIUK -

odporira schvali' s pripomienkami
4. zasadnutiersh 7. marca 2016

Koncegna a pravna komisia AS FMFI UK

Mandatova komisia AS FMFIuk |

odportra schvali' s pripomienkami

4. zasadnutierth 7. marca 2016

Pedagogicka komisia AS FMFI UK

Za spravnog’:
RNDr. Robert Kysel, PhD., v. r.
(tajomnik AS FMFI UK)



Univerzita Komenského

v Bratislave

Fakulta matematiky, fyziky a informatiky

Dlhodoby zamer rozvoja FMFI UK

na obdobie 2016 - 2024

prerokovany Vedeckou radou FMFI UK dra 29. februéra 2016

schvaleny Akademickym senatom FMFI UK dna 14. marca 2016

Predklada: Jozef Masarik 14. 3. 2016



Dlhodoby zamer rozvoja Univerzity Komenského, Fakuahatematiky, fyziky a informatiky

na obdobie 2016 — 2024 je v stlad#. 87 StatGtu FMFI UK koncepciou a stratégiou rgavo
FMFI UK. Vychadza z DIhodobého zameru rozvoja Uniity Komenského v Bratislave na
obdobie 2014 — 2024 schvaleného Akademickym senBlidrdina 14. maja 2014.

Dlhodoby zamer rozvoja FMFI UK na obdobie 2016 242 sulade $l. 17 ods. 2 pism. g)
Statutu FMFI UK schvalil Akademicky senat FMFI UKnal 14. marca 2016 po
predchadzajucom prerokovani vo Vedeckej rade FMkbla 29. februara 2016.

Poslanie fakulty

Poslanim fakulty je Sirenie vzdelanosti a pestavdnorivého vedeckého badania v oblasti
matematiky, fyziky a informatiky.

Matematicko-fyzikalna fakulta UK vznikla v roku 188kel’ sa matematické, informatické,
fyzikalne, astronomické, meteorologické a geofylrikd pracoviska Wlenili

z Prirodovedeckej fakulty UK. Tomuto kroku predckdéld 40-réné Usilie viacerych
generacii titefov a vedeckych pracovnikov v oblasti matematikyzikdy, neskor tiez
informatiky. Dal3i vyvoj, az do dnednych dni, preukazal, Ze taspravny krok. MFF UK sa
od roku 2000 premenovala na Fakultu matematikyikfya informatiky UK, ktora je dnes
poprednou a uznavanou fakultou UK nielen na Sldugnale aj vo svete. Je jednou z 13
fakalt Univerzity Komenského v Bratislave.

ZaloZenie fakulty vyplynulo zo spalenskej potreby v désledku rychleho rozvoja
matematického a fyzikalneho vyskumu, nastupu ak@oo rozvoja informatiky. Vznik
fakulty umoznil vytvorenie komplexnej vedeckovyskuen zdkladne v oblasti matematicko-
fyzikalnych a informatickych vied a prispel tiezskvalitneniu vychovy kvalifikovanych
ucitelov a odbornikov v oblasti matematiky, fyziky a infaatiky, ktori na profesionélnej
arovni vychovavali nové generacie erudovanych oditov a rozvijali tvorivi vedecku
¢innog. Za 35 rokov svojej existencie zaznamenala fakwf@azny kvantitativny a
kvalitativny rozvoj.

Fakulta v sdasnosti realizuje tri silné Studijné odbory: fyzikaformatika a matematika.
Biomedicinska fyzika je realizovana ako medziodlérgtidium v spolupréci s Lekérskou
fakultou UK. Kognitivha veda je realizovana v rarkoinzorcia MEi:CogSci (University of
Vienna, Univerzita Komenského v Bratislave, E6tizosand University Budapest, University
of Ljubljana a University of Zagreb).didleI'ské Studijné programy su realizované v spolupraci
s viacerymi fakultami UK. Programy odboru aplikogarmatematika su realizované
v spolupraci s FM UK a Bioinformatika v spolupr&dPriF UK.

Fakulta matematiky fyziky a informatiky UK je takisvyznamnou vedeckou institaciou.
Dosiahnuté vysledky vo fyzikalnych, matematickychinformatickych odboroch, bohata
publikatnd aktivita, medzindrodné kontakty a spolupracaasqu zvyra#uju jej vyznamné
postavenie medzi vedeckymi pracoviskami nielen loae®isku, ale i v Eurépe a vo svete,
sa v poslednom obdobi prejavilo aj v r6znych rag&oh a ratingoch. Kvalitu a postavenie
fakulty medzi slovenskymi vzdelavacimi a vedeckyimstiticiami potvrdila aj komplexna
akreditacia v roku 2015. Fakulta sa pravidelne stiige na prvom mieste v hodnoteni
ARRA.

Vzdelavaciu a vyskumnu infraStruktaru fakulty saedavnom obdobi podarilo zlep$iajma
vd’aka cerpaniu Strukturalnych fondov. Medzi bratislavskyfakultami sme patrili v tejto
oblasti k najuspesnejsim.

Ako problematicky vidime stavebno-technicky stawdw fakulty, aj ke’ vd’aka schopnosti
ziska' peniaze na ich opravy v poslednom obdobi sa t&@agiane zlepSil. V oblasti Stadia
podobne ako iné fakulty bojujeme s poklesom zaujmstudium (najviac oditel'stvo



akademickych predmetov), so zniZenou/zmenenou t&ualipripravenosti uchadZav
o Stadium, odchodom Studentov do zahtiana niektorymi negativnymi javmi spojenymi
s neprijaténym vyuZivanim sgasnych technologickych vydobytkov v procese kostrol
vedomosti.

Vo vedeckovyskumnej¢innosti sa problematickou javici@stane objektivna) vika
rozdielnos vo vykonoch jednotlivych pracovisk fakultaich zapojeni do V&ych
eurdopskych projektov, nizky podiel vyskumu na obhgdku spoldenskej praxe
a podnikatéskych subjektov ako aj pomaly prenos poznatkovadiiého vyskumu do praxe.

Strategické ciele

- Vytvorit z fakulty indtiticiu, ktor4 bude Bt medzinarodné Standardy a bude
atraktivna aj v medzinarodnom meradle.

- Trvalo udrZiavd arozvij@ prostredie, v ktorom¢lenovia akademickej obce bez
obmedzeni vyuZivaju akademické slobody a pravayaone svojho povolania.

- Vytvara’ ¢o najlepSie podmienky na vzdeldvanie v matematiy&ke, informatike
a Witel'stve na vSetkych stipch Studia so zvlaStnym dbérazom na doktorandské

Studium, scitbom vychovad absolventov odborne konkurencieschopnych
v celoeurépskom priestore, konajucich v duchu pégjleh tradicii humanizmu
aludskosti.

- Podporovd kvalitny a preferové excelentny vyskum zaloZeny na Sirokej domacej a
medzinarodnej spolupraci.

- Vytvorit' stabilné a motivné prostredie pre trvaly a dlhodobo udrgajekvalitativny
rozvoj fakulty.

- Trvalo udrziavd a rozvij@ svoju identitu vzdelavacej a vedeckej ustanovizysokej
medzinarodnej Urovne a vysledkami svajgjnosti v oblasti vzdelavania a vyskumu
prispieva k vSestrannému rozvoju spofmsti.

- Zatraktivnt’ fakultu ako zamestnavdte s podmienkami na kvalitni pracu vSetkych
zamestnancov, pom zakladnymi principmi jej fungovania su autongmia
samosprava, transparenttiosfektivita a snaha uchovava rozvija intelektualny
potencial fakulty.

Oblast’ vzdelavania

Strategicky ci&: Vytvarad c¢o najlepSie podmienky na vzdelavanie v matematike,
fyzike, informatike adite/stve na vSetkych stiapch Stddia so zvlastnym doérazom na
doktorandské Studium, s fien vychova absolventov odborne konkurencieschopnych
v celoeurépskom priestore, konajucich v duchu p&jieh tradicii humanizmu udskosti.

Opatrenia na dosiahnutie ci®a:

- cielenou spolupracou so strednymi Skolami sa budesiteva’ dosiahnd, aby sa na
fakultu zapisovali najkvalitnejSi stredoSkolaci,deme systematicky ziskavapatna
vazbu od Studentov jednotlivych stqy Stadia i od absolventov cez ankety
a prieskumy a vyuzivgu pri opatreniach na zvySovanie kvality vzdeldaan

- uddovanim mimoriadnych Stipendii, grantov a ocenenhikgjucim Studentom
podporime motivaciu Studentov dosahavanadpriemerné Studijné vysledky
a realizovad aktivity podporujuce ich odborny rast,

- zintenzivnime komunikaciu s absolventmi (alumniprigcch budeme prizyvaaj



k spolupraci pri vyfadavani talentov pre univerzitu a fakultu a v kaioén
poradenstve pre novych absolventov,

budeme sa snazvytvara’ vSestranne atraktivne podmienky pre Stadium naltiak
budeme Rada’ pritazlivé a efektivne formy prezentacie fakulty v Eepverejnosti

s cidom budové v spol@nosti povedomie o fakulte ako o kvalitnej vzdel&ajac
inStitucii,

budeme neustalerada’ spbésoby na skvalitnenie a zatraktivnenie vzdeléhac
procesu, napriklad zdiéanim najlepSich vzdelavacich praktik, s vyuzitim
najmodernejSich  vzdelavacich technologii a v spdkip s potencialnymi
zamestnavateni,

budeme sa snaZiudrza vedecky charakter doktorandského Studia a Zvgsidiel
doktorandov na celkovom pi@ Studentov na fakulte,

budeme pokrgova’ v prehlbovani eurépskej dimenzie vo vzdelavanampm sa

do medzinarodnych vzdelavacich a mobilitngktivit,

budeme aktivne presadzd\gtratégiu intenzivneho priebezného a tvorivéhdiatu

s podporou modernych infortimgch technolégii,

budeme podporova tvorbu spolénych Studijnych programov s kvalitnymi
zahrantnymi univerzitami s cibom vydavd spolané vysokoskolské diplomy

na vSetkych stujpch Studia,

nasStartujeme cudzojasayé Studijné programy a vzdelavanie zahmanch Studentov,
budeme pruzne modifikovakreditované Studijné programy d'atiom

na uplatnenie sa absolventov v praxi, s diirema zaradenie najnovsich poznatkov
a odbornikov z praxe do vzdelavania,

budeme podporovastudentski vedecku a odbortiinnog’, ktorej vyvrcholenim je
Studentska vedecka konferencia (SVK) a budalkté/ne zapéajastudentov do vedy
a vyskumu,

budeme zapéja Studentov do vychovno-vzdelavac&nnosti aj prostrednictvom
vytvarania pozicii pomocnych pedagogickych sil (PPS

budeme zlepSovekvalitu sluzieb pre Studentov a uchattaao Stadium na fakulte.

Oblast’ vedy a vyskumu

Strategicky ci#: Podporova kvalitny a preferova excelentny vyskum zaloZeny na Sirokej
domacej a medzinarodnej spolupraci.

Opatrenia na dosiahnutie ci®a:

budemeio najobjektivnejSie hodndgtkvalitu vedy a vyskumu ar'ada’ moznosti

na stimuléciu Spkovych timov a jednotlivcov,

identifikujeme Spikové vedeckovyskumné timy na fakulte a z Urovneultgkich
budeme cielene podporaya

podporime pdsobenie zamestnancov fakulty vo vegéclka odbornych grémiach
rezortného, celoStatneho a medzinarodného vyznamu,

v oblasti vystupov vedeckovyskumrignosti budeme preferovgublikovanie

v renomovanych vedeckych a odbornyabopisoch,



budeme reflektoua progresivne trendy vo vyskume, podpotdektivity v oblasti
patentov a inovacii,

budeme podporovarozvoj vedeckej infraStruktary fakulty a vytvéraodmienky na
efektivne vyuzivanie a zdianie dostupnej vedeckovyskumnej infrastruktury,
budeme podporo¥azapajanie sa do vyznamnych medzinarodnych kolabocéelene
podporové kolektivy, ktoré maju predpoklady uspie tychto programoch,

budeme podnecovanterdisciplinarny vyskum a spolupracu,

budeme smerovavedeckovyskumn&innog’ na fakulte k efektivnemu vyuZzitiu
kapacity riesSitéov,

popri podpore zakladného vyskumu, ktory budé'alej prioritou fakulty, budeme
vytvara’ podmienky pre realizaciu aplikovaného vyskumuaamdfer jeho vysledkov
do praxe,

rozbehnemeinnog’ realiz&ného centra fakulty,

budeme sa snaZrziska sukromny kapital na podporu vedeckych projektovakailte,
zavedieme fakultny grantovy systém pre mladych ekgeh pracovnikov a
doktorandov,

vyclenime zdroje na tvorbu postdoktorandskych ponizifakulte.

Oblast’ rozvoja fakulty

Strategicky ci#: Vytvori stabilné a motivéné prostredie pre trvaly a dlhodobo udrzimg
kvalitativny rozvoj fakulty.

Opatrenia na dosiahnutie ci®a:

prehodnotime a budeme objektiviz6vaystém pridiovania finanych prostriedkov
s oi’adom na realne vykongfektivnos jednotlivych aktivit a ich prinos

ku kvalitativnemu rozvoju a plneniu ulohfwe fakulty,

kriticky prehodnotime siasnu Struktlru pracovisk fakulty, ich personalnsadlenie
s oifadom na perspektivu ich rozvoja, vytvorime stahiliy mechanizmus

na ziskavanie a udrzanie sickpiych a perspektivnych pracovnikov na fakulte,
vypracujeme a budeme realizév@an rozvoja a rekonstrukcii budov fakulty

so zamerom revitalizova kultivova’ priestory fakulty,

vypracujeme stimulay mechanizmus na ziskavane neéiofah finargnych zdrojov
vo vSetkych oblastiach podnikés&ych aktivit fakulty,

budeme implementovanové univerzitné inforntaé systémy a désledne ich vyuiiva
pri skvalitiovani vSetkyckinnosti fakulty.

Oblast’ vonkajSich va’ahov

Strategicky ci#: Trvalo udrziava a rozvija svoju identitu vzdelavacej a vedeckej
ustanovizne vysokej medzinarodnej Urovne a vysheidlsvojej cinnosti v oblasti
vzdelavania a vyskumu prispielavSestrannému rozvoju spéahosti.

Opatrenia na dosiahnutie cida:

budemeprofesionalizové propagaciu a prezentaciu fakulty,



- rozvinieme  spoluprdcu s renomovanymi  ustan@zi  realizujacimi
vedeckovyskumné a vzdelavacie aktivity v oblastiky, matematiky, informatiky
a v oblastiach ich zmysluplnych aplikacii,

- vytvorime podmienky na efektivhu spolupracu fakustypodnikatéskou sférou,
Statnym a verejnym sektorom na principe vzdjomreggesnosti,

- budeme aktivne vyladavad a podporova iniciativy smerujuce k participacii fakulty
na rieSeni celospatenskych a regionélnych problémov,

- zintenzivnime prezentaciu vysledkov vedy a vyskunma fakulte a vyznamnych
minulych a stiasnych osobnosti fakulty Sirokej verejnosti, budepopularizova
fyziku, matematiku a informatiku v slovenskej spmiosti,

- budeme spolupracova olEianskymi zdruZzeniami a odbornymi organizaciami
pri organizovani popularizaych a odbornych aktivit orientovanych na pracu
s talentovanymi Studentmi zakladnych a strednyéh, Sk

- zavedieme kurzy celozivotného vzdelavania $atie umozni pristup odbornej aj
Sirokej verejnosti k novym informaciam, znalostiaazrinostiam v oblastiach,
v ktorych p6sobi fakulta,

- budeme podporov¥ainnog’ alumni klubu a naStartujeme efektivnu komunikaciu
s absolventmi fakulty.

Oblast’ organizacie, riadenia a vnutorného Zzivota fakulty

Strategicky ci#: Zatraktivnr fakultu ako zamestnavédges podmienkami na kvalitnd pracu
vSetkych zamestnancov, dqmin zakladnymi principmi jej fungovania su autongmia
samosprava, transparentno®fektivita a snaha uchovava rozvija’ intelektualny potencial
fakulty.

Opatrenia na dosiahnutie cida:

- zavedieme eticky kddex pracovnikov a Studentovlfgku

- zefektivnime systém administrativnej a podpornéjnnosti pripravy a realizacie
vedeckovyskumnych projektov a vzdelavatigposti na fakulte,

- zabezpé&ime, aby organizena Struktira podpornych organibgch zloZiek a
podporné procesy zodpovedali poziadavkam tvoriyyatovnikov a umaiovali im
efektivny vyskum a vzdelavanie,

- znizZime administrativnu a ekologicki n&mog’ riadiacich procesov ich
racionalizaciou a vyuzivanim modernych nastrojadenia a komunikacie,

- implementujeme zmysluplny systém hodnotenia kvaldyiadiacich procesov,

- zvySime profesionalnu Uroiteiadiacich a administrativnych pracovnikov na kel
arovniach riadenia,

- budeme podporov¥aodborny rast tvorivych zamestnancov,

- vytvorime podmienky na ,regeneraciu” pracovnydh si

- budeme pestovanstitucionalne povedomie a tvorivé akademickéspaalie, budeme
udrziava® akademické tradicie, zachovéiva podporov& spolaenské podujatia
a akcie zamestnancov a Studentov na fakulte,

- zvySime informovanaszamestnancov a Studentov fakulty o diani v rarakulty
a univerzity hlavne prostrednictvom Zivej a akte@lmebovej stranky.



