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Organiza¢ny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a
informatiky (d’alej len ,,organiza¢ny poriadok”) je vnGtorny predpis Univerzity Komenského
v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a informatiky (d’alej len ,,fakulta”), vydany podla § 27
ods. 1 pism. a) a § 33 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych Skolach®).

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

ClL1
Predmet Upravy

(1) Tento organizacny poriadok upravuje podrobnosti o organizacnej Struktire fakulty,
0 vnutornych organizaénych a riadiacich vztahoch v ramci fakulty," zloZenie apdsobnost
poradnych organov dekana fakulty (dalej len ,dekan*),” podrobnosti o slstave vnitornych
predpisov fakulty a ich vydavani® a podrobnosti o Gradnej vyveske fakulty.*

(2) Organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov fakulty vratane osdb, ktoré
vykondvaju préace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a Studentov
fakulty. Prisludni vedici zamestnanci fakulty s povinni s nim oboznamit’ vSetkych nimi riadenych
Zamestnancov.

Cl.2
Nazov, sidlo a adresa fakulty

(1) Uplny nézov fakulty® znie ,,Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky
a informatiky*, v skratke ,,FMFI UK*. Znenia ndzvu fakulty v inych jazykoch st uvedené v Statlte
fakulty® a v prilohe ¢. 2 Statatu Univerzity Komenského v Bratislave.

(2) Adresa fakulty je Mlynska dolina, 842 48 Bratislava 4.
(3) Webové sidlo fakulty je na adrese http://www.fmph.uniba.sk.”
(4) Fakulta pouziva tieto identifikacné ¢isla:

a) ICO: 39786507,
b) DIC: 2020845332,
c¢) IC DPH: SK2020845332.

C1. 32 ods. 3 Statatu FMFI UK.

C1. 26 ods. 2 Statatu FMFI UK.

Cl. 36 ods. 5 Statatu FMFI UK.

C1. 73 ods. 3 Statatu FMFI UK.

Cl. 1 ods. 2 pism. a) Statiitu FMFI UK.

CL. 1 ods. 2 pism. b) az g) Statatu FMFI UK.
Cl. 1 ods. 5 Statatu FMFI UK.
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DRUHA CAST
ORGANIZACNA STRUKTURA FAKULTY

CL3
Pracovisko
(1) Fakulta sa ¢leni na tieto pracoviska:
1. Odborné katedry:
l. matematické

a) Katedra algebry, geometrie a didaktiky matematiky,
b) Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky,

c) Katedra matematickej analyzy a numerickej matematiky.
. fyzikélne

a) Katedra astrondémie, fyziky Zeme a meteoroldgie,
b) Katedra experimentalnej fyziky,

c) Katedra jadrovej fyziky a biofyziky,

d) Katedra teoretickej fyziky a didaktiky fyziky.

Il. informatické

a) Katedra aplikovanej informatiky,
b) Katedra informatiky,
c) Katedra z&kladov a vyu€ovania informatiky.

2. Podporné katedry:

a) Katedra jazykovej pripravy,
b) Katedra telesnej vychovy a Sportu.

3. Hospodarsko-spravne a informa¢né pracoviska:

a) Centrum projektovej podpory,

b) Dekanat,

c) Knizni¢né a edi¢né centrum,

d) Vypoctové centrum,

e) Vyvojové laboratérium a sprava budov.

(2) Pracoviska fakulty zriad'uje, zlucuje, nariad’'uje ich splynutie, rozdel'uje alebo rusi (d’alej len
,organizaina zmena“) dekan po prerokovani v akademickom senate fakulty.®

8 § 27 ods. 1 pism. j) zakona o vysokych Skoléch.



(3) Rozhodnutie dekana o organizac¢nej zmene podla odseku 2 je platné a ucinné az po
nadobudnuti platnosti a ucinnosti organizacného poriadku fakulty alebo jeho zmeny formou
dodatku, ktory obsahuje prislusné rozhodnutie dekana o organiza¢nej zmene.

(4) Ak sa navrh organiza¢nej zmeny dotyka odbornych katedier, dekan navrh organiza¢nej zmeny
prerokuje v plénach dotknutych odbornych katedier a v poradnych organoch dekana uvedenych
v ¢l 22 ods. 1 pism. a) aZ c); ak sa navrh organizacnej zmeny dotyka podpornych katedier,
hospodarsko-spravnych a informaénych pracovisk fakulty alebo sucasti fakulty so S$pecifickym
postavenim (¢l. 8), dekan navrh organiza¢nej zmeny prerokuje v poradnych organoch dekana
uvedenych v ¢lL. 22 ods. 1 pism. a) a b).

(5) Sucastou pracoviska su priestory pridelené pracovisku, ich vybavenie a zariadenie.
ClL4
Veduci pracoviska

(1) Na cele kazdého pracoviska stoji veduci pracoviska, ktory zodpoveda dekanovi za plnenie
Gloh pracoviska, ktoré riadi.'® Ved(ci pracoviska je vedticim zamestnancom fakulty.**

(2) Vedutceho pracoviska zastupuje pocas jeho nepritomnosti v uréenom rozsahu prav, povinnosti
a zodpovednosti*? zéstupca veduceho pracoviska. Odborna katedra alebo podporna katedra moze
mat’ aj viacerych zastupcov vediceho katedry. Zastupcu (zastupcov) vediceho pracoviska menuje
a odvolava na navrh vedlceho pracoviska dekan.

(3) Z&kladné povinnosti veducich pracovisk upravuju ¢l. 35 ods. 2 statdtu fakulty a ¢l. 10 ods. 1
Pracovneho poriadku Univerzity Komenského v Bratislave (d’alej len ,,Pracovny poriadok UK®).

(4) Funkcie veducich pracovisk sa obsadzuju vyberovym konanim. Sposob vyberoveho konania
na funkcie vedicich zamestnancov fakulty uréuje Pracovny poriadok UK.

(5) VoIné miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhie na $est mesiacov.™

(6) Vykon funkcie veduceho pracoviska sa skon¢i

a) uplynutim funkéného obdobia (¢l. 10 ods. 2, ¢L. 12 ods. 2),
b) vzdanim sa funkcie,
c) odvolanim,

d) skoncenim pracovného pomeru s fakultou.
(7) Veduceho pracoviska moze dekan odvolat z funkcie

a) ak si zavaznym spbsobom neplni svoje povinnosti,

9 Cl. 32 ods. 2 Statatu FMFI UK.

10 CL. 35 ods. 1 Statatu FMFI UK.

11 § 32 ods. 1 zakona o vysokych skolach, &l. 33 ods. 1 Statiitu FMFI UK.

12 Cl. 7 ods. 1 Pracovného poriadku UK.

13 CL. 4 ods. 10 Pracovného poriadku UK.

14 § 5 ods. 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ¢l. 4 ods. 7
Pracovného poriadku UK.



b) ak hrubo alebo opakovane porusil zakony, iné vSeobecne z&vézné pravne predpisy, vnitorné
predpisy Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len ,,univerzity*) alebo vnutorné predpisy
fakulty,

c) ak vazne poskodil zaujem univerzity alebo fakulty,

d) v pripade jeho dlhsej ako trojmesaénej stvislej nepritomnosti na fakulte.

CL5
Organizacné zlozky pracoviska

(1) Pracovisko sa mdze ¢lenit’ na oddelenia alebo iné organiza¢né zlozky (d’alej len ,,oddelenie).

(2) Oddelenia zriad'uje, zlucuje, nariad'uje ich splynutie, rozdel'uje a rusi veddci pracoviska po
stihlase dekana; v pripade oddeleni odbornej katedry po prerokovani v jej pléne.

(3) Na c¢ele kazdého oddelenia stoji veduci oddelenia. Vedlceho oddelenia menuje a odvolava
veduci pracoviska. VedUlci oddelenia zodpoveda vedicemu pracoviska za plnenie Gloh oddelenia,
ktoré vedie.

CL 6
Vzt'ahy medzi pracoviskami

(1) Pracoviska fakulty su povinné Uzko navzdjom spolupracovat’ a poskytovat’ si vzajomni
sucinnost’.

(2) Pracoviska fakulty v rozsahu svojej posobnosti pripravuju a spractvaju podklady a navrhy pre
rozhodovaciu ¢innost riadiacich funkciondrov fakulty a vedicich zamestnancov fakulty.

(3) V pripade, ze sa plnenie urcitej tllohy tyka pdsobnosti viacerych pracovisk, koordinuje jej
plnenie veduci zamestnanec pracoviska - gestor, ktorého pdsobnost’ je v rieSeni Ulohy rozhodujuca,
ak dekan, nim povereny prodekan alebo tajomnik fakulty nerozhodne inak.

(4) Kompetenéné rozpory medzi pracoviskami rieSia veduci pracovisk dohodou. Ak neddjde
k dohode, rozhodne o rozpore dekan, nim povereny prodekan alebo tajomnik fakulty.

(5) Kompetenéné rozpory medzi oddeleniami pracovisk rieSia veduci oddeleni dohodou. Ak
neddjde k dohode, rozhodne o rozpore ved(ci pracoviska.

CL.7
Spolo¢né pracovisko

(1) Na podporu plnenia svojho poslania™ moze fakulta zriadovat spolotné pracoviska
s fyzickymi osobami, pravnickymi osobami alebo ich organizaénymi zlozkami (d’alej len ,,iny
subjekt®).

(2) Spolo¢né pracovisko fakulty ainého subjektu vznik4 pisomnou zmluvou (dalej len
»Zmluva®), ktort v mene fakulty uzatvara dekan po prerokovani v akademickom senéte fakulty.

(3) Prdvne postavenie, organizacia, riadenie a ¢innost’ spolo¢ného pracoviska a jeho
zamestnancov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a zmluvou.

15 1. 2 Statatu FMFI UK.



CL8
Sucasti fakulty so Specifickym postavenim

(1) Sucastami fakulty so Specifickym postavenim su

a) Astronomické a geofyzikalne obseravorium FMFI UK Modra - Piesok,

b) Podporné centrum pre zrakovo postihnutych Studentov.

(2) Astronomické a geofyzikalne observatérium FMFI UK Modra — Piesok je detaSovanou
stcastou Katedry astronomie, fyziky Zeme a meteoroldgie. Jeho organizaciu a vymedzenie Uloh

upravi Prevadzkovy poriadok Astronomického a geofyzikalneho observatéria FMFI UK Modra -
Piesok.

(3) Podporné centrum pre zrakovo postihnutych Studentov je samostatné oddelenie fakulty. Jeho
organizaciu a vymedzenie Uloh upravi Prevadzkovy poriadok Podporného centra pre zrakovo
postihnutych Studentov.

TRETIA CAST
ODBORNE KATEDRY

CL9
Odborné katedry

(1) Odborna katedra je zakladnym pracoviskom fakulty. Odborna katedra vykonava, zabezpecuje
a rozvija vzdeldvanie a vyskum v Studijnych a vednych odboroch v sulade so svojim odbornym
zameranim.

(2) Hlavnymi tlohami odbornej katedry su

a) realizécia Studijnych programov zverenych do p6sobnosti odbornej katedry,

b) zabezpeCovanie vyucby predmetov zverenych do pdsobnosti odbornej katedry,
c) vedeckovyskumna ¢innost’ v rdimci zamerania odbornej katedry,

d) starostlivost’ o vedeckti a odbornu ¢innost’ Studentov,

e) vypracovavanie uéebnic a inych u¢ebnych pomocok pre Studijné programy a predmety zverené
do pdsobnosti odbornej katedry,

f) spoluprdca s pribuznymi vedeckymi, vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami na
Slovensku a v zahranici,

g) starostlivost’ o rozvoj prislusného studijného a vedného odboru na fakulte.

(3) Dalsimi ulohami odbornej katedry st najma

a) administrativne, materialne a organiza¢né zabezpeCovanie plnenia hlavnych a d’alSich uloh
odbornej katedry,

b) podielanie sa na podnikatel'skej ¢innosti fakulty najma formou aplikovaného vyskumu,

c) propagéacia fakulty, najmi zverejiiovanim uspechov katedry vo vzdelavacej a vyskumnej
¢innosti.



(4) Odborna katedra samostatne hospodéri s pridelenymi finanénymi prostriedkami a prislusnou
¢astou finan¢nych prostriedkov ziskanych svojou podnikatel'skou ¢innostou.

(5) Clenmi odbornej katedry st

a) vysokoskolski uditelia,
b) wvyskumni pracovnici,
c) odborni zamestnanci,

d) ostatni zamestnanci fakulty, zaradeni na vykondvanie svojich pracovnych uloh na odbornd
katedru.

Clenovia odbornej katedry z radov ¢lenov akademickej obce fakulty tvoria plénum odborne;
katedry.
(6) Na odbornej katedre mézu tiez posobit’

a) emeritni profesori,

b) externi ucitelia predmetov, ktoré odborna katedra zabezpecuje,

c) stazisti,

d) Studenti doktorandskych Studijnych programov v dennej forme $tadia (d’alej len ,,interny
doktorand®),

e) Studenti doktorandskych Studijnych programov v externej forme Stadia (d’alej len ,.externy
doktorand®),

f) Studenti ako pomocné vedecké alebo pedagogické sily,
g) hostia katedry (fakulty).

Cl. 10
Veduci odbornej katedry

(1) Na cele odbornej katedry stoji vedtci odbornej katedry. Vediiceho odbornej katedry menuje
na zéklade vysledkov vyberového konania dekan z profesorov, docentov alebo vedeckych
pracovnikov s vedeckym kvalifikaénym stupniom Ila alebo I prislusného alebo pribuzného odboru.

(2) Funkéné obdobie vediceho odbornej katedry je Stvorro¢né.

(3) Veduci odbornej katedry riadi ¢innost’ odbornej katedry a zodpoveda dekanovi za plnenie jej
hlavnych a dalSich tloh.

(4) Pri zabezpecovani plnenia hlavnych a d’alsich uloh odbornej katedry vedici odbornej katedry
uzko spolupracuje s prislusnymi garantmi Studijnych programov, hlavnymi rieSiteI'mi vyskumnych
projektov, ostatnymi ¢lenmi odbornej katedry a veddcimi ostatnych odbornych katedier. Koordinuje
personalne a materidlne zabezpecenie $tudijnych programov a vyskumnych projektov tak, aby bola
zaistend ich ¢o najvysSsia kvalita pri efektivnom vyuziti udskych, financnych a inych zdrojov
katedry. Za tym uc¢elom veduci odbornej katedry najma

a) rozdeluje, kontroluje a hodnoti pracu ¢lenov odbornej katedry,
b) podla mnozstva a kvality odvedenej prace navrhuje odmenovanie ¢lenov odbornej katedry,

C) vytvara priaznivé podmienky pre kvalifika¢ny rast ¢lenov odbornej katedry,



d) dba o personalny rozvoj odbornej katedry tak, aby bola zabezpe¢ena kvalita vSetkych ¢innosti
katedry aj s vyhl'adom do budicnosti,

e) dbd o néleziti reprezenticiu odbornej katedry v ramci fakulty, univerzity aj v ramci
celoslovenskom a medzinarodnom,

f) dbé& o dodrziavanie vieobecne zdvaznych pravnych predpisov, vnatornych predpisov univerzity
a vnutornych predpisov fakulty,

g) plni tlohy v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v rozsahu, ktory ustanovi dekan.
(5) Veduci odbornej katedry podava dekanovi navrhy na vypisanie vyberovych konani na miesta

vysokoskolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov a na prijimanie ostatnych zamestnancov
fakulty posobiacich na katedre.

(6) Veduci odbornej katedry podéva dekanovi navrhy na skonéenie pracovného pomeru
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov fakulty pdsobiacich
na katedre.

(7) Vedlci odbornej katedry sa vyjadruje k navrhom novych Studijnych programov
a k vyskumnym projektom predkladanym ¢lenmi katedry, a to predovSetkym s ohladom na
moznosti ich personalneho, materialneho a iného zabezpecenia.

(8) Veduci odbornej katedry poveruje podl'a potreby aspont jedného z ¢lenov odbornej katedry
funkciou tajomnika odbornej katedry. Tajomnik odbornej katedry sa podiela predovsetkym na
organiza¢no-administrativnom zabezpecovani prace odbornej katedry podla pokynov veduceho
odbornej katedry.

STVRTA CAST
PODPORNE KATEDRY

ClL 11
Podporné katedry

(1) Hlavnymi tlohami podpornej katedry su

a) zabezpeCovanie vyucby predmetov zverenych do posobnosti podpornej katedry,

b) vypracovavanie ucebnic a inych ucebnych pomdcok pre predmety zverené do pbsobnosti
podpornej katedre,

c) vedeckovyskumna ¢innost’ v rimci zamerania podpornej katedry.
(2) Dalsimi ulohami podpornej katedry st najméa

a) administrativne, materialne a organiza¢né zabezpeCovanie plnenia hlavnych tloh podpornej
katedry a vytvaranie podmienok pre ich plnenie,

b) podielanie sa na podnikatel'skej ¢innosti fakulty.

(3) Podporné katedra samostatne hospodéri s prostriedkami, ktoré su jej zverené a prisluSnou
cast’'ou prostriedkov ziskanych svojou podnikatel’skou ¢innost'ou.

(4) Clenmi podpornej katedry si:



a) vysokoskolski uditelia,
b) wvyskumni pracovnici,

c) ostatni zamestnanci fakulty, zaradeni na vykondvanie svojich pracovnych Gloh na podpornd
katedru.

Clenovia podpornej katedry z radov &lenov akademickej obce fakulty tvoria plénum odborne;
katedry.
(5) Na podpornej katedre mozu tiez posobit

a) externi ucitelia predmetov, ktoré podporna katedra zabezpecuje,
b) stéZisti,

c) Studenti ako pomocné vedecké alebo pedagogicke sily.

Cl 12
Veduci podpornej katedry

(1) Na cele podpornej katedry stoji veduci podpornej katedry. Vediceho podpornej katedry
menuje na zéklade vysledkov vyberového konania dekan z vysokoskolskych ucitelov alebo
vyskumnych pracovnikov prislusného alebo pribuzného odboru.

(2) Funkéné obdobie vediceho podpornej katedry je Stvorrocné.

(3) Veduci podpornej katedry riadi ¢innost’ podpornej katedry a zodpoveda dekanovi za plnenie
jej hlavnych a d’alSich uloh.

(4) Pri zabezpeCovani plnenia hlavnych a d’alSich uloh podpornej katedry veduci podpornej
katedry uzko spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi podpornej katedry tak, aby bola zaistena ¢o najvyssia
kvalita predmetov zverenych podpornej katedre pri efektivnom vyuziti Pudskych, finanénych a
inych zdrojov podpornej katedry. Za tym uc¢elom vedtci podpornej katedry najmé

b) rozdeluje, kontroluje a hodnoti pracu ¢lenov podpornej katedry,
€) podla mnozstva a kvality odvedenej prace navrhuje odmenovanie ¢lenov podpornej katedry,

d) vytvara priaznivé podmienky pre kvalifika¢ny rast ¢lenov podpornej katedry,

e) dba o personalny rozvoj podpornej katedry tak, aby bola zabezpecena kvalita v§etkych ¢innosti
podpornej katedry aj s vyh'adom do buducnosti,

f) dbé& o dodrziavanie vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, vnatornych predpisov univerzity
a vnutornych predpisov fakulty,

g) plni tlohy v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v rozsahu, ktory ustanovi dekan.

(5) Veduci podpornej katedry podava dekanovi navrhy na skonenie pracovného pomeru
vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov fakulty posobiacich
na podpornej katedre.

(6) Veduci podpornej katedry poveruje jedného z ¢lenov podpornej katedry funkciou tajomnika
podpornej katedry. Tajomnik podpornej katedry sa podiela predovsetkym na organiza¢no-
administrativnom zabezpecovani prace podpornej katedry podla pokynov vediceho podpornej
katedry.



PIATA CAST
HOSPODARSKO-SPRAVNE A INFORMACNE PRACOVISKA

CL 13
Dekanat

(1) Dekanét

a) plni hospodarske a spravne ulohy na zabezpecenie ¢innosti fakulty a jej pracovisk,
b) pripravuje podklady pre riadiacu ¢innost’ a rozhodovanie riadiacich funkcionarov fakulty,
veducich zamestnancov fakulty a organy akademickej samospravy fakulty.

(2) Dekanat riadi tajomnik fakulty, ktory za jeho Einnost' zodpoveda dekanovi. Za odbornu
stranku Cinnosti niektorych oddeleni a referatov zodpovedaji vecne prislusni prodekani, ktori im
stanovuju konkrétne pracovné ulohy.

(3) Dekanét sa v stlade s Glohami, ktoré¢ plni, ¢leni na oddelenia a referaty. Veddcich oddeleni
a referatov menuje a odvolava na navrh tajomnika fakulty a vecne prislusného prodekana dekan.

(4) Organizaciu Dekanatu a podrobnejSie vymedzenie Gloh jeho oddeleni a referatov upravi
Prevadzkovy poriadok Dekanétu.

CL 14
Centrum projektovej podpory

(1) Centrum projektovej podpory

a) poskytuje administrativnu podporu vyskumnym a inym projektom rieSenych zamestnancami
fakulty,

b) vedie evidenciu v3etkych projektov rieSenych zamestnancami fakulty,

C) organizatne a materialne zabezpeCuje propagaciu fakulty na zékladnych a strednych Skolach,

na verejnosti a v médiach.

(2) Organizaciu Centra projektovej podpory a podrobnejSie vymedzenie jeho Gloh upravi
Prevadzkovy poriadok Centra projektovej podpory.

ClL 15
Knizni¢éné a ediéné centrum

(1) Knizni¢né a edi¢né centrum je informacné pracovisko fakulty, ktoré zabezpecuje

a) knizni¢no-informacné sluzby,

b) edi¢né prace spocivajuce najmé v priprave publikacii, ¢asopisov a propagacnych materialov
vydavanych fakultou,

c) evidenciu publika¢nej ¢innosti zamestnancov a internych doktorandov fakulty.

(2) Organizaciu Knizniéného a edi¢ného centra a podrobnejSie vymedzenie jeho uloh upravi
Prevadzkovy poriadok Knizni¢ného a edi¢ného centra.



Cl. 16
Vypoctové centrum

(1) Vypoctové centrum zabezpeCuje sluzby v oblasti vypoctovej techniky a informacénych
technoldgii pre fakultu a jej pracoviska; v tejto suvislosti vykonava servisné a potrebné vyskumné a
VYVOjoVé prace.

(2) Organizaciu Vypoctového centra a podrobnejSie vymedzenie jeho uloh upravi Prevadzkovy
poriadok Vypoctového centra.

Cl. 17
Vyvojové laboratérium a sprava budov

(1) Vyvojové laboratorium a sprava budov zabezpecuje

a) technicky servis pre vedeckovyskumnu, pedagogickii a hospodarsku ¢innost’ fakulty a jej
pracovisk,

b) technicky chod a spravu majetku fakulty.
(2) Organizaciu Vyvojoveho laboratdria a spravy budov a podrobnejSie vymedzenie jeho Gloh
upravi Prevadzkovy poriadok VVyvojového laboratéria a spravy budov.

SIESTA CAST
RIADIACE VZTAHY

Cl 18
Dekan

(1) Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Vo veciach
podla § 23 ods. 1 zakona o vysokych $koléch kona v mene univerzity.*®

(2) Posobnost’ dekana upravuje zakon o vysokych Skoldch a ¢l. 22 StatGtu fakulty.
(3) Ak dekan neur¢i inak, dekana v jeho nepritomnosti zastupuje prvy prodekan.*’
Cl. 19
Prodekani
(1) Fakulta mé najviac pit prodekanov, z ktorych jeden je prvy prodekan.™®
(2) Prodekani zastupuju dekana v tychto oblastiach riadenia fakulty:

a) veda a vyskum,
b) zahrani¢né vztahy,

c) pregraduélne stadium,

16 § 28 ods. 1 zakona o vysokych skolach, &l. 21 ods. 1 Statiitu FMFI UK.
17 C1. 25 ods. 4 Statatu FMFI UK.
18 C1. 25 ods. 1 Statatu FMFI UK.
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d)
e)
f)

postgradualne Stadium,
hospodarenie a rozvoj,

informacné technologie.

Rozdelenie jednotlivych oblasti pdsobnosti prodekanom urcuje dekan.

(3) Prodekani sa navzdjom zastupuji spdsobom, ktory uréi dekan.*®

(4) Prodekani st opravneni zvolavat porady vedtcich pracovisk fakulty, vymenuvat’ a zvolavat
komisie ako svoje poradné organy a prerokavat’ s nimi Glohy fakulty.?

Cl. 20
Posobnost’ prodekanov

(1) Prodekan pre oblast’ vedy a vyskumu zodpoveda najmé za

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
K)
1)

vypracovanie, plnenie a aktualiz&ciu dlhodobej koncepcie vedeckej a vyskumnej ¢innosti
fakulty,

koordindciu a evidenciu vyskumnych uloh rieSenych pracoviskami fakulty,

pripravu podkladov pre akrediticiu, evaluéciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej posobnosti,
organiza¢né zabezpecenie a pripravu podkladov na zasadnutia vedeckej rady fakulty,
organiza¢né zabezpedenie habilitaénych konani a vymenuvacich konani,

kvalifikaény rast vysokoskolskych uéitel'ov a vyskumnych pracovnikov na fakulte,
koordinaciu organizécie vedeckych podujati fakultného a nadfakultného vyznamu,

internd evaludciu pracovisk a zamestnancov fakulty v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti,
edi¢nu ¢innost’ fakulty,

koncepciu fakulty a koordinaciu jej pracovisk pri ziskavani projektov a grantov,
organizaéné zabezpedenie a priebeh Studentskej vedeckej konferencie,

odborné riadenie vybranych oddeleni a referatov Dekanatu podla Prevadzkového poriadku
Dekanatu.

(2) Prodekan pre oblast’ zahrani¢nych vztahov zodpoveda najma za

a)
b)
c)
d)

pripravu koncepcie vztahov fakulty so zahrani¢nymi univerzitami a fakultami,
realizaciu zahrani¢nych vztahov fakulty,
koordindciu organizacie vedeckych podujati na fakulte s medzinarodnou ti¢ast'ou,

organizacné zabezpecenie akademickej mobility Studentov, vysokoSkolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov vyplyvajucich z doh6d o spolupréci a dohdd uzavretych v rdmci
medzindrodnych programov,

aktualizaciu a akviziciu bilateralnych zmlav v rdmci programu LPP/ERASMUS,

schvélenie a organizaéné zabezpeCenie zahraniénych pracovnych ciest a zahraniénych
pracovnych pobytov na zaklade univerzitnych a fakultnych bilateralnych dohdd,

19 CL. 25 ods. 4 Statatu FMFI UK.
20 CL. 25 ods. 5 Statatu FMFI UK.
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9)

odborné riadenie vybranych oddeleni a referatov Dekanatu podla Prevadzkového poriadku
Dekanatu.

(3) Prodekan pre oblast’ pregraduélneho $tudia zodpoveda najma za

a)
b)

c)

d)

vypracovanie koncepcie vzdelavacej profilacie fakulty,

pedagogicky proces podla akreditovanych bakalarskych a magisterskych Studijnych
programov a prislusné akademické obrady (imatrikulacie a promaécie),

tvorbu rozvrhu prednasok, cviceni, seminarov a praxi a dodrZiavanie harmonogramu Studia na
prisludny akademicky rok,

dodrziavanie Studijného poriadku univerzity, Studijného poriadku fakulty a pravidiel
prijimacieho konania v oblasti svojej pdsobnosti,

organizaciu a priebeh prijimacieho konania na bakalarske a magisterské Studijné programy,
organizaciu a priebeh Statnych skdSok v bakalarskych a magisterskych Studijnych programoch,
pripravu podkladov pre akrediticiu, evaluéciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej pdsobnosti,

koordinaciu vyuéby predmetov v cudzom jazyku pre Studentov z élenskych $tatov EU alebo
tretich Statov,

koordinaciu ¢innosti titorov Studijnych programov,

pripravu  a aktualizaciu  informa¢ného balika kreditového systému bakalarskeho
a magisterského Studia (informécie o predmetoch vratane ich informac¢nych listov),

pripravu a aktualizaciu fakultnej $tudijnej ro¢enky,

organizaciu a priebeh rigor6znych konani a celozivotného vzdelavania uskuto¢fiovaného na
fakulte,

socialnu starostlivost’ o Studentov,

organiza¢né zabezpecenie socialnych a motivaénych $tipendii pre $tudentov fakulty v stlade so
Stipendijnym poriadkom fakulty,

odborné riadenie vybranych oddeleni a referatov Dekanatu podla Prevadzkového poriadku
Dekanatu.

(4) Prodekan pre oblast’ postgradualneho Stddia zodpoveda najma za

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

koordinaciu a riadenie doktorandského $tudia na fakulte vratane koordinacie pripravy ro¢nych
hodnoteni doktorandov,

dodrziavanie Studijného poriadku univerzity, Studijného poriadku fakulty a pravidiel
prijimacieho konania v oblasti svojej posobnosti,

pripravu podkladov pre akrediticiu, evaluéciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej pdsobnosti,
organizaciu a priebeh prijimacieho konania na doktorandské Studijné programy,
organizaciu a priebeh dizerta¢nych skusok a obhajob dizerta¢nych prac,

pripravu a aktualizaciu informaéného balika kreditového systému doktorandského Stidia
(informacie o predmetoch vratane ich informaénych listov),

odborné riadenie vybranych oddeleni a referatov Dekanatu podl'a Prevadzkového poriadku
Dekanatu.

(5) Prodekan pre oblast’ hospodarenia a rozvoja zodpoveda najma za
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pripravu analytickych materidlov o hospodéreni a rozvoji fakulty,
pripravu materialov pre strategické rozhodovanie poradnych organov dekana,
tvorbu rozpoctu fakulty,

kontrolovanie vyuzivania a u¢elného nakladania s finanénymi prostriedkami na urovni fakulty
a jej jednotlivych pracovisk v stlade so schvalenym rozpo¢tom fakuty,

kontrolovanie nakladania s majetkom univerzity zverenym do sprévy fakulty na urovni fakulty
ajej jednotlivych pracovisk vsulade spravidlami o nakladani s majetkom univerzity
ustanovenymi vnatornymi predpismi univerzity a vnatornymi predpismi fakulty,

koordinaciu vykonu podnikatel’skej ¢innosti na Grovni fakulty a jej jednotlivych pracovisk
v stlade s vnatornymi predpismi univerzity a vnutornymi predpismi fakulty,

koordindciu pri vypracovani a kazdoro¢nej aktualizacii dlhodobého zameru fakulty vo
vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti,

vypracovanie vyroénej spravy o hospodareni fakulty,

pripravu podkladov pre evaluéciu pracovisk fakulty v savislosti s prerozdel'ovanim dotaénych
prostriedkov z urovne univerzity na uroven fakulty,

pripravu podkladov pre akrediticiu, evaluéciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej pdsobnosti,
zhromazd'ovanie a centrdlnu evidenciu Statistickych udajov tykajucich sa ¢innosti fakulty,
propagéaciu a popularizaciu fakulty navonok vo vzt'ahu k odbornej i laickej verejnosti,

odborné riadenie vybranych oddeleni a referatov Dekanatu podla Prevadzkového poriadku
Dekanatu.

(6) Prodekan pre oblast’ informacnych technoldgii zodpoveda najmé za

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

pripravu, realiz&ciu a aktualizaciu koncepcie rozvoja informaénych technologii na fakulte,

prevadzku a rozvoj sluzieb Integrovaného informa¢ného a komunika¢ného systému UK (,,d’alej
len 11KS*) na Urovni fakulty,

koordinaciu ¢innosti zamestnancov zodpovednych za jednotlive Useky 11KS na fakulte,

koordinaciu ¢innosti Vypoétového centra a pracovnikov odbornych a podpornych katedier
zodpovednych za oblast’ informaénych technologii,

evidenciu publikacnej ¢innosti zamestnancov fakulty,
technické zabezpecenie a priebeh studentskej ankety ku kvalite vyucby,
pripravu podkladov pre akrediticiu, evaluéciu a vyro¢né spravy v oblasti svojej pdsobnosti,

odborné riadenie Knizni¢ného a edi¢né¢ho centra podl'a Prevadzkového poriadku Knizni¢ného
a edi¢ného centra.

Cl. 21
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty je wvedici zamestnanec fakulty, ktory zabezpeCuje hospodarsky
a administrativny chod fakulty. Je podriadeny priamo dekanovi.?*

(2) Tajomnik fakulty zastupuje dekana fakulty v rozsahu uréenom rozhodnutim dekana.?

21 § 32 ods. 2 zdkona 0 vysokych kolach, ¢l. 34 ods. 1 Statitu FMFI UK.
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©)
(4)

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

()

Tajomnik fakulty riadi Dekanét a za jeho ¢innost’ zodpoveda dekanovi.
Tajomnik fakulty je za vykon svojej funkcie zodpovedny dekanovi najma v tychto oblastiach:

vykon a kontrola hospodarskej, ekonomickej a administrativnej ¢innosti fakulty,
vykon podnikatel’skej ¢innosti fakulty,

dodrziavanie pravidiel hospodarenia a efektivneho hospodarskeho nakladania s finanénymi
prostriedkami fakulty a majetkom zverenym do spravy fakulty,

priprava rozpoctovych podkladov na zabezpeCovanie hlavnej Cinnosti fakulty, riadenia a
ucelného vyuzivania prostriedkov urenych na ¢innost’ fakulty,

organizacia prace Dekanéatu a spolupréca s ostatnymi pracoviskami fakulty a univerzity,
ochrana a efektivne vyuZivanie majetku zvereného do spravy fakulty,
zostavovanie, vyhotovovanie, prenos a evidencia informacii tykajiicich sa ¢innosti fakulty,

kontrola plnenia planu prace a pouzitia finanénych prostriedkov a navrhovania potrebnych
opatreni,

priprava vyroc¢nej spravy o ¢innosti fakulty a vyrocnej spravy o hospodareni fakulty,
zabezpecenie pripravy podkladov na rozhodnutia organov akademickej samospravy fakulty

Vv sucinnosti s riadiacimi funkcionarmi fakulty a veducimi funkcionarmi fakulty.

Tajomnik fakulty je vrozsahu svojej pdsobnosti opravneny vyzadovat si od vedlcich

zamestnancov fakulty podklady a informécie potrebné na pInenie stanovenych tloh.

(1)
a)

SIEDMA CAST
PORADNE ORGANY DEKANA

Cl. 22
Sustava poradnych organov dekana
Poradnymi organmi dekana st

vedenie fakulty,

b) kolégium dekana fakulty,

c)

odborné sekcie matematicka, fyzikalna a informaticka,

d) odborné a pracovné komisie.

(2)

Poradné organy dekana pracuju formou zasadnuti. Zasadnutia poradnych orgénov dekana su

neverejné, ak dekan nerozhodne inak.

@)

Zasadnutia poradnych organov dekana sa konaji podla potreby. Zasadnutia poradnych

organov dekana sa spravidla konaju iba vo vyucbove;j ¢asti a v skiSkovom obdobi semestra.

(4)

Zapisnice zo zasadnuti poradnych organov dekana sa zverejiuju na webovom sidle fakulty.

22 CL. 34 ods. 2 Statatu FMFI UK.
23 CL. 26 ods. 1 Statatu FMFI UK.
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Cl. 23
Vedenie fakulty

yv7s

(1) Vedenie fakulty (d’alej len ,,vedenie®) je uzSim poradnym orgdnom dekana. Preroklva vietky
otazky fakulty, ktoré vyzaduji podl'a uvazenia dekana kolektivne posudenie.

(2) Clenmi vedenia st prodekani a tajomnik fakulty.
(3) Na zasadnutia vedenia su prizyvani:

a) predseda akademického senéatu fakulty,
b) predseda Studentskej komory akademického senatu fakulty,
c) veduci odbornych sekcit,

d) predseda fakultného vyboru zékladnej organizicie Odborového zvézu pracovnikov 3kolstva
a vedy na Slovensku,

e) veduci Centra projektovej podpory,
f) dalsie osoby, ak tak rozhodne dekan.

Cl. 24
Kolégium dekana fakulty

(1) Kolégium dekana fakulty (d’alej len ,,kolégium dekana®) je §ir§im poradnym organom dekana.
Preroktiva najmé otazky personalneho, finanéného a iné¢ho zabezpecenia Studijnych programov
a vyskumnych projektov.

(2) Clenmi kolégia dekana st prodekani, tajomnik fakulty a veduci odbornych katedier.
(3) Na zasadnutia kolégia dekana su prizyvani:

a) predseda akademického senéatu fakulty,
b) wveduci odbornych sekcii,

c) predseda fakultného vyboru zékladnej organizicie Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku,

d) veduci Centra projektovej podpory,
e) zéstupca fakulty v Rade vysokych $kél,
f) dalsie osoby, ak tak rozhodne dekan.

Cl.25
Odborna sekcia

(1) Odborna sekcia je poradnym organom dekana predovietkym v zaleZitostiach prislusného
odboru.

(2) Odborna sekcia sa vyjadruje najméa

a) Kk habilitaénym konaniam o udelenie titulu docent a vymenudvacim konaniam profesorov,

b) k Studijnym programom uskuto¢tiovanym na fakulte,
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c) ku koncepcii vedy a vyskumu,
d) k personalnym otdzkam v okruhu svojej pdsobnosti.
Ak dekan v uvedenych otazkach nestihlasi s odporuc¢anim odbornej sekcie, zdévodni svoj
nesuhlas na zasadnuti sekcie.

(3) Clenmi odbornej sekcie st

a) vsetci prislusni ¢lenovia vedeckej rady fakulty,
b) veddci prislusnych odbornych katedier,

c) profesori prislusnych odbornych katedier,

d) doktori vied prisludnych odbornych katedier,
e) garanti prislusnych Studijnych programov,

f) prislusni ¢lenovia vedenia.

(4) Zasadnutia odbornej sekcie zvolava veduci sekcie podla rokovacieho poriadku sekcie alebo
na ziadost’ dekana.

(5) Veduci odbornej sekcie vedie zasadnutia sekcie a zastupuje odbornd sekciu vo vztahu
k dekanovi a veddcim ostatnych odbornych sekcii. Funkcia vediceho odbornej sekcie je
nezlugiteI'na s funkciou vediiceho zamestnanca fakulty a riadiaceho funkcionéra fakulty.

(6) Podrobnosti 0 sposobe volby vediiceho odbornej sekcie, dizke jeho funkéného obdobia,
zvolavani zasadnuti odbornej sekcie, spdsobe jej rokovania a prijimania uzneseni upravi rokovaci
poriadok odbornej sekcie.

Cl. 26
Odborné a pracovné komisie

(1) Dekan moéze pre niektoré useky riadiacej, pedagogickej alebo vedeckovyskumnej ¢innosti
ustanovit’" odborné a pracovné komisie (dalej len ,komisia®). N&vrh na ustanovenie komisie
spravidla podava vecne prislusny prodekan, do pdsobnosti ktorého dany tisek ¢innosti patri.

(2) Hlavnou dlohou komisie je pripravit podklady pre rozhodovanie riadiacich funkcionarov
fakulty. Komisii predsedda dekanom uréeny zamestnanec fakulty. V kaZzdej komisii pracuju
spravidla zamestnanci z réznych pracoviskach fakulty.

(3) Mzdové komisia dvakrat ro¢ne (spravidla v mesiacoch april a oktéber) posudzuje ndvrhy na
Upravy tarifnych platov zamestnancov fakulty. Clenmi mzdovej komisie su vecne prislusny
prodekan, zastupcovia zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, z&stupcovia akademického senatu fakulty a d’als$i zamestnanci fakulty ur¢eni dekanom.
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OSMACAST
VNUTORNE PREDPISY FAKULTY

Cl. 27
Suastava vnutornych predpisov fakulty

(1) Vnatorné predpisy fakulty upravuju zaleZitosti fakulty, ktoré patria do jej samospravnej
pdsobnosti, a jej vzt'ah k univerzite, ak nie su upravené zakonom.**

(2) Sustavu vnatornych predpisov fakulty tvoria

a) vnltorné predpisy vydané podla § 33 ods. 2 zdkona o vysokych $kolach,
b) vnatorné predpisy vydané podla § 33 ods. 3 zédkona o vysokych $kolach,?®
c) organizatné a riadiace akty vydavané dekanom (smernice a prikazy).”’

(3) Smernice dekana s vnutorné organiza¢né a riadiace akty fakulty, ktoré su zavézné pre
vietkych zamestnancov a Studentov fakulty, ak v nich nie je ustanovené inak.

(4) Prikazy dekana maji charakter individudlnych riadiacich aktov, ktoré sa vzt'ahuji na
konkrétny pripad alebo skupinu pripadov. Kazdy kalendarny rok su ¢islované od ¢isla jeden
nezavisle od ¢islovania ostatnych vnutornych predpisov fakulty.

(5) Ak je sporné, ktory organ akademickej samospravy fakulty ma pdsobnost’ na prijatie
vnutorného predpisu fakulty upravujiceho urcité zalezZitosti fakulty, plati, Ze tieto zaleZitosti upravi
smernica dekana, ak akademicky senat fakulty nerozhodne, Ze sa tieto zaleZitosti upravia vo
vnutornom predpise fakulty schvalovanym akademickym senatom fakulty.

(6) Statut fakulty, Studijny poriadok fakulty a pracovny poriadok fakulty podliehaji schvaleniu
akademickym senatom univerzity.

Cl. 28
Nalezitosti, platnost’, i¢innost® a Spdsob zrudenia vnatornych predpisov fakulty

(1) Vnutorny predpis fakulty sa spravidla ¢leni na

a) preambulu (Gvod); preambula obsahuje daj o tom, na zdklade ktorého vieobecne z&vézného
pravneho predpisu, vnatorného predpisu univerzity alebo vnatorného predpisu fakulty sa
vnutorny predpis vydava,

b) vlastny text vnatorného predpisu,
c) prechodné a zavere¢né ustanovenia,

d) meno, priezvisko, funkcia a podpis opravnenej osoby (opravnenych oséb) podl'a odseku 4.

833 ods. 1 zakona o vysokych dkolach, ¢l. 36 ods. 1 Statatu FMFI UK.

% Statat fakulty, organizatny poriadok fakulty, zisady volieb do akademického senatu fakulty, rokovaci poriadok
akademického senatu fakulty, rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty a d’alSie predpisy, ak tak ustanovi Statat fakulty.
% Studijny poriadok fakulty, pracovny poriadok fakulty, $tipendijny poriadok fakulty, disciplinarny poriadok fakulty
pre Studentov a rokovaci poriadok disciplinarnej komisie fakulty.

" (L. 36 ods. 3 Statatu FMFI UK.

% §330ds. 5 zékona o vysokych $kolach.
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(2) Vnatorny predpis fakulty sa mdZe z hl'adiska vnatornej $truktiry ¢lenit’ na ¢asti, oddiely alebo
¢lanky podl'a rozsahu a charakteru vztahov upravenych vniatornym predpisom.

(3) Zavere¢né ustanovenia vnuUtorného predpisu fakulty obsahuju Gdaj o tom, ktory skorSi
vnutorny predpis sa zruSuje. Uvadza sa v nich dei nadobudnutia platnosti a Géinnosti vnutorného
predpisu fakulty, pripadne doba, po ktoru je vnatorny predpis platny a G¢inny. V prechodnych
ustanoveniach sa uvadza, podl'a ktorého vnutorného predpisu sa riadia pravne vztahy, ktoré vznikli
za platnosti a uc¢innosti skorsicho vnitorného predpisu, ale ktoré sa realizuju za platnosti a G¢innosti
neskorSieho vnutorného predpisu.

(4) Vnatorné predpisy fakulty schvalované akademickym senatom fakulty na navrh dekana
podpisuje predseda akademického senatu fakulty a dekan; podpis predsedu akademického senatu je
vzdy umiestneny vlavo od podpisu dekana. Vnutorné predpisy fakulty schvalované akademickym
senatom fakulty na ndvrh predsedu akademického senatu fakulty podpisuje predseda akademického
senatu fakulty. Vnatorné predpisy fakulty schvalované vedeckou radou fakulty podpisuje dekan.
StatGt fakulty, Studijny poriadok fakulty apracovny poriadok fakulty podpisuje aj predseda
akademického senatu univerzity a rektor.

(5) Vnutorny predpis fakulty nadobuda platnost’ diom jeho schvalenia organom akademickej
samospravy fakulty. Statut fakulty, Studijny poriadok fakulty a pracovny poriadok fakulty
nadobudaju platnost’ diiom ich schvélenia akademickym senatom univerzity.?

(6) Utinnymi mozu byt iba platné vnitorné predpisy fakulty. Vnttorny predpis fakulty nadobuda
uéinnost’ diiom v nich uvedenym ako dent nadobudnutia G¢innosti; ak vnutorny predpis fakulty
nadobudol platnost’ az po tomto dni, G¢innost’ nadobuda diiom nadobudnutia platnosti. Ak nie je
den nadobudnutia G¢innosti vo vniitornom predpise fakulty uvedeny, vnatorny predpis nadobida
ucinnost’ dniom nadobudnutia platnosti.

(7) Vnatorné predpisy fakulty, ktoré podliehaja schvaleniu akademickym sendtom univerzity
podla ¢l. 27 ods. 6, nadobudaju ucinnost’ prvym dnom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, ked’ boli
schvalené v akademickom senate univerzity, ak nie je v zaverecnych ustanoveniach vnutorného
predpisu uvedené inak.*

(8) Vnutorny predpis fakulty je platny a uéinny, pokial’ nie je zruseny organom akademickej
samospravy, ktory ho schvélil, alebo nie je zruSeny sposobom podla osobitného vnltorného
predpisu univerzity.*

(9) Ak je platnost a ucinnost’ vnutorného predpisu fakulty uréend terminovanou normou
(vyslovne ur¢end doba uCinnosti predpisu vratane skoncenia), platnost’ a ucinnost’ vnutorného
predpisu konci bez d’alSej derogacie (zrusenia) uplynutim doby.

Cl1. 29
Vydavanie a evidencia vnatornych predpisov fakulty

(1) Platné vnatorné predpisy fakulty vydava dekan; ak ide o vnatorné predpisy fakulty schvélené
akademickym senatom fakulty, za sa¢innosti predsedu akademického senatu fakulty. Za archivaciu
podpisanych originalov vnatornych predpisov fakulty zodpovedd tajomnik fakulty, ak ide
o vnatorné predpisy fakulty schvéalené akademickym senatom fakulty, spolu s predsedom
akademického senatu fakulty.

# § 33 0ds. 5 zékona o vysokych $kolach.
% (1. 11 ods. 3 Organiza¢ného poriadku UK.
81 (1. 12 ods. 4 a7 6 Organizagného poriadku UK.
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(2) Titulny list vydaného vnatorného predpisu fakulty obsahuje najm& nédzov vnatorného
predpisu, znak fakulty, oznacenie, Ze ide o vnutorny predpis fakulty a kalendarny rok nadobudnutia
platnosti vnatorného predpisu.

(3) Vnatorné predpisy fakulty podpisané dekanom st uschované aspofi v jednom originali na
Dekanate a asponi v jednej rozmnozenine u tajomnika fakulty. Aspon jeden podpisany original
kaZzdého vnutorného predpisu fakulty, ktory schvaluje akademicky denat fakulty, je uschovavany
Vv registrature akademického senatu fakulty.

(4) Vnitorné predpisy fakulty sa menia a dopihaji formou dodatkov, ktoré sa &isluji
chronologicky vo vztahu k vnitornému predpisu fakulty, ktory menia alebo dopiiaju. Po
nadobudnuti Gc¢innosti  kazdého nového dodatku vnatorného predpisu fakulty je dekan
splnomocneny vydat’ Gplné znenie vnitorného predpisu fakulty, v ktorom st zapracované vSetky
platné a u¢inné dodatky.

(5) Platné a u¢inné vnitorné predpisy fakulty vratane ich uplného znenia sa zverejiiuju na
webovom sidle fakulty.*

DEVIATA CAST
URADNA VYVESKA FAKULTY

) CL 30
Uradna vyveska fakulty

(1) Z&kladné nalezitosti Uradnej vyvesky fakulty upravuje ¢l. 91 $tatdtu univerzity a ¢l. 73 StatGtu
fakulty.

(2) Uradna vyveska fakulty sa sklad4 z nasledovnych &iastkovych iradnych vyvesiek:

a) Uradnd vyveska pre zamestnancov fakulty a verejnost’,
ktord je umiestnena na prizemnom podlaZi vo vstupnom priestore pavilénu F1 a zodpoveda za tiu
tajomnik fakulty,
b) Uradnd vyveska akademického senatu fakulty,
ktord je umiestnena na prizemnom podlaZi vo vstupnom priestore pavilénu F1 a zodpoveda za tiu
tajomnik akademickeho senatu fakulty,
c) Uradnd vyveska pre Studijné zélezitosti Studentov bakalarskych a magisterskych Studijnych
programov a pre rigordzne konanie,
ktord je umiestnend na prizemnom podlazi pavilonu M pri Studijnom oddeleni Dekanatu a
zodpoveda za fiu veduci Studijného oddelenia Dekanatu,
d) dradna vyveska pre Studijné zaleZitosti Studentov doktorandskych Studijnych programov,
ktord je umiestnend na prizemnom podlaZi pavilénu F2 pri referate doktorandského Stddia
Dekanatu a zodpoveda za fiu veduci referatu doktorandského Studia Dekanatu,

(3) Na ¢iastkovych uradnych vyveskach sa moézu okrem povinne zverejiiovanych pisomnosti
podla ¢l. 91 ods. 1 StatGtu univerzity zverejhiovat’ aj d’alSie pisomnosti podl'a rozhodnuti riadiacich

% §20 ods. 1 pism. h) zékona o vysokych $kolach.
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funkcionarov fakulty, veducich zamestnancov fakulty, organov akademickej samospravy fakulty,
poradnych organov dekana alebo osob, ktoré zodpovedaju za Ciastkové uradné vyvesky.

(4) Pisomnosti zverejiiované Vv listinnej podobe na Uradnej vyveske fakulty sa suc¢asne zverejiujt
aj na elektronickej uradnej vyveske fakulty.

DESIATA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

C1.31
Odovzdavanie agendy

(1) Riadiaci funkcionar fakulty a veddci zamestnanec fakulty po skonéeni vykonu funkcie
protokolarne odovzda zaznamy vzniknuté pocas funk&ného obdobia registrat(re pracoviska.*®

(2) Pred skonfenim pracovného pomeru je zamestnanec fakulty povinny informovat
bezprostredného nadriadeného vedlceho zamestnanca o stave plnenia zadanych tloh a podla
pokynov nadriadeného zamestnanca pisomne (protokolarne) odovzdat® agendu v sllade
svnitornymi  predpismi  univerzity* avnitornymi predpismi fakulty. Zaznam podpisu
odovzdavajuci, preberajlci a priamo nadriadeny veddci zamestnanec.

(3) Zamestnanec fakulty je povinny d’alej odovzdat’ pridelené pracovné pomdcky a predmety
v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu, ako aj zapoZiana odbornu literataru.*

(4) Pred skon¢enim pracovného pomeru zamestnanca fakulty, s ktorym bola uzatvorena dohoda
0 hmotnej zodpovednosti, fakulta zabezpeci inventarizaciu. O odovzdani veci, pripadne o sposobe
néhrady $kody vyhotovi prislugny veduci zamestnanec zdznam.*

(5) Podla tohto ¢lanku sa primerane postupuje aj pri odovzdavani agendy pri dlhodobom
zastupovani.

Cl. 32
Prilohy organiza¢ného poriadku

(1) Prilohou ¢. 1 tohto organizacného poriadku st nazvy pracovisk fakulty v slovenskom
a anglickom jazyku a ich skratky.

(2) Necislovanymi prilohami tohto organiza¢ného poriadku si:

a) Prevadzkovy poriadok Centra projektovej podpory FMFI UK,

b) Prevadzkovy poriadok Dekanatu FMFI UK,

c) Prevadzkovy poriadok Knizni¢ného a edi¢ného centra FMFI UK,

d) Prevadzkovy poriadok Vypocétového centra FMFI UK,

e) Prevadzkovy poriadok Vyvojového laboratoria a spravy budov FMFI UK,

33 CL. 1 ods. 9 vnatorného predpisu UK &. 1/2006 Registratirny poriadok a Registratirny plan.
34 Napriklad Vnutorny predpis UK €. 1/2006 Registratirny poriadok a Registratirny plan.

35 CL. 6 ods. 15 Pracovného poriadku UK.

36 CL. 6 ods. 15 Pracovného poriadku UK.
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f) Prevadzkovy poriadok Astronomického a geofyzikdlneho observatéria FMFI UK Modra -
Piesok,

g) Prevadzkovy poriadok Podporného centra pre zrakovo postihnutych Studentov.

C1. 33
Prechodné ustanovenie

DoterajSie prevadzkové poriadky hospodarsko-spravnych a informaénych pracovisk fakulty
a sucasti fakulty so $pecifickym postavenim ostavaji v platnosti do 31. marca 2014, ak akademicky
senét fakulty nerozhodne inak.

Cl 34
Zavereéné ustanovenia

(1) Dniom nadobudnutia Gi¢innosti tohto organiza¢ného poriadku sa zruSuje Organizaény poriadok
Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a informatiky zo dna 24. 1. 2011
v zneni dodatku ¢. 1.

(2) Tento organiza¢ny poriadok nadobtiida platnost atcinnost diom jeho schvalenia
v akademickom senéte fakulty.

doc. RNDr. Sebastian Sevéik, CSc. prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc.
predseda Akademického senatu FMFI UK dekan FMFI UK
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Priloha ¢. 1

Nazvy pracovisk fakulty a ich skratky v slovenskom a anglickom jazyku

nazov pracoviska

nazov pracoviska

. skratka . - skratka
v slovenskom jazyku v anglickom jazyku
odborné katedry
Katedra algebry, geometrie a didaktiky matematiky KAGDM Department of Algebra, Geometry and Didactics of Mathematics DAGDM
Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky KAMS Department of Applied Mathematics and Statistics DAMS
Katedra matematickej analyzy a numerickej matematiky KMANM | Department of Mathematical Analysis and Numerical Mathematics | DMANM
Katedra astrondmie, fyziky Zeme a meteoroldgie KAFZM Department of Astronomy, Physics of the Earth and Meteorology | DAPEM
Katedra experimentalnej fyziky KEF Department of Experimental Physics DEP
Katedra jadrovej fyziky a biofyziky KJFB Department of Nuclear Physics and Biophysics DNPB
Katedra teoretickej fyziky a didaktiky fyziky KTFDF Department of Theoretical Physics and Didactics of Physics DTPDP
Katedra aplikovanej informatiky KAI Department of Applied Informatics DAI
Katedra informatiky Kl Department of Computer Science DCS
Katedra z&kladov a vyucovania informatiky KZVI Department of Informatics Education DIE
podporné katedry
Katedra jazykovej pripravy KJP Department of Foreign Languages Teaching DFLT
Katedra telesnej vychovy a Sportu KTVS Department of Physical Education and Sports DPES
hospodarsko-sprdvne a informadéné pracoviska
Centrum projektovej podpory CPP Project Administration Centre PAC
Dekanat DEK Faculty Administration FA
Knizni¢né a edi¢né centrum KEC Library and Publishing Centre LPC
Vypoctové centrum VC Computing Centre CcC
Vyvojové laboratérium a sprava budov VLSB Research and Innovation Laboratories RIL
sucasti fakulty so Specifickym postavenim (¢l. 8)

Podporné centrum pre zrakovo postihnutych Studentov PCpZPS Support Centre for Visually Impaired Students SCfVIS
Astronomickeé a geofyzikalne observatorium FMFI UK AGO Astronomical and Geophysical Observatory FMPH CU AGO

Modra-Piesok

in Modra-Piesok
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