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Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského

Navrh rozpoctu v roku 2001

(predlozeny Akademickému senatu FMFI 26. februara 2001)

Ministerstvom $kolstva pridelené rozpo&tové prostriedky na Univerzitu Komenského boli roz-
delené na jej sucasti v zmysle Kritérii ro¢ného rozdelenia rozpoctovych prostriedkov fakultam a
sucastiam UK pre rok 2001, schvalenych v Kolégiu rektora UK a Akademickym senatom UK s
prihliadnutim na uéelovo uréené vydavky zo stupiia MS SR.

Na zaklade tohto rozdelenia ziskala nasa fakulta rozpo¢tové prostriedky v tomto zloZeni a ob-
jeme:

§ 4018 (Skola) [tis. Sk]
mzdové prostriedky : 59929
odvody do poistnych fondov a NUP 22614
tovary a sluzby 11262
kapitalové prostriedky 1023
§ 2001 (veda a vyskum)

mzdové prostriedky ' 6 956
odvody do poistnych fondov a NUP 3623
(spolu s odvodmi k stipendiam doktorandov)

tovary a sluzby 968
transféry (Stipendia doktorandov) 2 626
kapitalové prostriedky 463
predpisané prijmy (spolu) 122

Cerpanie mzdovych prostriedkov je obsahom samostatnej Casti tohto navrhu. Vzhladom na
celkovy deficit rozpo&tu st v tejto €asti navrhnuté aj usporné opatrenia.

Odvody do poistnych fondov a NUP st pridelené vo vyske 37,75 % k rozpisanym mzdovym
prostriedkom a $tipendidm doktorandov.

V kategorii Tovary a sluzby su zohl'adnené skuto¢né priemerné vysky vydavkov (cestovné,
energie, komunikécie, doprava, GdrZba a material), pri¢om vydavky energii boli vypocitané podla
spotreby vo fyzickych jednotkach nasobenych cenou k 1. 1. 2001 a zvySené koeficientom 1,1.

7 trovne MS SR boli zohl'adnené tieto ugelové prostriedky:

— na cvi¢nych ucitelov vo vyske 134 tis. Sk
— pre PCZPS 500 tis. Sk
- pre AGO 50 tis. Sk

Vedenie predkladd navrh fakultného rozpodtu kategorie Tovary a sluzby presne v tej islej
strukture, ako v minulych rokoch — teda v tabul’kovom prehl'ade (pozri nasledujucu stranu), v kto-
rom st sustredené centralne fondy, G¢elové fondy pracovisk a ostatné fondy. V tabul’ke mozno po-
rovnat’ rozpoéet roku 2000, skutoné ¢erpanie k 31.12.2000 a navrh rozdelenia rozpoctu na rok
2001. Z prehl'adu mozno vy¢&itat, Ze fakulta prijima deficitny rozpocet v predpokladanom objeme
1 573 tis. Sk. Tabul'ka obsahuje aj spdsob vykrytia tohto deficitu.



Tovary a sluzby ( navrh na rok 2001)
Fond Plan na Cerpanie k Plan na
rok 2000 31.12.2000 rok 2001
Centralne fondy
C_UOP - UdrZba a opravy 500 000 504 020 500 000
C_OVT - Opravy vypoétove] techniky 200 000 199 795 200 000
C_OPT - Opravy pristrojovej techniky 30 000 53 007 50 000
C_MAT - Centralne hradeny material 150 000 262 176 245 500
C_ENE - Energie 6 067 000 6 015 399 6 632 000
C_SLU - Centralne hradené siuzby 800 000 1100 785 1 100 000
C_CES - Centréine hradené cestovné 15 000 71 166 70 000
C_VNE - Vecné naklady externistov 10 000 13 780 10 000
C_SKL - Nakup do skiadu 20 000 59 350 50 000
C_CSL - Civilné sluzby 29 500 33 845 13 500
V_EDI - Ediéna &innost 30 000 16 764 20 000
V_KNI - Knihy a Zasopisy ) 100 000 100 000 100 000
C_SOC - Odvody do socidlneho fondu 332 000 365 930 402 000
V_SOC - Odvody do socidlneho fondu 41 500 44 397 42 000
C_OON - ostatné osobné naklady 300 000 455 830 334 000
C-STR - prispevok na stravu 1 823 000 1 513 965 1 797 000
Spolu ' 10 448 000| 10810 209| 11 566 000
Ucelové fondy pracovisk
VC_FS - Fakultné siet 100 000 99 938 100 000
VC_SW - Softvér 40 000 40 302 140 000
VC_PU - Poditadové udebne 60 000 59 998 160 000
KZDF_D - Fyzikdlne demonétracie 10 000 10 000 10 000
VL_NAS - Nastroje 25000 25227 25 000
..._ZP - Zékladné fyzikélne praktika 40 000 43 413 40 000
..._P - 8pecialne praktika a poditatové uéebne 102 000 96 624 102 000
KVI_KOR- Koredp. seminare 10 000 7217 10 000
KZDF_KOR 10 000 12 286 10 000
KZDM_KOR 10 000 15142 10 000
Ostatné fondy
D - Dekandt 250 000 281 924 250 000
AGO 60 000 73 131 80 000
PCZPS 100 000 99 265 500 000
... - Fondy ostatnych pracovisk 800 000 866 904 800 000
Spolu 12 065000 12 541 580 13 803 000
Prostriedky pridelené pre rok 11 313 000 11 313 000 12 230 000
Rozdiel -752 000 -1 228 580 -1 573 000
Vykrytie deficitu Deficit
dspora na grantoch 300 000 230 000 N
uspora na odvodoch 400 000 1 573 000
prispevok z DZS na zahr. Studentov 600 000 B
rezerva UK 300000, |
uspora na stravnom 203 000 i et
Spolu 18030000 1803 OE,_"M_ D




Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského

Navrh rozpoctu fondu mzdovych prostriedkov v roku 2001

(predlozeny Akademickému senatu FMFI 26. februara 2001)

Aj ked’ je objem mzdovych prostriedkov pridelenych fakulte na rok 2001 nepatrne vy3Si nez

upraveny rozpis pre rok 2000 (o 559 tis. Sk), uz jednoduché zhodnotenie skuto¢nej potreby odhali
nemilosrdnu realitu, ktorou je vyznamny deficit rozpo¢tu v tejto kategérii. Na odhad objemu
mzdovych prostriedkov, ktoré bude fakulta potrebovat’ v roku 2001 sa mozno divat’ z dvoch pohla-
dov:

A) porovnanim s rozpo¢tom pre rok 2000

konstatujeme, Ze v roku 2000 sme celkove na mzdach vyplatili 67 122 629 Sk;

z tejto sumy 574 929 Sk fakulta dotovala z prostriedkov, ktoré neboli pridelené v kapitole
,mzdové prostriedky“, preto nemédze o¢akavat’ ich ,,napocet™ do tohoroéného rozpoctu;

od vyplatenej sumy treba odpocitat’ jednorazovo pridelené prostriedky na odmeny v zévere
roku 2000 (v Ghrnnej sume 970 000 Sk) a prostriedky z fondu rektora (131 700 Sk);

Znamena to, Ze na ,Standardné mzdy* sme v roku 2000 vyplatili celkovo 66 020 929 Sk. Z
hl'adiska potreby mzdovych prostriedkov na rok 2001 treba vyslednt sumu korigovat’ nahor o
dopo¢ty mzdovych prostriedkov, ktoré sa zacali vyplacat’ v priebehu roka 2000. Boli to:

e mzdové prostriedky na podporu Katedry ekonomickych a finanénych modelov (zacali sa
vyplacat’ od 1.5.2000 a boli pridelené v objeme 500 000 Sk);
dopocet na rok 2001 (za 4 mesiace): 250 tis. Sk
e prostriedky na stabilizaciu informatickych pracovisk (zacali sa vyplacat’ od 1.5.2000 a boli
pridelené v objeme 900 000 Sk)
dopocet na rok 2001 (za 4 mesiace): 450 tis. Sk
e Gpravy tarifnych platov od 1. 7. 2000 (1 008 000 Sk na § 4018 a 123 000 Sk na § 2001)
dopodet na rok 2001 (za 6 mesiacov): 1 008 tis. Sk
123 tis. Sk
e Upravy platov uéitelov (+ 400 Sk) od 1. 9. 2000 v objeme 421 000 Sk.
dopocet na rok 2001 (za 8 mesiacov): 842 tis. Sk
e plat referentky pre kreditny systém (od 1. 10. 2000 v sume 30 000 Sk)
dopocet na rok 2001 (za 9 mesiacov): 90 tis. Sk
e mzdové prostriedky na projekt INFOVEK (od 1. 10. 2000 v sume 42 000 Sk)
dopocet na rok 2001 (za 9 mesiacov): 126 tis. Sk

spolu potrebna suma na dopodcty: 2 889 tis. Sk

Znamena to, ze na baze vlani vyplatenych miezd a uvedenych ,,dopo¢tov* by fakulta potrebo-
vala v roku 2001 sumu 68 909 929 Sk, ma vSak pridelenych iba 66 885 000 Sk. Tym je defino-
vany zakladny deficit rozpoétu v kategérii mzdy v objeme 2 024 929 Sk (¢o s 3 % pridele-
nych prostriedkov).

Pri¢ina tak vysokého zakladného deficitu je uz v rozpise rozpoctu na rok 2001 na Grovni uni-
verzity, v ramci ktorého st sice uvedené dopoéty formalne zohl'adnené (s jedinou vynimkou -
pre pracovnikov na § 2001 nie je dopo¢itany narok na zvysenie platov od 1. jala 2000 v obje-



me 123 000 Sk) ale univerzita bola niten znizit' objem plo$ne rozdel'ovanych prostriedkov
napr. na § 4018 z 573 358 tis. Sk v roku 2000 na 554 605 tis. Sk v roku 2001 (3,38 %) ana §
2001 z 53 744 tis. Sk v roku 2000 na 52 129 tis. Sk v roku 2001 (3,01 %). Pre fakultu to zna-

mena:
upraveny rozpis rozpis diferencia
2000 2001 %
[tis. Sk] [tis. SK] [tis. Sk]
§ 4018 59 225 57 289 - 1936 -3,38
§ 2001 7078 6 956 - 122 - 1,75
spolu: 66 303 64 245 -2058 -3,20

B) porovnanim prideleného rozpoétu k vyplatenym mzdam v janudri a februari 2001

Tento pohlad na situiciu v oblasti miezd vychadza z celkového objemu pridelenych prostried-
kov pre rok 2001 (66 885 000 Sk) a realne vyplatenych miezd za mesiace janudr a februar 2001
(5 735 826 Sk resp. 5 556 205 Sk). Spolu za prvé dva mesiace roku 2001 sa teda vyplatilo
11 292 031 Sk a je zrejmé, Ze 6-nasobok tejto mesacnej sumy (67 752 186 Sk) prevySuje pri-
delené prostriedky o 867 186 Sk.

Némietka voéi nazna¢enému vypoétu sa modze zakladat’ na konstatovani, Ze januér nepredsta-
vuje v mzdovej oblasti ,,typicky* mesiac, pretoZze mnoho pracovnikov Cerpalo zaciatkom roka
dovolenky — a néhrady miezd, ktoré sa vypléacaju za tieto neodpracované dni (tie sa vypocita-
vajii z priemernej mzdy za predchadzajuci $tvtrok), boli neproporciondlne vysoké zasluhou
mimoriadnych odmien vyplatenych v decembri 2000. Pravda hned’ treba aj kon$tatovat', Ze
februar je naopak mesiac v ktorom niet sviatkov a jeho kratkost’ sa odrazi napr. v néhradach za
pracu nadcas ¢i nedele a sviatky. Kombinéciu januar + februar moéZeme preto s uréitou davkou
rizika povazovat’ za model pre ¢erpanie mzdovych prostriedkov pocas celého roka.

Obidva naznagené pohlady A) aj B) vobec eSte nereSpektuju narast tarifnych miezd z titulu
prechodu pracovnikov do vyssieho platového stuptia (podla odpracovanych rokov) a prechodu do
vys$sich platovych tried (napr. v stvislosti s kvalifika¢nym rastom).

S pol'utovanim musime vzat’ na vedomie, Ze oba vypocty vedi k neradostnému konStatovaniu,
7e objem mzdovych prostriedkov pre rok 2001 je nedostatkovy — pri€om so zretel'om na nezapoci-
restrikéné opatrenia, pomocou ktorych vyrovna o¢akavany rozpoétovy schodok. Toto konstatovanie
je o to smutnejsie, Ze pre rok 2001 rezort Skolstva ziskal navy$enie svojho rozpo¢tu o vySe 260 mil.
Sk, ale necitlivym a nespravodlivym prerozdel'ovacim mechanizmom z tirovne Ministerstva 8kol-
stva — v pochybenej vizii, Ze vietky vysoké skoly su rovnaké - boli podporené podpriemerné Skoly a
na stabilné, vel'’ké univerzity sa uz prostriedky neusli.

Slabu¢kym pozitivnym signalom je prisl'ub zo strany Ministerstva Skolstva, Ze pre rok 2001
budi este pridelené mzdové prostriedky za zvySenie poétu prijatych Studentov od sk. r. 2000/01
(tzv. akcia +10 %). V tejto suvislosti by fakulta mohla ziskat’ dodato¢nych 600 000 Sk.

V tejto situacii nam prichodi analyzovat’ mozny vyvoj v mzdovej oblasti na fakulte v roku 2001
a definovat’ ¢o a kedy musime urobit’ z vlastného rozhodnutia, aby sme bez vic¢sich otrasov zabez-
pecili chod fakulty v priebehu roka. Na rozdiel od rozdelenia rozpo¢tovych prostriedkov na tovary a
sluzby, navrhujeme v mzdovej oblasti prijat’ rozhodnutia az od 1. aprila 2001 (¢o je termin Stan-
dardného prerozdelenia pohyblivej zlozky miezd na fakulte). Uz dopredu musi byt jasné, Ze ne-
existuje jednoduché riesenie — a podobne ako vlani, budeme musiet’ spojit” vysledok viacerych diel-
¢ich krokov k celkovému vysledku. Vzhl'adom na to, Zze fakulta musi opét’ uSetrit’ na vyplatenom
objeme miezd je zrejmé, Ze vSetky opatrenia bude treba zaradit’ do skupiny ,,nepopuldrnych® a ne-
bude v tomto kontexte medzi nami ,,vitazov*. Spektrum opatreni méze siahat’ od jedoduchého zni-
7enia poétu pracovnikov na jednej strane aZ po d'al§ie zniZzovanie pohyblivej zlozky miezd. Prija-
tel'né riesenia lezia zrejme kdesi vovnutri takto vymedzenych hranic a nasou Glohou je minimalizo-



vat’ nepriaznivé dosledky na fakultu a jednotlivcov. Starsi kolegovia si iste pamétaju na rozsiahlej-
Sie prepustanie zamestnancov fakulty v roku 1994. Vtedy - v rdmci zmeny platového systému — si
fakulta prepustenim 18-tich pracovnikov vytvorila bazu pre tvorbu fondu osobnych priplatkov a z
tohto Zije dodnes. Pravda z pohl'adu prepustania pracovnikov sa situacia odvtedy dramaticky zme-
nila, kym vtedy si este kazdy z nich nasiel (asto aj vyhodnejsie) zamestnanie, dnes je prognoza
takéhoto ispechu ovela horsia. Fakulta sa ani v sucasnej t'azivej situacii nesmie chovat’ ako dravy
kapitalista, ktory v okamihu finanénych problémov siahne k prepustaniu pracovnikov ako k jedno-
mu z prvych opatreni. Vieme si predstavit’ napriklad tieto opatrenia

Striktne obmedzit’ prijimanie novych pracovnikov - teda pre rok 2001 opustit’ mechaniz-
mus ,,narokovatel'nych* pracovnych miest, ktoré vyplyvaji zo Struktiry kmenvych za-
mestnancov jednotlivych pracovisk. Samozrejme hned treba konstatovat, ze sa tymto
opatrenim nesmie ohrozit’ zakladny chod fakulty a najma sa nesmie zabrzdit’ prichod per-
spektivnych — predovsetkym mladsich kolegov. V tejto suvislosti treba lepSie vediet’ rozli-
§it", kedy na fakultu nastupuje mlady absolvent iba s cielom prekryt obdobie medzi ukon-
¢enfm $tudia a ndjdenim si vyhodnejiecho zamestnania ¢i Studijného pobytu v zahrani¢i od
perspektivneho pracovnika, ktory ma samozrejme tieZ ambicie ,,pozriet’ sa do sveta®.

Treba prehodnotit” zamestnévanie externych pracovnikov na ¢iastoéné uvizky a na dohody
o vykonani prace. Aj ked’ v naSom akademickom prostredi neexistuju ,,normy* objemu
prace je zrejmé, Ze zvySenim vdzkov kmeifiovych pracovnikov moZno zniZit’ potrebu ex-
ternistov a tak priamo navys$it mzdovy fond. Rovnako treba prehodnotit’ paralelni vyuku
pre rozne zamerania a znizit' tak celkovy objem pedagogickych vykonov. Podobne ako v
minulom roku, zmluvy na externa ¢innost’ — po ich vyprsani v jini 2001, obnovime aZ za-
¢iatkom vyucbového obdobia k. roku 2001/02

Musime individualne posudit’ potrebu a rozsah zamestnavania dochodcov po dovrieni pen-
zijného veku. Vedenie v tejto suvislosti odmieta ,,Jacné* ndvody na plodné rieSenie (rozu-
mej prepustenie), pretoze nesporne tito kolegovia nest na svojich pleciach vyznamu cast’
pedagogickej a vedeckej ¢innosti fakulty, treba iba vediet’ redlne odstupniovat’ mieru ich
pdsobenia. Pre informéciu podava nasledujuca tabulka prehl'ad o zamestnanych pracovni-
koch fakulty, ktori uz dosiahli déchodkovy vek (u ucitel'ov 65 rokov, u Zien 57 rokov a u
muzov 60 rokov):

Zeny >=57r. muZzi >= 60 r. >=65r. spolu

pocet | tarifny plat |pocet | tarifny plat | pocet| tarifny plat | pocet | tarifny plat
uditelia 16,1 | 229514 | 16,1 | 229514
vedci §§ 18+01 2 21320 4 59090 6 80410
administrativa | 9,8 | 68243 I 7540 o 10,8 | 75783
technici | 5.6 | 41833 4 28830 | 96 70663
prevadzka 139 60589 |92 | 43481 23,1 | 104070
fkn+ec | 22 | 20382 | | | | 22| 2038

335 | 212367 | 182 | 138941 |16,1 | 229514 |67.8| 580822

Aj v tejto kategorii sa fakulta chee chovat’ legislativne Cisto a neporuSovat’ uzatvorené do-
hody. Redukciu vyplacanych tarifnych platov mozno ocakavat’ v kategorii ucitelov, kde v
zmysle zdakona 172/1990 od 1. septembra 2001 kon¢i u piatich kolegov ,,normalny* pra-
covny pomer a — v pripade ich zaujmu a po sthlase AS FMFI - by pokracovali v ¢innosti s
50 %-nym Uviizkom, vieme si tieZ predstavit’ zniZenie doterajsich piatich Gvézkov v tejto
kategérii na 100 % na nizsiu troven (? 80 %). Fakulta by do konca roku 2001 ziskala ty-
mito opatreniami priblizne 215 000 Sk.

Znizit rozsah vyuky — ako ddsledok ministerstvom presadzovanych principov pridel'ovania
mzdovych prostriedkov. ktorvch objem sa odvija od primitivneho sucinu:

pocet Studentov * koeficient ekonomickej naro¢nosti * koeficent kvalifikacnej Struktiry



Tento vzorec len formalne redpektuje kvalitu vyucby, uplne ignoruje jej rozsah a Strukturu,
zvyhodiiuje $koly, ktoré obmedzuju vyucbu a ktoré pri malom kolektive internych pracov-
nikov zveruji vyu¢bu najmé externistom

Prehodnotit’ su¢asnt Struktiru pracovisk a pripadne siahnut’ k ich zliceniu.

Po skusenostiach s minulymi rokmi mozno ocakévat’, Ze aj v tomto roku sa niektorym
Struktdram posobiacim na fakulte podari ziskat’ z rezervy MS SR aj mzdové prostriedky.
Bolo by vyhodné, keby tento rok vyuZili spominani kolegovia pridelené prostriedky — ak to
pravda v ich konkrétnom pripade je moZné - na mzdy pracovnikov, ktori uz na fakulte po-
sobia napriklad na zastupovanie.

Pri dodrZiavani vietkych naznadenych uspornych opatreni navrhujeme Akademickému senatu
nasledovny postup v mzdovej oblasti:

od 1. 4. 2001 pokragovat vo vyplacani osobnych priplatkov v doterajsej vyske a Strukture;

v zmysle paralelného navrhu preradit’ ¢ast’ vedeckych pracovnikov na § 4018 do kategorie
uéitelov (a zaroven im prestat’ vyplacat diferenciu medzi tarifnym platom ucitel'a a ostat-
nych pracovnikov);

redukovat’ poget externych pracovnikov — a to najmé v prazdninovom obdobi;

v septembri 2001 prehodnotit’ stav Eerpania fondu mzdovych prostriedkov a podla vysled-
ku upravit’ dobeh finanéného roku 2001.



