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Zápisnica z 10. zasadnutia Koncepčnej a právnej komisie AS FMFI UK 

dňa 09. 03. 2026 v miestnosti F1-142 

 

Začiatok zasadnutia: 15.30 hod. 

 

Prítomní (podľa prezenčnej listiny): 

B. Bobáľ, A. Gafurov (od 15,35 hod. do 16.15 hod.), R. Kysel, J. Mazák, M. Mikula, 

P. Mydla (od 16.20 hod.), R. Nagy, T. Vinař 

Neprítomný:  ---  

Ospravedlnený:  ---  

 

Pozvaní hostia:  D. Ševčovič (dekan FMFI UK) 

 

Hostia:    podľa prezenčnej listiny 

 

Program zasadnutia: 

1. Vyhodnotenie plnenia Konkretizácie dlhodobého zámeru rozvoja FMFI UK na rok 2025. 

2. Konkretizácia dlhodobého zámeru rozvoja FMFI UK na rok 2026. 

3. Dodatok č. 3 k Metodike rozpisu finančných prostriedkov pracoviskám FMFI UK. 

4. Dodatok č. 2 k Štatútu Akreditačnej rady FMFI UK. 

5. Dodatok č. 2 k Štatútu rád študijných programov FMFI UK. 

6. Dodatok č. 3 k Zásadám volieb do Akademického senátu FMFI UK. 

7. Rôzne. 

 

Zasadnutie Koncepčnej a právnej komisie AS otvoril predseda komisie T. Vinař, ktorý privítal 

prítomných členov komisie. Predseda komisie konštatoval, že komisia je uznášaniaschopná (pri otvorení 

zasadnutia bolo z celkového počtu 8 členov KaPK AS prítomných 6 členov, v priebehu zasadnutia prišli 

P. Mydla a A. Gafurov). 

 

Materiály boli prerokované v poradí: 3, 4, 5, 6, 1, 2, v zápisnicu sú uvedené v poradí, v akom boli 

uvedené v pozvánke na zasadnutie. 

 

K bodu 1: 

V rozprave sa členovia komisie zhodli, že by bolo vhodné opraviť vyhodnotenie plnenia troch úloh, pri 

ktorých je nesprávne uvedené splnenie úlohy (hoci úloha bola nesplnená, prípadne jej plnenie trvá). 

 

Komisia podľa čl. 37 ods. 3 Rokovacieho poriadku AS konsenzuálne prijala doleuvedené uznesenie. 

 

Uznesenie č. 1: 

Koncepčná a právna komisia Akademického senátu FMFI UK odporúča Akademickému senátu 

FMFI UK schváliť Vyhodnotenie plnenia Konkretizácie dlhodobého zámeru rozvoja FMFI UK na 

rok 2025 po zapracovaní nasledovných pripomienok: 

 

Úloha:  

Podobne ako v rokoch 2022 až 2025 finančne podporíme mladých vedeckých pracovníkov do 35 rokov 

formou jednorazovej odmeny. Pri vyplácaní odmeny zohľadníme dobu materskej a rodičovskej 

dovolenky. 

Pôvodné znenie vyhodnotenia plnenia úlohy: 

Úloha čiastočne splnená a jej plnenie pokračuje. 

Navrhovaná zmena vyhodnotenia plnenia úlohy: 

Úloha nesplnená. 
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Odôvodnenie pripomienky: 

Na zasadnutí Vedeckej rady FMFI UK zaznela informácia, že v roku 2025 finančné prostriedky 

mladým vedeckým pracovníkom vyplatené neboli. 

 

Úloha:  

Pristúpime k realizácii opráv toaliet v pavilóne Matematika a dámskych toaliet v pavilóne Informatika. 

Spracujeme architektonický projekt a realizujeme asanáciu priestorov vrátnice v pavilóne Matematika. 

Začneme s prípravou opráv podlahových krytín a výmeny sklenených výplní miestností fakulty. 

Pôvodné znenie vyhodnotenia plnenia úlohy: 

Úloha splnená. 

Navrhovaná zmena vyhodnotenia plnenia úlohy: 

Úloha čiastočne splnená a jej plnenie pokračuje. 

Odôvodnenie pripomienky: 

Keďže asanácia priestorov matematickej vrátnice ešte nebola realizovaná, je potrebné upraviť 

vyhodnotenie plnenia úlohy. 

 

Úloha:  

Na základe príkladov dobrej praxe (fakulty s podobným zameraním v SR a ČR) pripravíme novú 

štruktúru výročnej správy o činnosti FMFI UK, ktorá bude po prvýkrát uplatnená vo výročnej správe 

za rok 2025. 

Pôvodné znenie vyhodnotenia plnenia úlohy: 

Úloha nesplnená. Príprava novej štruktúry výročnej správy o činnosti fakulty sa uskutoční v roku 2025. 

Navrhovaná zmena vyhodnotenia plnenia úlohy: 

Úloha nesplnená. Príprava novej štruktúry výročnej správy o činnosti fakulty sa uskutoční v roku 2026. 

Odôvodnenie pripomienky: 

Oprava nesprávneho roku. 

 

 

K bodu 2: 

V rozprave sa členovia komisie zhodli, že niektoré úlohy na rok 2026 sú málo konkrétne a bolo by 

vhodné ich upresniť. 

 

Komisia podľa čl. 37 ods. 3 Rokovacieho poriadku AS konsenzuálne prijala doleuvedené uznesenie. 

 

Uznesenie č. 2: 

Koncepčná a právna komisia Akademického senátu FMFI UK odporúča Akademickému senátu 

FMFI UK schváliť Konkretizáciu dlhodobého zámeru rozvoja FMFI UK na rok 2026 po zapracovaní 

nasledovných pripomienok: 

 

Pôvodné znenie úlohy na rok 2026: 

Sfunkčníme nové aktívne prvky dátovej infraštruktúry. 

Navrhovaná zmena úlohy na rok 2026: 

Sfunkčníme nové aktívne prvky dátovej infraštruktúry (napr. switche, vybavenie posluchární A, B, F1, 

F2 – nahrávacia technika, kamery, informačné monitory nad vstupom). 

Odôvodnenie pripomienky: 

Konkretizovať, aké nové prvky dátovej infraštruktúry majú byť sfunkčnené. 

 

Pôvodné znenie úlohy na rok 2026: 

Budeme naďalej motivovať tvorivých zamestnancov, aby sa zapájali do aktivít popularizácie vedy a 

aby otvárali aj témy spojené s udržateľným rozvojom fakulty a spoločenskou zodpovednosťou. 

Pripomienka: 

Upresniť, akým spôsobom bude fakulta motivovať tvorivých zamestnancov zapájať sa do aktivít 

popularizácie vedy. 
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K bodu 3: 

Predseda komisie T. Vinař zhrnul odmeňovanie zamestnancov pôsobiacich na rôznych kategóriách 

pracovísk fakulty podľa metodiky: 

1. hospodársko-správne a informačné pracoviská fakulty (CPP, DEK, KEC, SB) – doterajší 1,15-

násobok ročného súčtu tarifných platov sa dodatkom k metodike navyšuje na 1,25-násobok, 

2. Výpočtové centrum (VC) – doterajší 1,25-násobok ročného súčtu tarifných platov sa dodatkom 

k metodike navyšuje na 1,35-násobok, 

3. podporné katedry (KJP, KTVŠ) – doterajší 1,15-násobok ročného súčtu tarifných platov sa 

dodatkom k metodike navyšuje na 1,25-násobok, 

4. odborné katedry – dodatok k metodike nenavrhuje zmenu v odmeňovaní. 

 

Rozprava sa následne samostatne viedla o odmeňovaní podľa jednotlivých kategórií pracovísk fakulty. 

 

V prípade odmeňovania zamestnancov hospodársko-správnych a informačných pracovísk fakulty 

členovia komisie poukázali na disproporciu medzi pracovníkmi CPP a DEK, ktorí boli preradení do 

najvyššieho platového stupňa príslušnej platovej triedy, pričom u pracovníkov ostatných hospodársko-

správnych a informačných pracoviskách fakulty sa tak neudialo. Hlasovaním členovia komisie prijali 

nasledovné uznesenie: 

 

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok 

1 7 5 7 0 0 schválené 

 

Uznesenie č. 3: 

Koncepčná a právna komisia Akademického senátu FMFI UK odporúča uplatniť postup podľa § 7 

ods. 4 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme jednotne u všetkých zamestnancov fakulty pôsobiacich na hospodársko-správnych a 

informačných pracoviskách fakulty. 

 

R. Kysel poukázal na problematiku osobných príplatkov u zamestnancov pôsobiacich na hospodársko-

správnych a informačných pracoviskách fakulty, ktoré neplnia svoj účel (nemotivujú zamestnancov 

k podávaniu vyššieho pracovného výkonu, keďže kompenzujú nízky tarifný plat). Chýba motivačná 

zložka odmeňovania. Navrhol preto nadtarifné odmeňovanie rozdeliť na dve zložky: 

• 15 % ako navýšenie tarifného platu pre každého zamestnanca v podobe osobného príplatku, 

• zvyšný balík financií vo výške 10 % ročného súčtu tarifných platov by vedúci pracoviska rozdelil 

motivačne podľa dosahovaných výkonov zamestnancov, a to buď navýšením osobného príplatku, 

alebo formou odmien. 

Uvedený návrh členovia komisie podporili, predseda komisie T. Vinař však uviedol, že je potrebné 

zohľadniť špecifickú situáciu zamestnancov v skúšobnej dobe a zamestnancov dlhodobo podávajúcich 

nízke pracovné výkony. Hlasovaním členovia komisie prijali nasledovné uznesenie: 

 

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok 

2 7 5 7 0 0 schválené 

 

Uznesenie č. 4: 

Koncepčná a právna komisia Akademického senátu FMFI UK odporúča viazať 15 % ročného súčtu 

tarifných platov hospodársko-správnych a informačných pracovísk fakulty na vyplatenie 

štandardného osobného príplatku pre každého zamestnanca vo výške 15 % jeho tarifného platu 

s výnimkou zamestnancov v skúšobnej dobe a zamestnancov neplniacich si významným spôsobom 

svoje povinnosti. 
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Členovia komisie diskutovali o navrhovanej zmene v odmeňovaní podporných katedier, pričom 

upozornili na disproporciu medzi garantovaným minimom 1,15-násobku ročného súčtu tarifných platov 

u odborných katedier a navrhovaným 1,25-násobkom ročného súčtu tarifných platov u podporných 

katedier. Na oboch druhoch katedier pôsobia vysokoškolskí učitelia, ktorí budú metodikou rôzne 

odmeňovaní. Vzhľadom na predbežný návrh rozdelenia finančných prostriedkov fakulty na rok 2026, 

podľa ktorej všetky odborné katedry svojimi výkonmi presiahli 1,25-násobok ročného súčtu tarifných 

platov, členovia komisie nenavrhli v tomto čiastkovom prípade zmenu metodiky. 

 

Členovia komisie diskutovali o hornom strope 1,55-násobku ročného súčtu tarifných platov u odborných 

katedier, nenavrhli však zmenu metodiky. 

 

Členovia komisie diskutovali o probléme nízkych platov začínajúcich odborných asistentov a vedeckých 

pracovníkov (ich plat v čistom je o 130 € menší než doktorandské štipendium po vykonaní dizertačnej 

skúšky, pričom povinnosti odborných asistentov sú väčšie než doktorandov). Zhodli sa, že tento problém 

je potrebné riešiť, nenavrhli však zmenu metodiky. 

 

Po skončení rozpravy komisia hlasovaním prijala nasledovné uznesenie: 

 

č. hlas. prítomných kvórum za proti zdržal sa výsledok 

3 7 5 7 0 0 schválené 

 

Uznesenie č. 5: 

Koncepčná a právna komisia Akademického senátu FMFI UK odporúča Akademickému senátu 

FMFI UK po zohľadnení pripomienok schváliť Dodatok č. 3 k Metodike rozpisu finančných 

prostriedkov pracoviskám FMFI UK. 

 

 

K bodu 4: 

Úvodné slovo k materiálu predniesol predseda AS R. Kysel. Dodatok č. 2 k Štatútu Akreditačnej rady 

FMFI UK sa predkladá v nadväznosti na dodatky k vnútornému systému zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania UK schválené v období rokov 2023 až 2026. Štatút Akreditačnej rady 

FMFI UK sa predkladaným dodatkom zosúlaďuje s vnútorným systémom kvality UK. 

 

Komisia podľa čl. 37 ods. 3 Rokovacieho poriadku AS konsenzuálne prijala doleuvedené uznesenie. 

 

Uznesenie č. 6: 

Koncepčná a právna komisia Akademického senátu FMFI UK odporúča Akademickému senátu 

FMFI UK schváliť Dodatok č. 2 k Štatútu Akreditačnej rady FMFI UK po zapracovaní nasledovných 

pripomienok: 

• v čl. 9 ods. 3 ponechať písmeno c) 

(odôvodnenie pripomienky: Naďalej bude potrebné zverejňovať časť rozhodnutí Akreditačnej 

rady FMFI UK na webovom sídle fakulty.), 

• v prílohe č. 3 čl. 3 ods. 3 písm. c) vypustiť čiarku a slová „ak ide o profilový predmet študijného 

programu“ 

(odôvodnenie pripomienky: VUPCH sa Akreditačnej rade FMFI UK a následne Akreditačnej 

rade UK predkladá pri každej úprave študijného programu.). 

 

 

K bodu 5: 

Úvodné slovo k materiálu predniesol predseda AS R. Kysel. Dodatok č. 2 k Štatútu rád študijných 
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programov FMFI UK sa predkladá v nadväznosti na dodatky k vnútornému systému zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania UK schválené v období rokov 2023 až 2026. Štatút rád študijných 

programov FMFI UK sa predkladaným dodatkom zosúlaďuje s vnútorným systémom kvality UK. 

Predkladaným dodatkom sa prenáša pôsobnosť rady študijného programu pri schvaľovaní úprav 

informačného listu povinného predmetu, povinne voliteľného predmetu alebo výberového predmetu 

zahŕňajúce aktualizácie vyučujúceho, odporúčanej literatúry, alebo druhu, rozsahu a metódy 

vzdelávacích činností na garanta študijného programu, čo umožnil dodatok č. 5 k vnútornému systému 

kvality UK schválený Akademickým senátom UK v decembri 2025. 

 

V rozprave členovia komisie podrobne diskutovali o navrhovanej pôsobnosti garanta študijného 

programu meniť vyučujúcich predmetov, ako aj o vzťahoch medzi garantom (nemá pracovnoprávne 

oprávnenia voči vyučujúcim predmetov študijného programu) a vedúcim katedry (určuje pracovné 

povinnosti jemu podriadených zamestnancov katedry). 

Zazneli rôzne skúsenosti s výmenou vyučujúcich (členovia komisie a hostia na viacerých príkladoch, 

aj na základe osobnej skúsenosti, poukázali na prípady, kedy došlo k výmene vyučujúceho predmetu) 

a o prípadnej potrebe ustanovenia, ktorým by výmena vyučujúceho mohla byť preskúmaná radou 

študijného programu. Výsledkom diskusie bolo konštatovanie, že hoci vyučujúceho možno vymeniť bez 

jeho súhlasu, nemožno ho však vymeniť bez prerokovania s vedúcim katedry, keďže úväzky vo výučbe 

sú v právomoci vedúceho katedry. 

 

Rozsiahlejšia diskusia sa viedla o navrhovanej zmene v čl. 4 ods. 3 (vypustenie slova „spravidla“) 

a o probléme diskutovanom už pri schvaľovaní Štatútu rád študijných programov FMFI UK v roku 2023, 

ako zabezpečiť, aby študenti, ktorí sú členmi RŠP, mali väzbu na študentov študijného programu. Ako 

najjednoduchšie riešenie problému sa javí, aby sa k navrhovaným členom RŠP z radov študentov pred 

ich vymenovaním za členov RŠP vyjadrovala Študentská komora AS. 

 

Komisia podľa čl. 37 ods. 3 Rokovacieho poriadku AS konsenzuálne prijala doleuvedené uznesenie. 

 

Uznesenie č. 7: 

Koncepčná a právna komisia Akademického senátu FMFI UK odporúča Akademickému senátu 

FMFI UK schváliť Dodatok č. 2 k Štatútu rád študijných programov FMFI UK po zapracovaní 

nasledovných pripomienok: 

• v čl. 4 ods. 3 ponechať slovo „spravidla“, 

• v čl. 4 ods. 10 doplniť vetu v znení: „K navrhnutým zástupcom študentov fakulty sa vyjadruje 

študentská komora akademického senátu. Ak sa študentská komora akademického senátu 

nevyjadrí v lehote 14 dní od predloženia návrhu, platí, že s návrhom vyjadrila súhlas.“, 

• v súvislosti s prílohou č. 1 (povinnosť analýzy a vyhodnocovania dostupných dát o študijnom 

programe radou študijného programu) Koncepčná a právna komisia AS FMFI UK opakovane 

upozorňuje na nedostatočnú technicko-informačnú podporu činnosti rád študijných 

programov. 

 

 

K bodu 6: 

Úvodné slovo k materiálu predniesol predseda AS R. Kysel. Dodatok k Zásadám volieb do AS sa 

predkladá z dôvodu zosúladenia pravidiel volieb do Akademického senátu UK vo volebnom obvode 

FMFI UK s pravidlami volieb do Zamestnaneckej komory a Študentskej komory AS FMFI UK. Ide 

najmä o návrhové oprávnenie vo voľbách do AS UK a o štruktúru návrhových formulárov. 

Dodatok č. 2 k Zásadám volieb do Akademického senátu UK (schválený AS UK v marci 2026) 

umožnil fakultám odchýlne si upraviť organizáciu a priebeh volieb do Akademického senátu UK vo 

vnútornom predpise fakulty tak, aby nevznikali rozdiely medzi voľbami do rôznych kolektívnych 

samosprávnych orgánov (Akademický senát UK, akademický senát fakulty, ŠRVŠ). 
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Komisia podľa čl. 37 ods. 3 Rokovacieho poriadku AS konsenzuálne prijala doleuvedené uznesenie. 

 

Uznesenie č. 8: 

Koncepčná a právna komisia Akademického senátu FMFI UK odporúča Akademickému senátu 

FMFI UK schváliť Dodatok č. 3 k Zásadám volieb do Akademického senátu FMFI UK v predloženom 

znení. 

 

 

K bodu 7: 

Do rozpravy v bode Rôzne sa nikto neprihlásil. 

 

Po vyčerpaní programu zasadnutia predseda Koncepčnej a právnej komisie AS T. Vinař poďakoval 

prítomným členom komisie za účasť a ukončil zasadnutie. 

 

Koniec zasadnutia: 17.45 hod.  

 

Zapísal: 

RNDr. Róbert Kysel, PhD. 

 

 

 

 

 doc. Mgr. Tomáš Vinař, PhD. 

 predseda KaPK AS FMFI UK 
 


