Fakulta matematiky, fyziky a informatiky UK
v Bratislave

V sulade s § 111 ods. 1 Zakonnika prace vydavam tieto:

"Pravidla pre ¢erpanie dovoleniek v roku 2017"

CL1
Plan dovoleniek

(1) Dobu Cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel’ podl'a schvaleného planu dovoleniek.

(2) Navrh planu dovoleniek za bezny rok vypracuje a podpisuje vedici zamestnanec nim riadeného
pracoviska (d’alej vedutci pracoviska) a odovzda ho na Referat personalnej prace najneskér 23. februara
2017. Navrhy st sucast'ou fakultného planu Cerpania dovoleniek, ktory bude 28. februara 2017
prerokovany so zastupcami odborovej organizacie na FMFI UK.

(3) Planom cerpania dovoleniek musia byt’ pokryté aspon Styri patiny celkového naroku v danom roku a
cely zostatok naroku z roku predchadzajticeho, tak, aby cely zostatok naroku z predchadzajuceho roku
zamestnanec vycerpal do konca letnych prazdnin resp. zaciatku zimného semestra.

(4) Pracovnici, ktori kon¢ia pracovny pomer v r. 2017 st povinni vycerpat si dovolenku pred skonc¢enim
pracovného pomeru.

(5) Veduci zamestnanci fakult su povinni zabezpedit’ Cerpanie dovolenky zamestnancov podl'a
zostaveného planu dovoleniek tak, aby k 31. decembru 2017 mali zamestnanci dovolenku vycerpant a
neprenasali do roku 2018 Ziadnu zostatkovu dovolenku z roku 2017.

(6) Ak zodpovedni zamestnanci zistia, ze jednotlivi zamestnanci v ich zamestnavatel'skej
pdsobnosti necerpajit dovolenku podla planu dovoleniek, st povinni tymto zamestnancom urcit’ dobu jej
Cerpania v stilade s § 111 ods. 1 a 5 Zakonnika prace a v stlade s bodom €. 1 prikazu rektora ¢. 2/2017

Cl.2
Dovolenky ucitel’ov a vyskumnych pracovnikov

(1) Utitelia st povinni ¢erpat’ dovolenku za dany rok v ¢ase letnych prazdnin resp. do zaciatku zimného
semestra v rozsahu aspon Styroch pétin naroku dovolenky za rok 2017.

(2) Pocas semestra ucitelia a vyskumni pracovnici podielajici sa na vyucbe mozu so sthlasom vediiceho
pracoviska suvisle ¢erpat’ dovolenku najviac 5 pracovnych dni.

(3) V oddvodnenych pripadoch m6ze dekan na navrh veduceho pracoviska povolit stvislé ¢erpanie
dovolenky pocas semestra aj viac ako 5 dni.



C13
Hromadné ¢erpanie dovolenky v roku 2017

Pre zaver roku 2017 ur¢ujem hromadné Cerpanie dovolenky od 27.12.2017 do 29.12.2017, spolu 3
pracovné dni.

ClL 4
Prenos zostatku dovolenky

Na zaklade Prikazu rektora ¢. 2/2017 si nemozno preniest’ do roku 2018 ziadnu zostatkov dovolenku
z roku 2017.

CL5
Cerpanie dovolenky

(1) Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok, predlozi ho na schvélenie
vedicemu pracoviska. Ak to vyzaduji prevadzkové potreby alebo aktualna situdcia, je povinny na
poziadanie vediiceho pracoviska oznamit’ miesto pobytu na dovolenke. Dovolenkovy listok podpisany
zamestnancom a vedtcim pracoviska sa priklada koncom mesiaca k evidencii dochadzky za prislusny
mesiac. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa na 2 dovolenkové
listky, teda za kazdy mesiac osobitne.

(2) Zamestnavatel nesmie urcit’ erpanie dovolenky na obdobie, ked’ zamestnanec:

e jeuznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz,

e na obdobie, pocas ktorého je zamestnanec na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke

e pocas ostatnych prekazok v praci na strane zamestnanca moze zamestnavatel’ urcit’ cerpanie
dovolenky len na ziadost’ zamestnanca.

(3) Ak zamestnanec vycerpal dovolenku a ma vazne osobné prekazky v praci (pobyt v zahranici,
kupelna liecba, starostlivost’ o blizku osobu a pod.) méze zamestnavatela poziadat’ o pracovné vol'no
bez nahrady mzdy (neplatené volno).

(4) Neplatené vol'no mozno poskytnit’ na pisomnu Ziadost’ zamestnanca, obsahujicu odévodnenie, ak:
e ma spravidla vyCerpanu narokovu €ast’ dovolenky,
e nebréania tomu dodlezité prevadzkové dovody a nenarusi sa plnenie pracovnych tloh prislusného
pracoviska.
(5) Za kazdl neospravedlnene zameskant pracovnl zmenu (pracovny den) zamestnavatel’ po dohode so
zastupcami odborovej organizacie na FMFI UK v zmysle Zakonnika prace krati zamestnancovi

dovolenku o jeden az dva dni.

V Bratislave dia 14. februara 2017

prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc., v. r.
dekan fakulty



